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Colima se transforma
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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL ANO 2024

Fenecido el término sefalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

COMITE DE ETicA: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA - 10 DE FEBRERO 2025
DEL ESTADO DE COLIMA. E \
:5e reports en | ;Se subib al Puntos M
Actividad Porcen e} cl
el Informe? Sistema? taje Obtenidos bseryacicn
1 Elaboracién del Informe Anual N/A Sl 4% 4%
2 Llenado del PAT N/A SI 4% 4%
Asistencia a capacitaciones y/o
3 reuniones de trabajo realizadas por la N/A N/A 4% 4%
Unidad de Etica {Contraloria)
4 4 sesiones ordinarias Sl Sl 8% 8%
Sensibilizacién sobre el Cédigo de Etica < - o i
5 | y de Conducta yfo Jornada de difusien i
Capacitacion al personal sobre el tema
8 "Conflictos de Interés" sl st % 5%
Aplicacion del cuestionario de Clima
7 Si S| 10% 9%
Laboral a todo el personal
Sandeo de percepcién de cumplimiento
2 al Cédigo de Etica y de Conducta 8l s 1% 10%
3 Aplicacién del cuestionario de - - &% -
Evaluacion al Comité de Etica
X N demosti Ta totalidad del bi
10 Acci6n de Mejora <l & 20% 175 o se demostro que .e persana: hublera
asistido al taller de "Cohesién grupal”.
Capacitacién sobre Conflictos de Interés
1 | de todo el Comité de Etica (12 personas) sl sl 10% 10%
con constancia de acreditacién
Atencién de denuncias, seguimiento a
EXTRA| recomendaciones, mejora de procesos o Sl Sl 10% 4%
acciones de fomento a la integridad
Posicionamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcion NiA N % N/A
TOTAL: 100% EXCELENTE DESEMPENO. FELICIDADES!

GRACIAS POR SU DEDICAGIONE

LICDA. ALMA VERONICA ARELLANO SALAZAR
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