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Introduccién

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, es un Organismo Publico Descentralizado, con \
personalidad juridica y patrimonio propio, tiene por objeto la formacién de recursos humanos calificados, mediante
la imparticion de educacioén Profesional Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion vy
evaluacion de competencias laborales y de asistencia técnica, mismo que forma parte del Sistema Nacional de | _
Colegios de Educacién Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por Decreto Presidencial, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos
expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, entre 1998 y 1999
se llevo a cabo el proceso de federalizacién dando origen a 30 Colegios Estatales, la Unidad de operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y la Representacion del CONALEP en el estado de
Oaxaca, que junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP.,

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por Decreto del Poder Ejecutivo del
Estado, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta
formado por la Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes,
Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313. Tecoman, los cuales iniciaron operaciones en septiembre
de 1980, septiembre de 1984 y agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PTB en:
Contabilidad, Turismo, Asistente Directivo y Expresion Grafica Digital en el Plantel 061, PTB en: Enfermeria General,
Refrigeracion y Climatizacion y Contabilidad en el Plantel 181 y PTB en: Asistente Directivo y Electricidad Industrial
en el Plantel CONALEP 313. Tecoman.

En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal. mediante la formacién de recursos
humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de
la superacion profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente, alineado a la Nueva Escuela S
Técnica Mexicana, establecido en la Reforma Educativa de la Educacién Media Superior. i, T*I'

|
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Mision Estatal

Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y la \
participacion en el desarrollo econémico sostenible, ofrecer servicios de capacitacion laboral y evaluar con fines de
certificacion de competencias laborales para contribuir permanentemente con la transformacién de México. / )
f _
/

Vision Estatal 2024 i

Ser una institucion reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo tecnologico de vanguardia, por su
capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais y su participacion en la investigacion aplicada
para la transformacién social, incluyente y sustentable. El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento
nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los valores de trasparencia, innovacion, calidad y flexibilidad
para responder a los desafios globales.

Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general y/o /
componente, identificados con inexistencias en el Sistema de Control Interno Institucional (SCII), que asegure el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccién Estatal que forman parte del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Colima.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

|Nombre de 12 Entidad Fed COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA Fecha de la revisién del contral: 23 de enern 2024
|nombre del Grgano Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNG DEL ESTADD DE GOLIWA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGD TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetive G de la Evaluacidn: Fortal ¢l Sisterna de Control Intemo en los Entes Piblisos para proporci una segurid: sobre la ien de las metas y objetives institucionales y |a sal da de los
recursos publicos, asi coma para prevenir actos contrarios a la miegridad,

AEMBIENTE DE CONTROL

L EVIDENCIA

Los servidores pablicos de la Institucion, conocen y aseguran en su dras de trabajo ef i En el Programa sectarial de cducacian del plan estatal de desarrolle, Programa Operativo
vigign y mision instituclonales [Institucianal). Anual{ POA), Sistema de Informacién Ejeculiva [SIE)

¢Exlsten normas 5 . decretos u otro crdenemiento en materia de Contrsl intamcl Decreta de Creaddn del Colegia de Educacidn Profesional Técniza del Estado de Colima
i 2 la Institucidn, de g gataria? En caso de que |3 resp L] el nombre * publicado el 01 de mayo de 1999, Marco Nomanuu publicado an la plgm wab
del d y fecha de en e media de difusidn ofidal local, Il hittp/fwww.conal cam, / ¥
Los obj metas derivados del pl dgico estdn ¥ alos d s dy -
4 ELhn ] ® PO, SIE, COCODIT, MIR ¥ SISTEMA DE FORMATO UNICO

Iz draas y responsables de cada una de los procesos pare su cumplimiento (Institucional),

y ’ - P
‘:i 'r:"‘“:"ln f‘f’:: '"'"“:“‘:;“" o de EIG2 Encaso que fa wea il g Cddiga de dtica de Gobierno del Estada de Colima, publicade ¢ 22 42 septiembre de 2018,
R SR IR Ehon, % ultima actualizacion el 25 da junia de 2022

tLa institucidn tiene formalizado un Cidlgo de Conducta? €n ef caso de que Ia respuesta sea afirmativa, mencionar || i Codign de Conducta del Coleglo da Educacion Prafesional Tecnica del Estade de Colima,

fecha de emisién v de Gltima actualizacion. publicado & 31 de octubre de 2019, uitima actulizaden 25 de noviembre de 2023

El Codiga de Etics y el de Conducta ¢se dan a canocer @ tode &l personal de b nstitucién? En caso que 3 respuesta sed
afirmativa, mancionar los medios de difusidn cursos de i6n, carteles, tripticos y folletos, In 2 PUBLICADO EN LA PAGINA DFICIAL DEL COLEGIO, CARTELES Y CORREOS ELECTRONICOS

correo electrénice, pagina de transparenda, ste.

£E| Cédigo de Conducta s= da a conccer a otras personas can las que se relaciona la institucion (terceros, tales come

| prestad de icios, ciudadanfa, etc)? En el caso que fa respussta sea afirmativa, - 4
EN L& PAGIN AL DEL COLE
mencionar los madies de difusién utilizades: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, intranet, corred PUBLABD LA o

! pagina d 5 ia entre otros.

£l institucion sclleita por escrita a todo su , in distineidn de jerarquias, de manera periddica, la acep
formal v el compromiso de cumplir con el Codiga de Etica y of de Conducta? En ef case que |3 respuesta sea afirmativa
mencionarel nombre del documente, fecha de emisién y de I dltima act , #sicomo la periodicidad con la gue s
salicita.

% Carta Iso e las per publicas, se solicita una vez al afio

L5 tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles viclaciones 3 lo:
valores éticos y @ las normas de conducta de I institucion, diferente al blecida per Ia Cantraloria Interna, O rgand
Internc de Control e instancia de control interna correspandiente? En sl caso que la respuesta sea afirmativa, indicar ®
nombre dal area resp lede realizar el i , |a fecha de emisién y de la dltima actualizacién dal manual dd
procedimiento.

AREA JURIDICA

d5e informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la stencidn de [as investigaciones de las denuncins pa
actos contraries a la ética ¥ conducta institucionales que involucren & los servidares publicos de la institucién? Si sy . A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADD, PERO LOS DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARA SON
respuesta es afirmativa indicar ol nombre del informe o reporte y [a instancia ante la que se prosentan: Ticular de I OFICIOS ¥ ACTAS ADMINISTRATIVAS

Instibucidn, Organa de Gobierno, Comite dtfli:a, Contraloria Estatalo de Cantralc ol

Cq
&n
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M de la Entidad Fi va: GOLEGIO DE EDUCACION PROFESIOMAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIVA Fecha de la revisién del control: 23 de encro 2024
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): GONTRALORIA DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Gontrol: ING, HUGO TRINIDAD VERDUZCOD AMADOR

Objetivo G | de la Evaluacién: Fortal | Sistema de Control Intemo en los Entes Piblicos para praporcionar una sequridad razonahle sabre la consecucian de las metas y chjetivos instit les y fa saly de los
recursos pdblices, asi como para p ir actos jos alai idad.
La instituclén cuenm con un Comité de Btica y de P 6n de Confli de Interés f ! bi, para)

ACTA ISTALACTON EN: https:, I lima. cam.mx fir rencla/s -d
difundir v evaluar el cumplimicnto del Codigo de Etica y de Conducta; s titmplen con las reglas de integridad para e b4 Ll £ Clethates ciia ) i /oodiga-de
ejercicio de la funcidn piblica y sus lineamientos wenerales [Institucional),
5e dene establecido un comité o grupe de tabaje o instancla andloga en materda de auditoria Interna para «

de asuntos rel con 5l su es sl Indicar si se tignen I

H oy Sisb =i I

establecidos linesmicntos o reglas para su op Aiiny it % i profesional para las i Infarme de Evaluacidn al Desempeiio y Sistema de Gastidn de la Cal ad
diche grupo de trabaje,
é5e tiene establecido un comité o grupe de trabajo o instancla andloga en matera de Control Inteme para el tratamientd
de asuntos  relacl can fon? S1osu o5 s indicar si se tienen formalmente establecidosd . Comité de Control, Ds i ¥ de T loglas pera la ion
lineamientos o reglas para su of 5 i Ln prog de I f para los de diche grupo d4 n Publica Estatal
45e tene establecido un camité o grups de trabajo o Instanda andloga en materia de Control y Desempefio Instituclanal
para el de asuntos el can la 5i su es s, indicar si se tienen formalmentd ¥ Comité de Control, D B v de T s para la hdmini I
establecidos lineamiantos o reglis para su dperacién v un prog de lizacid | para los dd Publica Estatal
é5e tiens establecide un comité o grupo de trabajo o instancla analoga en materls de Obra Piblies para e tratamiento de ABlicAa NALEP, ES EL INCOIFED EL ENCARG VAR BN LER
asuntos refacionados con (s instituciin? Si su respussta es si, Indicer si se tlenen formalmente establecidas lineamientod % kI Ao ¥ L £ : MLE ARUGE Bl
O regiad para su operacion y un prog de | para los miembres de dicha grupo de trabaja STAT,

Decreto de Creacion (Publicads ef 1° de mayo de 1999, en el Periadico Oficlal "El Estado de
dla Instituelén cuenta con un Reglamento Interlor, Estatuto Organico u otra documente normative en o que se Colima"), las Condicianes Generales de Trabajo (Firmadas entre “COMNALEP y &l
establezea su naturaless juridica, sus atribuciones, dmbito de actuacidn, aatre ctros aspectosy SUTCONALEP" 2005-2007), Cédulas de valuacisn de puestos (2001), v el Manual
57 su resp 23 afl i fane el nombre del reglaments, estatute arginico o documente asi como Ja fecha de il Organizacién (Autorizado mediante acuerde 07/ORD/XXN/11, en ln vigdsima reunidn de la
publicacién en el medio ofichl de difusidn estatal, H. Junta Directiva el 02 de septiembre de 201 1)y £5td #n proceso de elaboraddn ef

Reglamento Interior del Colegia de Educacidn Profesianal Técnica del Estada de Calima.
licas, fin, er de el ireas d idad, " y
Se aplican, al rn.enos una vez al afio, enc clima ar k e dreas de op determinan v Encuesta en linea: "Encuesta de Clima y Culturs Organizacional” {ecco)
accionesde mejora, dan seguimiento y evalian sus resultados (Institucional),
La = ional define |2 idad y resp bilidad, segrega ¥ delega funciones, delimita facultades entre| e ‘Organigrama , Decreto de Creacidn, Manual de 0 ion y Cédulas de valuacidn de
el parsonalque autoriza, efecuta, viglla, evalia, registra o contabiliza las transaccianes de los pracesos. A puestes|{2001)
Los perfiles y descripclones de puestos estdn actualizados conforme a las funcianes ¥ alineados a los procesos a5 Cedulas de valuacion de puestas (2001), oficios de comision y en proceso el Proyecto del
(Institucional], - Reglamento Interior.
El manual de izacion y de i de las unidads .| que Interviznen en los procesos estd Se cuents con un Manual de Organizacién, sin ambargo desde 2011 que se cred no ha
lineade a los ob) ¥ metas institucionales y se lizan eon base en sus atrit y d z sido actualizade, siendo una de las actividad arealizar posterior a la aprobadian del
blecidas en la normatividad aplicabl, Reglamento Interior del Colegio.
ela institucidn cuenta con un manual de p | fermalizado para la ad acion de los recursos h Er}
caso esta sea afirmativa, indi diles d fpulentes ndes estan incluid manuai] :
deque su. respi : e A e. fas sig 5 ”al:tlvkl 1 Inchdict o dicho. > Decreto de Creacién del Canalep Colima, Condidiones Generales de Trabajo y Criterios
Reclutamiento y seleccién de Ingresa; acidn; © ; evaluacidn de desempeiio; promocin X cRcaleE Sath Ta A a B dal s ar nalasadémica de Conalen 2015
ASCENS0S, ¥ separacion o baja de perscnal. Mencione el nombre del documenta o manual, fecha de publicacin en g g s :
media de difusién oficial y fecha de su dltims actualizacian
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de la Entidad Fed : COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA Fecha de la revision del control; 23 de enero 2024
Nambre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE COLIMIA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING, HUGO TRINIDAD VERDUZGO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Forlalecer el Sistema de Control Inteme en los Enfes Piblicos para proporci una idad Iz sobre la o ion de las metas y objstivos institucionales v a salvaguarda de los
racursos pablices, asi como para prevenir aclos contrarios a la inteqridad,

tiens lizado un de dtaeidn para ol 17 Si su es afi menciand
fos temas incluldes en dicha prog etica & i; contral Intamno y su evaluacian; administracién de riesgos y 4
3 lendario ¥ programa de Capacita
disuacian, d fon v l6n de posibles actes de corrupeidn, v normativa ecpecifica de I 2 v ¥ RS Hclan
de los bsidios o fondos fedaral
SOLO PARA LOS DOCENTES: COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE ¥
¢Exite un procedimiento farmalizado pars eyakiar of desempeio def personal que labora =n la Institucién? En caso de % LI:EWIEMW OF OPERACION DEL PROGRAMA DE tvu:cmn INTEGRAL AL DESEMPERO
#
I fi i . :
que |a sea el nombre del documents o procedimiente y focha de la ditima actualizacian DOCENTE PEVIDD 2017
iS¢ tlane un documento donde se establezcan ks dress, fundones y para dar a la .
» = Tr L, Informe de act L] i d te
obligaciones de ls institucidn en metera de iransparencia y acceto a la informacicn? 51l respuesta es afirmative “ omikd-de Transparencis; in * n:eww:: ln:: TENTIRIEN AU edpt e e i e
n| 5
menclone el nombre del documento: Reglamento Interlor o Estatuto Organico, Manual General de Organizacidn, Fmn
i5e tiene un documento donde se establezcan las drcas, funel . bles para dar 1t a lad %
cblligaciones de o knstitucién en materla de fiscalizacion? S la : es alirmati o &l nombre del Organo de fisealizacian de control, Enlace de Administracién de Rissgas v en proceso de
cldn el k
documenta: Reglaments interior o Estatuto Orgdnico, Manwal General de Organizacion, Bipeadon st MAL. ol
L5e tiene un documenta que donde se b an las dreas, fu ¥ bles para dar a la:
d
obligaciones de la instituclén en materia de rendicion de cuentas? Sila respuesta es afirmativa mencione el nombre del % Informe de actividades y rendicién de cuentas de los Direcllnre_s de planteies y en process
B i \niatiord s ararde Ide Organizacian de autarizacién el Manualde Organizacional
doe Ranico, de !
é5e tlene un documento gue donde se I las areas, funci W bles para dar ¢ li 2 lay
obligaciones de la institucicn en materla de armonizacién contable? 5i la es afirmativa el nombre da X MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESD DE AUTORIZACION
dot : Regl Interior o E: Crgdnico, M 1G: | de Organizacion,
Se ope is ar it imignt
e opera en el proceso un mecanismo para evalu y actualizar el control interno (politicas v procedimientos), en cadal . SE DECLARA EN EL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNG VIGENTE

ambito de competendia v nivel jerdrquicn,

.[ Dezcripaidn EVIDENCIA
|

APLICACION DF LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EN EL PROGRAMA

Se aplica la dalogk bl en c limi a las etapas para la Administracién de Riesgos, para 3y
identificacién, descripeidn, evaluacisn, atencién ¥ seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategios pars X ANUAL DE TRASAJO DE CONTROL INTERNO { INCLUYE PROGRAMZ, DE TRABAIC DE
admini: ¥ la implh ion de acci decontral. ADMINISTRACIGN DE RIESGOS]
Las idades de c; bl tienden y mitigan los riesgos identilicados del proceso, que pueden afectar el logro de
3 ROG! Fi DE CUl | o
metas y objetivos institucionales, y éstas son ejec par el servidor pdblics facultado conforme a la normatividad, = PROFRANCDE TRABAIGTE IRFORKA: IAPLINIENY

J‘u\ﬁ /4’
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA Fecha de la revisién del control: 23 de enero 2024

Nombre de| Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GOLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADCR

Objetive G de la Evaluasién: Forlak el Si de Control Intemo en los Entes Publicos para proporci una sequri ble sobre la ion de las metss y objetives institucionales y la salvaguarda de los
[recursos pablicos, asi como para p ir actos ios alai idad

e Bl T i Kigad
Existe un p ormal que ] de los e los procesos que intervienen en [af ” MANUAL ORGANIZACIONAL EN P SO DE AUTORIZACION
administracian de rlzsgos. ROCE!
en los acciones para jd. evaluar y dar respussta @ [es fissgos de carrupeidn, abusos y Py PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO | INCLUYE PROSRAMA DE
les que pud afectar el fi de los ob, - TRABAIC OE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS)
ELa institueidn cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documents analogs en ef que se establezean sus objetivas
matas igicos? Si ls es afl 2l nombre del documento, la facha de amisién v ditime X PROGRAMA A& MEDIAND PLAZD
actualizacidn.
dla itn, p . distribucidn y an de las en o institucion se realiza con base an jog
L] tratégicos lecid Silar es afi i el nambre del d soporte, la fechd 4 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL [FOA)
de emision y de su dltima actualizacién.
A partir de los obj i 5; Indigue s se blecleran obj ¥ metas i
para las diferentes unidades o dreas de la izacional de la i 50 fa es afi x POA
mendanar el nembre del documento soporte, la facha de emisian de la dltima de su dltima actualizaddn,
lilos ob i par la 5n en su Plan o Programa Estratégice o decumento amalogo, asl como log
bjetiy d?.h: | o il.'en | ativas, se dan a Euneaer formalmente a los titulares o encargadod " POA A TRAVES DE CORREQ ELECTRGNICO
de Jas dreas de = 7 5l la resp es 1 el nombra del d
soporte, la fecha de emisidn v de su liltima ac &
Lz institucién cuenta con un Comite da i 5h die Riesgos Blagidaa % EL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y TECNOLOGIAS

dla institucion tiene identificados los rlesgos que pudi afectarel fi de sus objetivos y metas?

En caso de que la respuesta sea positiva, anate los niveles en los que se realizs la identificaciéin de riesgos an a
RN i) Unidades Ad

PROGRANMA ANUAL DE TRABAID DE CONTROLINTERNO (INCLUYE ABMINISTRACIGN DE

o RIESGOS|A NIVEL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS ¥ PROCESOS
Otros |Especificar]
1 bredel d s0porte, la fecha de emisién y de su ditima actualizacian .
({la instituckén cuenta con una gia para Identificar, evaluar, admini L los riesgos que pudieran
afactar el Himi de los objetivas y metas establecidos en su Plan o Programa Estratégico, o documento andlogo] % METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PROPORCIONADD POR LA
5ila respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento en el que se establece fa metedelogia, su fecha de > CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
emisidn y de su Ultima actualizacién.
Menciane, per lo menos, tres p tivos y tres ad {ad: )@ los que se haya realizado 14
valuaciinde los riesgos que en caso de mat Beniar de fos shietivos e insbitucidn Oficio DE/0573/2020 de facha 19 de noviembre de 2020, envisda a fa Contralara General
ila institucidn ha realizade la evaluacion de los riesgos de sus p procesas y adjeti 3 i8n de 5 de la institucion Y PROGRAMA ANUAL DF TRABAID DE
; S 5 o P A
Iain:wsyatrvos} por los que se mﬁlfj! las tcnyifadﬁ W? wmr'er m"__bsd i . d % % CONTROL INTERNG {INCLUYE ADMINISTRACION DE RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES
Sel a.e 5i e implantaran accicnes para mitigar v las riesgos | in de un plan de mitigacidn ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS ¥ PROCESOS

de riesgos). i el cargo de los de reafizar fa
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INomhm de la Entidad Federativa: GOLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA

Fecha de la revisién del control: 23 de enern 2024

[Nmbl! del Organo Estatal de Contrel (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Gontrol: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo G | de la Evaluacion: F
|recursos piblicos, asi cemo para prevenir actos contrarios a la integridad.

el Sistema de Control Interno en los Entes Pliblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las motas y objeti institucionales y la sal de los

é5e cuenta con algin lineamiento, procedimiento, manual o guia en al que se estableica fa metodologia para I
administracién de riesgos de cerrupcisn ¥ la obligatoriedad de reakizar la revition pericdica dé las dreas susceptibles o

posivles  actos de 6n en la Institucion? §i fa r 1513 83 el nombre del lineamisnta
procedimiento, manual, guls o documento en of que se establezca ls metadalogia v fecha de emidén o do fa dltima
actualizacion,

LEY BE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE COLIMA, 51 DE DICIEMBRE DE 2027, LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCIGN DEL
ESTADO DE COLIMA, 18 DE MAYD DE 2019,

4Se informa 3 alguna Instancia la situacién de los riesgos ysu atencion? i fa respuesta es afirmatlva indique cial de lad
siguientes  instanclas s fefs) infarma, ad  come &l nombre del  informe o reporte
1) Girgano de Gobi { publica

I} Titular de la Institucidn.

LI in de auditoria cor

V) Controloria interna u drgans Interne de contral o instancia de contro| Intemo correspandiente.

ACTIVIDADES

Desaripoién

de contrsl que ayudan e dar respuesia y redudr o3 riesgos de eadas procesa,
can base en el uso de TICs,

los e

DE CONTROL

Organo de Gobi , D an Estatal y Ganeral del CONALEP y la Contralerfa

General

EVIDERCTA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJIO

las il de control en cada process, parn cumplic con lss metas
comprometidas con base en ¢l presupuests asignado dal ejercicio fiscal,

PROGRAMA ANUAL CE TRABAIO

I o d
Se tienen en fos '] | proceso, que miden su avance, resultados v se analizan las % Sisterms de Infarmacidn Ejecutiva iE)
en el de los ob ¥ metas -
5e tlenen establecidos estandares de calidad, resultades, sarvicios o d pefio en |3 ejecucidn de (o5 procesas, b1 Sistema de Gesticn de Calldad Estatal (SGCE)
Su establecen en los procesos mecanismes para identificary atender la causa raiz de las observaciones determinadas par = $5CE
las diversas instanclas de fiscallzacién, con I finalidad de svitar su r =]
sefiale si cuenta con un programa para el fortalecimiento del Contral Interna de Jos Procesos Ives y adf ¥ GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES, GESTION ¥ COORDINACION DE SERVICIO DE
relevantes de ks Institucidn. Anote el nombre de los procesos para los cusles se curnta can dicho programa, : ENSENANZA APRENDIZAIE Y VINCULACION INSTITUCIONAL
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromises, rondi alosp . aprobades en las reuniones del
Organo de Gobierna, de Comités Institucionales y de Rrupos dealta direccidn, asi come de su seguimiento, a fin de que so % ACTAS DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA ¥ COCODIT
cumplan en tiempo y forma.
5¢ tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, anilisis y atencian oportuna y suficiente de quejas y| " ; " : =
p hittgs ; = / ! e-el-comite-de-etica

denuncias {Institucional), i Uiy T TR/ ANU R R e /

. P ” Sistema de Informacién Ejscutiva {SIE), Sistema de Administracian ascolar [SAE}, Sistema
Se cuenta con un sistema de Informacion que de ['F. [ ala alta direccion y, en su % de Gestisn para Ia Formacion Académica [SIGEFA), Sistema Estadietica de Capacitacion ¥

easo, 3l Grgano de Goblerno reafizar seguimientos y tomar decislones (Institucianal),

Tecnoldgicos (SECYT} Sistema de Entrega y Recepcion (SISER)
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[Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA

Fecha de la revision del control: 23 de enero 2024

Nombre del Organo Estatal de Contral [OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADCR

Objeti . de la Evall ién: F &l 5i

de Conirol Intemo en los Emtes Publicos para proporcionar una seguridad razanable sobre la consecucion de las matas y objetives | vales y la sal fa de los
recursos publicos, asi como para prevenir aclos conlrarios a la integridad.
£Se tigna ! farmal un Plan o P de de Infermacion que apeys los procesos por los que sd
a los objetives de la biecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento andloga’]
3 " p SAE
5t 1a &5 afl el nombre del documento o plan y fecha de emisidn y Gltima actualizackén) s
Presente evidencia original del plan o prog de da infi clén. En caso , 58 be ira copla,
5e identifica en jos procesos fa causa malz de las debilidades de contral Intemg determinadas, con prioridad en las de
mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia & Integrarias a un Programa de Trabaje de Contral Interme para suf b 4 SGCE
seguimicnto y atencion,
i i T - : ) 3 . . Infarmes del COCODIT, Programa de Evaluacio | el o docente
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, v e & eontral, b 4 [PEVIDD), Programa de Capacitacién Docente y Perfiles extendidas da los docentes,
La fon; il i
FASCoMeASTangS ¥ AR 06 bk oS Iy cante, relislonada con cadd Brozess e atisarien e Hemie b4 INFORMES DE COMITE INTERNO DE AUDITORIA E INFORME DEL COCODIT
forma, conforme a su dmbite de competencia,
Existen y operan en los procesos de cantral di | el usa de TIC, n SIE, SAE, SIGEFA, PLATAFORMA DE LA COSDAC-SEMS ¥ SECYT
dla Institucidn cuenta con un Comité de Teenologia de Informacién v Comunicaciones dande participen los principales " https/fwww. conalepeolima.com, mx fwp-
L o [ del drea de i (=i Informaticos) y ¢ de las dreas ias? /! 15/2018/01/Acta_; I C%81n_Comite®$CCHE1_C|_2018.pdf
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en |as operaciones y etapas del proceso, considerando los) = FICHAS DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS OPERATIVDS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
b ales, fi osy tecnoldgicos que se requieren. - CALIDAD ESTATAL
Respectode los ﬂsumasnnfmmnl.q@ ¥ l.ig comunicacienes de |3 institucidn: % CALENDARIO Y PROGRAMA DE COMPRAS
45ecuenta con un progr de adquisi de v software?
rio i I ati 2
45e cuenta con un inventario de aplicaciones en operacidn de los sistemas informétices v de comunicadones de la v INVENTARIO INFORMATICA, PAGINA OFICIAL DEL COLEGID
institucian?
50 cuenta con licencias y para el funcl ¥ » de los equipos de tecnologias de 5 LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PROPORCIONADO POR OFICINAS NACIGNALES ¥ EL
informacién y comunicaciénes de la institucion? - MANTENIMIENTE DE EQUIPOS SE HACE DE MANERA LOCAL
tla institucidn cuenta eon peliticas v lineamientos de segurldad para los 05 y de icaci qu
establezcan claves de acceso a los sistemas, programas y dates; detectores v defensas contra accesos no autorizados, & LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP EN EL
antivirus, entre otros.aspectos? Si la resp 235 aff iwne el nombre del documento, la facha de emisian : ESTADC DE COLIMA
de la su dltima actualizacidn
En las cperaciones y etapas automatizadas de los precesos se cancelan opar los arcesos izados dal . ACCESOS A ESPACIDS FISICOS: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ ACCESO A TIC,
personal que causd baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's. INFORMATICA
Se cumple can las politicas v dispositiones establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de gobernariza
organizacidn y de entrega, refacionades con la planeacion, contratacidn y ad idn de bisnes v de TIC's o

con la seguridad de la informacidn_(Institucional TIC's).

SISTEMA DE BIENES PATRIMONIALES (SICOP)

]

~ W (\ an
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Nombre de |a Entidad F COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GOLIMA Fecha de la revisién del control: 23 de enero 2024

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOEIERNO DEL ESTADO DE GOLIMA

Nombre del Titular del Grgano Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objeti de la Evaluacién: Forial el St de Contral intema en los Entes Piblicos para proporcionar una saguridad ble sobre la co jon de las melas y objeti institucionales y la de los

recursos plblices, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,

INFORMAR ¥ COMUNICAR

Deszripsion 81 NO EVIDENCIA

Existe en cada process un mecanismo para generar inft i s v de calidad | ible, carrecta,

5 p. SIE, 5A , MASTE] SEC
wilida ¥ 1}, de conformidad con las disposi legales ¥ & E, SHF. SI0, MASTERWEB ¥ SECYT

Se tene Implantade en cada process un mecanismo o instrumenta para yerificar que [a elaboracion de informas) LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE RENDICICON DE CUENTAS DE LOS
respecto del logro del plan estratdgico, objetives ¥ metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos | = DIRECTORES DE PLANTELES ¥ LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DRGANIZACION DE
criterins institucionales establecidas, SESPIMES DE JUNTA DIRECTIVA
Dentro del sistema de Informpcion se genera de maners aportuna, ¥ fabl i sobre &l estade de ~ SISTEMA DE AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
la situacia ble v p i del procesa. g (SAACG)
Se cuenta con el registro de dos y P O pond, a log bades en las del
Organo de Gobi de Comités Insth les y de grupos de alta direccidn, asi como de su seguimients, 3 Nin de que s % ACTAS/MINUTAS DE REUNION

cumplan en tiempo ¥ forma.

Se tene do un i ifico para ol registro, andlisis y atencién oportuna v suficiante de quajas vl
denundias (Institucional).

% AUZON PARA QUEIAS ¥ DENUNCIAS

nta £on un sist de Infarmacis d i Flabl il alta direceidn y, =
Se cuents sistena de |nd r.:r cign .nu_u & manara Imfg!..‘? opol n:i ¥ m able permite a la ireceidn ¥, &n sul " SIE, SAE, 1D, ERWED, § ¥ PAGINAWEB [NSTITUCIONAL
caso, al Organo de realizar y bomar

£5¢ tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacidn que apoye los procesos por los que 5o

da cumplimienta a los chjetivos de fa institucion, blecidos en su Plan o Prog) égica o documenta analog X SIE, SAE, 51D, MASTERWER, SECYT ¥ PAGINA WEB INSTTUCIONAL
es afirmati ione el nombre del documento o plan y fecha de emisidn y (iitima actualizacién.
ié resp bles de elaborar informacion sobre su gestién para cumplir con sus obligaciones ar)
¥ Resp bilidad H daria? i la resp es afirmativa mencione el eargo del responsable X JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTELCOLIMA.
L2 Institucidn establecid responsables de elaberar infarmacion sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones ary
materfa de Contabilidad Gub 17 5i la resg s afi ¥ tone el cargo del responsable y of drea dd X JEFES DEPROYECTO DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS, PLANTELES CONALER
adscripcidn.
ila institucién establecio les de elak inf ién sobre su gestion para cumplir can sus obligaciones e
materia de Trasparencia y Acceso 3 la Informacién Pblica? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo de % TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
ble v el drea de adscripcid
éLa institucidn establecis responsables de efabor_ar informacidn sobre su gestidn p?m cun{plir con sus obf!glatuones &1 % JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
materia de Fiscalizacion? 5ila respuesta ws afirmativa elcargo del yeldrea de adseripeidn.
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL e sm_w_od‘: Estado

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCAGION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADG DE COLIMA Fecha de |a revision del control; 23 de enero 2024
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo G de la Evaluacién: Fortal &l Sislema de Control Intemo en Ios Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucitn de las metas y abjetivos inslitucionales y la salvaguarda de los
|recursos plblicos, asi come para prevenir actos contrarios a la integridad.

ila 5 blecis r de elaborar Informacion sobre su gestifn para cumplir con sus obligaciones enf
materia de Rendiclén de Cuentas? Si b resp es afi el carge del responsable y o drea del X DIRECTORES DE PLANTELES CONALEP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
adseripeidn. -
i5e tiene | 1l do la elab in de un documento linforme o reporte) por el cual se Informe
periddicamente al Titular de la instiucion o, en su caso, al Organo de Goblemo, kb situaclsn que guarda el % WA R e
fundonamiento general del Sistema de Cantrol Intame lnsti Sila s afis ' el nombrd
del documnento, fecha de emislén y su dltima actualizacion.
{la institucién cumpla con 3 abl dad de registrar ble, pr 3 ¥ 3UE B |
i g x SAMCG.NET
que éstas se reflejen en |3 informacién financiera? £
“Sefiale sl k2 nstweidn  ha  cumplide  con |3 generacién  del  Estade  Analitico del  Activo
i SAACG
"Sefiale sila institucion ha cumplide con 13 generacian del Estads Analitico de 2 Deuda y Otros Pasivos. x SAACG
*Sefiale silz institucién ha ton la ion del Estade Analitico del ejereitio del Presupuesta de Egresos. b4 SAACG
*Sefiale i la fs ha F con la idn del Estado Analitico de Ingresos X SAACG
*sefiale si la institucion ha cumplide ten |a generarién del Estade de Situacién Financizrasedale si la institucién ha % SANCG
cumplids con la generacian del Estade de Actividades. :
Sefialesila institucian ha cumplido con la generacion de los Estades d b la i ian Financiera, X SAACG
*Sefiale si la institucién ha cumplido con 1a generacion de fos Estados de Variacidn en la Hacienda Publica -4 SAACE
*Sefialesila institucidn ha plida con la g ian del Estado de Flujo de Efeetiva. . SANCG
*Sefiale si la Institucién ha cumplido con b generacian del informe sobre Pasivos Cantingentes X SAACE
Sefialesi la Institucién ha cumplido con la g inde las Notas a los Estados Financieres X SAACG
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | @ COLIMA

Nembre de la Entidad Fed i COLEGID DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 23 de enero 2024
Nombre del Organo Estatal de Contral (OEG): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

|Objetive G de la Eval ion: Forlal &l Sistema de Conltrol Interno en los Entes Piblicos para properci una idad ble scbre la itn de las metas y objelivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos plblicos, asi como para p nir aclos oS a laintegridad

[Para los sistemas Informaticos que apoyan el desarrollo de las idad. financleras o admini de |4
, del A dndes de Contrel, sefiabe s se les ha aplicado una evaluacién de Control Intermno wo de b 4
riesgos en el dlimo ejercicic. En case de que 1a respussta afirmativa, anote el nombre de los sistamas,

EVALUACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALER COLIMA

45« tiene for 1| un por el cwal se establezcain| elflos) planfes) de recuperacidn def
t fr ! ac ] b 4

S et e idevay datt et N o 3 logra gt B z PLAN DE RECUPERACIGN DE DESASTRES INFORMATICOS

institucionalesi

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Besciiocisn. B 81 RVIDNNGIA

e realizan las accio thy ntivas gue louyen a la eficienci ia de | eraciones, asi 2
n las nes correcthvas y prevel que contribuyen a clentia y eficacia de las operacio asi camo | o PROGRAMA ANUAL
pervisién de los tinco de control interna,

fiscalizad, de o de riesgas, de funciones, evaluaclones v de MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CALIDAD DONDE SE OAN A CONOCER LOS
RESULTADOS PARA RETROALIMENTAR ¥ MEIORAR LOS PROCESOS Y Evaluacion de

Los resultados de las auditarias de instanci

d sebre Ti fogias de fa Inf e utilizan para retroalimentar a cada uns de los respansables y mejorar &

ol proceso. Sistemas Informatleos y Plan de Recuperacion de Desastres Informaticos

En relacidn con los ¥ metas idas par la en su Plan, Programa Estratégico, o decumenta

ilago, Indi stitucid. abjetiv di 5 la eficacia
el dd :::_ # !a.h e ;:’m s J:I ,?” ":ﬂhr:lh. dore ]:mb.hiw.u.g' ?:h del i i il INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DF LA JUNTA DIRECTIVA SE REFORTA QFICINAS
e n qu anua
R i ot e i > b s e o B x NACIONALES, [SEMESTRAL], ¥ EVALUACION AL DESEMPERO SE REPORTA A PLANEACION ¥

a eval T n| zar ol

s i R ah = e FINANZAS [ANUAL)

e repartan |os resultados de evaluacidn.

Presenta el programa de acciones para resolver las problematicas detectadas en la svaluacién realizada correspondients " CEDULAS DE ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION AL DESEMPERO
2l iltimo ejercicio >

5e llevan a cabo evaluadiones del control int de los procesos Ivos y admi ivas por parte del Titulary |a

Administracién, Organo Fiscalizador o de una instanciaind fi para di lasufi iay efectividad de los % REUNION DE COCODIT

controles establecidos,

De los principales procescs y adjeti { ionados en la preg: del comp da

Administracién de Riesgos, mencione si se lavaran a cabe auditoriasinternas an el ultimo ejerdcie. 5i la respuestaes X RELINFON DE COCODITY AUDITORIA INTERNADE CALIDAD
afirmativa, menciane ol proceso 3| que se realizé la auditoria, el nombre del inf vy lainstancia que lo formuld,

ombre y cargo del ble de dar in a la revisién en la instancia;

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacién a la instancia:




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO _' ir%z -
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Heg) -

anmbre de Ia Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 23 de enero 2024
Nombra del Organc Estatal de Control (OEC): GONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
{Nombre del Titular del Organo Estatal de Gontrol: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR
Objetive de la Eval ion: Forlal el Sislema de Control Intemo en los Entes Flblicos para proporcionar una idad ble sobre la cor icidn de las metas y objeli insti yla de los
[recurses pdblicos, asi como para prevenic actos contrarios a la integridad.
Nombre del que participa #n fa n Cargo
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amader Fresidente COCODIT
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalob Coordinadora de Gontrol Interno y Enlace del COGODIT Plantel Colima
C.P. Luis Manuel Arrecla Ordaz Enlace de Administracién de Riesgos
Lic. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del COCODIT Plantel Prof. Gustave Alberto Vizquez Montes
Lic. Olga Ledn Larios Enlace del COCODIT Plantel Tecomdn
C.P. Marla Emilia Gallardo Rosas Vocal cocoDiT
C.P. Maria Erika Rodriguez Navarro Vocal COCODIT
Lieda. Erika Dal Rosio Vega Avalos o Vecal GoconiT
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Il. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Consolidar el modelo académico asegurando una educacion profesional técnica integral y de
excelencia con equidad e inclusion que promueva el desarrollo y bienestar de las y los jévenes en México

Objetivo 2. Garantizar la innovacion y actualizacién permanente de la oferta educativa, asi como de la certificacion
de competencias, capacitacién laboral y servicios tecnolégicos que ofrece el Sistema CONALEP para las y los
jovenes, el sector productivo y a la poblacién del pais.

Objetivo 3. Fortalecer el modelo de formacién continua, capacitacion y actualizacién docente, acorde a las
innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permitan mejorar la calidad del proceso educativo, asi como
su desarrollo profesional.

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacién nacional e internacional que propicie el acercamiento permanente con el
sector productivo del pais, asi como la movilidad estudiantil y del personal docente.

Objetivo 5. Mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para favorecer los procesos administrativos y
educativos que permitan alcanzar la méaxima eficiencia y el uso de los recursos del sistema CONALEP.
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IV. Calendarizaciéon de Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

en el SCI|

debilidades de control inlemno o 4reas de
oporiunidad que permitan forlalecer el
SCI.

Sistarma de Control Intemo Institucional del Plantel Conalep 061.
Profl. Gustavo Alberto Vazquez Mantes. Licda. Olga Ledn Larios,
Enlzce del Sistema de Control Intemo Institucional del Conalep 313,

Tecomén. C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal. Ina. Ma. Erital

~ Deseripeidn de la Actividad Mecanismo de Verificacidn _._zn__ﬁq_. i
tvo, Inclulr Egm: &&-a_.&-auo yiodas guag u-a.n“_. S n oq&ﬂie producte vg_..om_:»Ecw "
aquelias que se con ; para el d zﬁl..! ela ..mﬁ-#a.im vgsaﬂmﬁnnni de la realizacidn de (s
Eam,ms_».._ﬁmn la meta At 4 actividad).
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador. - Director Estalal, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
Enlace del Sislema de Control Intemna Institucional del Conalep 184,
Calima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Enlace de Administracidn
Calendario de 2 de Riezgos, Licda, Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del N ’ o
1 Reunion del Sm.__”_ﬂo_..q“w_. Mﬂdﬂwﬂuﬂ”.ﬁﬁwm_q enern energ Sistema de Control Intemo Institucional del Planlel Conalep 081, ¢ ) n_mwv rohado
CoConIT Prof. Gustavo Alberlo Vizquez Montes. Licda. Clga Leén Larios,
Eniace del Sislema de Conlrol Intemo Institucional del Conalep 213,
Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing, Ma. Erika
|Rodriguez Navarra - Vocal, P.D. Erika de| Rosio Viega Avalos Titular]
— = s ~ dela Unidad de Asuntos i o o
Ing. Huge Trinidad Verduzco Amador.- Girector Estatal, C.P, Maria
dalupe De la Luz Vil . Coordi de Conirol Intermo y
lacion de Enlace del Sistema de Control Inlema Instilucional del Conalep 181,
_unnm que Jos responsables de los Colima, C.P. Luls Manuel Arreola Grdaz, Enlace de Administracion
m_.ﬁ_:nn..___.. de procasos _uzon__nzg Sfooo:!._nu de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
2 de (S tivos y A enero diciembra Sisterna de Conirol Intemo Institucional del Plantel Conalep 061, Minutas de reunion
canirol k2 evaluacion con objelo de .__ma__.nm_. la Praf. Gustave Alberto Vizquez Montes. Licda, Olga Ledn Larios,
existencia y suficiencia de los elementos Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional del Canalep 313.
de contro Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallarde Rosas.- Vocal, Ing. Ma. Erika
Raodriguez Navarre - Vocal, P.D. Erika del Rosio Vega Avalos Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos
__._c Hugo Trinidad Verduzea »3..3__. Directar Estatal, C.P. Maria
lslupe De la Luz Villalob daora de Conlral Intemo y
Enalce del Sislema de Control _:_n:._u Institucional del Conalep 181
¥ operar de Colima, C.P. Luiz Manuel Arreoia Ordaz, Enlace de Administracion
Contral Inleme en funcién &l Modelo de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
_— Esténdar da Contral Intermo a loe 5 Sistema de Control Interno Institucional del Plantel Conalap 081, : |
3 MM.__M“W_N._JM.“ y 5us 17 Principios, a enero diciembre | Prof. Gustavs Alberto Vézquez Montes. Licda. Olga Leén Larios , Harerrsas =§“‘””.__.MWu e Yo |
través de la verificacion de Ia existencia ¥ {Enlace del Sistema de Gontrol Intemo Institucional del Conalep 313, |
suficiencia de elementos de control, en Tecoman, C.P. Marla Emille Gallarda Rosas - Vacal, Ing. Ma, Erika
funcién del Azuerdo, Redriguaz Navarre.- Vocsl, P.D. Erika del Rosio Vega Avaios Titlular
| dela Unidad de Asuntos Juridices v los Direclores de los tres
| elanteles: Licds, Martha Aficia Mezza Orsadn, Ing, Hugo Trinidad
Verduzeo Amador, Lic. Roberto Carlos Flores Cortes
Deteccion de _H“Hﬂ”ﬁ“ Moo_.ﬁw_ que oh_nh”:ﬂ“_uo Responsshles de Recursos Humanos en plantel: Lic. Patricia A, || Resultade del di ta
4 necesidades de aspecios relacionados con el control i Assam Zaragoza (Colima), Nora Adriana Nufiez Novela (Prof, aplicadas nm_d_u.cmm,m de
capacilacion inteme y administacion de riesgos GAVM), C.P. Marco Anlonio Pastor Velazquaz (Tecoman) capaciacion)
Evaluacién de um_uﬁm”qn_mhwﬂﬁww_“ﬂwﬁ“ﬂmﬂnﬂu | Ing. Huga Trinidad Verduzca Amadar.- Direciar Estatal, Ing, Maria
5 sistemas g ; o e s julia julio Erka Rodriguez Navarro.- Responsable Jefa de Proyecto de Reporie de evaluacion
informalicos ' de Ia institucion | Informética
Supervision y evaluacion del SCII.
Elaborar y remitir an el mes de
noviembre de cada afio, una matriz en . ;
. Matriz de crilerios para |2 seleccidn
3 mcum.__.su.o: 4 donde mu_.qﬁ_m oxainos nnau_wnom noviembre naviembre Comile de Calidad Inslilucional de los procesos prioritarios para la
evaluacion del SCI| || para 1ar los p evaluacion dal SCII
en los cuales Bn__sa Ia m___m_.._wn_o: del
SCII. De confarmidad a farmate sugerido
en &l Acuerdo.
] ) - N ) ==y = Ing. Hugo Trnidad Verduzce Amador - Direcior Estatal, G.P. Mara o s
Idenlificacion de las scciones de mejara Guadalupe De Iz Luz Villalobos, Coordinadara de Conlrel Inlermno y
en &l Programa de Trabajo de Control Enlace del Sistema de Cantrol Interno Institucional del Conalep 181.
Acciones de Mejora Intemo, par cada nonma o componente Colima, C.P. Luis Manuel Arreolz Ordaz, Enlace de Administracion
T del Acuerdo, cuando se identifiquen febrero diciembra de Riesgos, Licdz, Maria Isabel Lagarda Canales Enlace dal Minuta de reunicn
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] I Descripoian de Ia Actividad = BT
Cvo, Nombredela || incluiras descritas an el diagnéstico 'y todas | Fech einiclal = e bR =
i Actividad que se e : : para ef| dela actividad| " ..nzc&__.-__;..r e vhmpenmbie
cumplimiento de fs mets j - e
I i - =l Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Eslatal, C.P, Maria
I Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Contro| Intema y
Enlace del Sistema de Control Interne Institucional del Canalep 181,
Colima, C.P. Luis Manuel Arraala Ordaz, Enlace de Adminisiracion
8 Pmporias Eleb e foxrmpor 2024 2025 | sistoma c . _.Ew_, boemmpire oo i yosd Reportes trimestrale
i 22 e marze enen stema de Conirol Intermo Institucional de nte nalep DG1. #portes inmestrales
Irimesirales en funcidn a lo establecido an el Acusrdo Prof. Gustave Alberio Vazquez Manles. Licda, Olga Lefin Larios,
Enlace del Sislema da Control Interns Instifucional del Conalep 313,
Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo Resas - Vocal, Ing. Ma, Erika
Rodriguez Mavarma.- Viecal, P.D. Erka del Rosio Vega Avalos Titular
. N de fa Unidad de Asunios Juridicos = - —
Ing. Huge Trinidad Verduzeo Amadar - Director Eslatal, C.P. Maria
Gi pe De |a Luz Villalobos, C de Cantrol Intemo y
Eniace del Sistema de Conlrol Intera Instilucional del Conalep 181,
Colima, C.F. Luis Manuel Arrenla Ordaz, Enlace de Adminisiracion
| Elaboracion del Informe Anual del estade de Riesgos, Licda, Maria |sabel Lagarda Canales Enlace dal
|9 Raparts Anual que guarda el sistema de control infemo || enero 2025 | enero 2025 | Sistema de Cantrol Intemo Instilucional del Plantel Conalep 051, Reporte Anual
Institucional Prol. Guslave Athena Vézquez Monles, Licda. Qlga Leén Laros,
Enlace del Sislema de Control Intemo Institucional del Conalep 313,
Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Voral, Ing. Ma. Erika
Redriguez Navamo.- Vocal, P.D. Erika del Rosio Vega Avalos Tiular]
L = ___dels Unidad de Asuntos Juridicos = -
| Ing. Hugo Trinidad Verduzes Amadar.- Director Estatal, C.P, Maria
| Guadalupe De la Luz Villal , Coordil de Conlrol Interna y
Enlace del Sistama de Conirol Inlemo Institucional del Ca nalep 181.
e v P Colima, C.P. Luls Manuel Arreola Ordaz, Enlace de Administracién | 2 it il
m.._m.__..m..ﬂos ¥ il ._._.mwv_w del Comité n“wu._znm m de i de Riesgos, Licda. Maria _ua.um_ Lagarda Canales Enlace del noﬂw_wﬂ_hmnﬁ nowwhmh”“nmmm y
10 = del A ibn dé Conflictos dé Inlerds enen diciembra Sislema de Canlrol Interno Institucional de| Plante| Conalep 061, Ei de la Admini -
CEPCI AOm.vo_... Prof. Guslavo Alberlo Vazquez Monies, Licda. Olga Ledn Larios, Publica
{|Entace del Sistema de Contral Intermo Institucional del Conalep 313,
Tecomén, CP. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Ma. Erika
Raodriguez Navarro.- Vocal, P.D. Erika del Rosio Vega Avalos Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos
Ing. Hugo Trinidad Verduzeo Amadar.- Direcler Estatal, C.P, Maria
Guadalupe De |3 Luz Villalobos, Coardinadara de Cantral Intemno. ¥
Enlace del Sistema de Contral Intema Instilucional del Conalep 181,
Colima, C.P. Luis Manuel Arrecla Ordaz, Enlace de Adminisiracién
de Riesgos, Licda, Mariz |sabel Lagarda Canales Enlace del
11 | Actualizar el PTCI Aclualizacion del BTCI eneno enera Sistama de Control Inteme Instilucional del Plantel Conalep 061, PTG actualizado
Fral. Gustavo Albarte Vazquez Montes. Licda, Olga Leén Larios,
Eniace del Sistema de Contral Intarne Institucional del Conalep 313.
Tecaman, C.P. Mariz Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Ma, Enka
Rodriguez Navarro.- Viocal, P.D. Erika del Rosio Vega Avales Tiiular
de |3 Unidad de Asuntos Juridicos
Ing, Huge Trinidad Verduzco Amador.- Diractor Estatal, C.P. Marla
Gunadalupe De la Luz Villslobos, Coordinadora de Cantrol |ntarmo y
Enlace del Sistama de Cenlral Interno Insfitucional del Canalep 181,
Acciones de Mejora Implementacisn de las acciones de Colima, C.P. Luis Manuel Arreols Ordaz, Enface de Administracin
por cada mejora de cada compananie o noma de de Riesgos, Licda. Maria lsabel Lagarda Canales Enlace del i S
12 compenants o cantral intermo, con fecha de inicio y de enera diciembra Sislama nw Cantrol Intemo __..uﬁcna_mn_ del Plantel Gonalep D61, msn_.m:o.u”_nn Hbakzacial nmL_um
ferma de control tarming, y respansabie de Prol. Gustave Alberto Vézquez Monles. Licda. Olga Le6n Larios, Mo po,
intemo Implemeniacidn y medios de verificacisn, Enlace del Sislema de Control Intermo Institucional del Conalep 313,
Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas - Vocal, Ing, Ma, Erika
Redriguez Navarro.- Vocal, P.D. Erika del Rosio Vega Avalos Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos
T ||Capacnacion para el personal egraniE | e g By e —————
de Cemités (Tilulares y suplantes),
mencionands los temas incluides los da
élica e Integridad, contral interria v su
| gl evaluacién; administracion de riesgos y C de Cap an yio
| 13 nuwnw-ﬂn.u_a R ibn; p ion, disuasian, enero diciembre Comilé de Eficay Camité de Cantrol Inteme Listas de Asistencia, Programa de’
: deleccidn y coreecidn de posibles aclos Capacilacidn. Oficios de difusién.
de corrupcion, y normativa especifica de
Ia operacion de los programas, subsidios
o fandos federales y su respectiva
il difusidn al nersonaladminisicativ v = - — e S — S S —
Proyecio del
Reglamants Interior || Elaboracién, Adecuacian y Revision del
del Colegiode || Proyecto por dreas comespondientes, - Hugo Trinidad Verduzce Amador.- Direclor Estatal, Licda, Erika
14 Educacion aprobacion par H, Junta Directiva y enam diciemtbre HWW” Rosio Vega Avalos- Vocal, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas,- || *21°8 del Proyecio y Reglamento
Profesi Técnica| publicacion en el Perisdico Oficial “El Vocal Interior Publicade.
del Estado de Estado de Colima"
Colima
Ley de Archivo del | Elaboracion de los reportes trimesirales  In8. Hugo Trinidad Verduzco Amadar.. Direclor Estatal, Licda. Informe publicade en pagina oficial
15 e enera diciembre || Cinthya Lorenia Robles Sanchez - Conrdinadora Estatal de Conlrol
Esteda decniime E2menn 3 leeeitinonc nocls oy de Archiva, los enlaces de archivo de los tres Planteles. da Conalep y of SISER




“ conalep
Colima } COLIM
— W
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
; Deseripcifin de la Actividad = canismo de Verificacion (Indicarla |
‘oo, Nombredela | Indluir fzs descritas en el diagnésticn y tadas | Fecha de Injciof P29 E e evidencia, preducto o insumo final que
_ Actividad aquellas que se consideren nocesarias para ol de la actiyidad Lo de o Araa y Responsable rmite dar cusnta de la realizacion de [
\ cumplimiento de la meta 3 L
S e = S S — = = o = == ———— e 1L it
Transparencia y
| 18 Accesoala Elaboracién de los reporles timeslraies o diciemb Ing. Hugo Trinidad Verduzes Amadeor.- Director Eslatal, P.D. Erika Reporte de seguimients yia
| Infarmacion Publica || en funcién a lo establecido por |2 ey e del Rosio Vega Avalos Tilular de la Unidad de Asunlos Jurldicos Resultado de Evaluacion
I del Eslado de
—Colima__Jl_ R | I o oo e
Ing. Huge Trinidad Verdures Amader.- Direclor Estatal C.P. Maria
Guadalupe De |a Luz Villalobas, Goordinadora de Caonlrol Interno y
Enlace del Sistema de Control Intamo del Plantel Conalep 181.
A través de la aplicacidn a una muestra Colima, Ing. Jaims Virgen Rarmirez, Enlace Estatal de Calidad,
Aplicacién da de alumnos de las tres planieles de la Licda. Verdnica Bealriz Pérez Guzman Coordinadora Estatal de
Encuesia "medicién del Nivel de |a Servicios Escolares y Enlace de Calidad Plante| Conalep 181,
17 sncuusta de i Calidad Institucional” (a-MESCI) para mayo julie Colimg, Licda. Rosa Jesis Maribel Navarro Ochoa (181).- Saryicios Avance Global de aplicacion
Sdtstaccion de medir ol nivel de satisfaccion de los Escolares; Lic, Rabania Carlos Flores Cortes, Titular de la Direccion
il alumnos de los planteles COMALEF en del Plantel 313, Licda, Olga Ledn Larios (313).- Enlace de Calidad,
relacidn con (os servicios Licda, Oiga Ledn Larios (213).- Servicios Escolares, Licda. Marlha
Alicia Meza Oregéin.- Directara del Planlel Prof. GAVM, Medi. Taina
Mora Mendoza.- Enlace de Calidad (Prof, GAVM), Lic. Gloria Recio
Navarre Vela.- Sarvicios Escalares (Prof, GAVM)
Seguimianto al mecanisme para el Z g
18 Buzdn para _m_cu_nn ¥ registio, analisis y afencion oportuna y didis diciembra Ing. Maria Erika Redriguez z!ﬁ...d.'. wnnua:mmw__m Jefa de Proyecto|| Reporte de alencidn de quejas v
dsounciay suficiente de quejas y denuncias _ de Informatica. denuncias del buzdn
. I
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V. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo Administracion de Riesgos
(PTAR)

'2024, Anio del Bicentenario de la Creacién del Territorio Federal de Colima”
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DIRECCION ESTATAL COLIMA
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28047 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024

Cve. | Nambrede la

Actividad AresyResponmabic

| C P. Marla Guadalupe De la Luz Villalobas,
Coordinadora de Control Interno y Enlace del
{Sislerna de Conlrol Interno Institucional del Conalap|
il i 181. Colima, C.P. Luis Manue| Arrecla Ordaz,
R yimesid g e mstes Erlacedo Adminisccitn ds Riosgo, Licde. ira

clanal egarda Cansles Enlace del Sistema

P o=t (. anza_ntﬁa .Eﬁ.ﬂ__h re Rﬂ_h“_“ﬂ la | e | ensro | Control Intemo Insttucional del Plante! Conalep
implementacién da las sccionss 2024 2025 [ 081. Prof. Gustaveo Alberlo Vdzquez Manes, Licda.
establecidas, coma medide para Dlga Ledn _..!_ea , Enlace del Sistema de Conlrol

|| evalusr e eficacia de las mismas. Interna Institucional del Conalep 213, Tecomdn,
| C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Ma.
Erika Rodriguez Navemo.- Vocal, P.D.. Erika Del |
Resio Vega Avalns, Titular de s Unidad de Asuntos
Juridicos

_ C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Lv
Coordinadora de Control Intermo y Enlace del /

Reporte Trimestral del PTAR

Sislema de Contral Interna Instilucional dal Conalep
181. Colima, C.P. Luls Manuel Arzols Grdaz,
Enlace de Administracidn de Riesgos, Licda, Marla

| Iznbel Lagarda Canales Enlace def Sistoma de
2 | Raporte Anual | FEPOTe Anual de Comportamianto de || enero enaro Gontral Intemo Instituclonal del Plantel Conalep Reporte Anual de -
los Riesgos (RAC) 2025 2025 1081, Prol. Gustave Albartn Vizquez Montes, Licda, | Comportamiento de los Rissgoes

1 Olga Lefin Larioz , Enlace del Sislema de Conlrol

Intarna Institucional de| Conalep 312, Tecoman,
| C.P. Maria Emifia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Ma,

{ Erika Rodrigunz Navaro,- Vocsl, P.D.. Erika Dol
Roslo Vaga Avalos, Titular de la Unidad de Asuntos|
Juridions

Coordinadara de Contral Inlema y Enlaca del |
Sistama do Coalrol Inteino Institucional del Conalep
181, Colima, C.P. Luls Manuel Arrecla Ordaz,
Enlace de Administracian de Riesgos, Lioda. Maria

7 i |sabel Lagarda Canales Enlace del Sistema de
Mwwﬂ_ﬂm_w_ﬂn)ﬂm.ﬂ_“gmﬂ“ enaig anarn I Cantral Intema Institudonal del Plantel Conalep Calendario de Aclividndes dal
PTAR 2024 2024 | 061. Prof. Gustavo Alberto Vézquez Mantes, Licda, PTAR

Oiga Laén Larias , Enlace del Sistema de Gontrol B

Intemo Institucional def Conalep 313, Tecoman, |
C.P. Maila Emilia Gallards Resas.- Vocal, Ing. Ma.

Erlkn Rodriguez Navamo - Vocsl, P.D.. Erika Del

Rosio Vegs Avalos, Titular de la Unidad de Asuntos

Juridicas

.__ C.P. Mariz Guadalupe De |a Luz Villalobos, __
i
(i
|

. Incorparaciin en el Sistema

Sistema Ll ki Mapa y ; |
Informtica lo _ Programa de Trabajo de Ing, Hugo Trinidad Verduzco Amaror - Director | Sistema Informético nstitucional

Py ?&!:.Eﬁn?_ de Riesges; &l Reporte Estatal Ing. Maria Erika Rodriguez Navaro.- can informadidn relacionada a la

Trimestral del PTAR; y el 2024 2025 Responsable Jefa de Proyecto de Inf ian de Riesgos
Reporte Anual del Comportamients de|

los Riesgos | m

] | G.P, Maria Guadalupe De fa Luz Villalob

_ | Coowdinadora de Control Intermo y Enface del
m _ || Sistoma de Gantrol interno Insttucional del Gonalep
| I 181, Colima, C.P. Luis Manue! Arrecla Ordaz,
Enlace de Administracidn de Riesgos, Licda, Marla
Plan de aceifin isabel Lagarda Cansles Enlace del Sistema de
5 cncasade | Operarel Plande accidnencasade | anero | diclsmbre | Cantrol Intemo Institucional del Planlel Conalep. Flan de accidn en caso de

li i 2024 2024 1081, Prof, Gustava Albedo Vézquez Montes, Licda, confingencia sanilaria,
sanilaria, Olge Ladn Larios , Enlace del Sistema de Contral
Imerma Instituclonal del Conalap 313. Tecoman,
C.P. Marla Emilia Gallardo Roses.- Vacal, Ing. Ma.,
Erika Rodriguez Navairo.- Vocal, P.D., Erika Dal
Rosia Viega Avalos, Titular de I Unidad de Asuntos |

Juridicos |

]

Ing. Huge Trinidsd Verduzee Amader.- Ditectnr

Eslalal, Ing. Ma. Erikn Rodriguez Navarrg,-
_ didembre Responsable Estatal de Rades Informélicas, Lic. J. Plan de Recuperacion de
| : Jesis Vaca Ruslas.- Jofo d2 Proyecto de Des#slres en caso de
directamant do
contingsncias pie sl lore dachisihesy: | 20a | ag2¢ | enRVe plante! Prof. GAVM, Licda, Nelida contingancis,
metas inslilucionales on caso de [ 2 !
contingsncia, ] Elizabath Verduzco Villegss.- Encargado de

[ Infarmatica en Plantel CONALEP, 212 Tecoman I

Operar ¢l Plan de Rocuparacisn da A
Desastres que incluya datos, hardware| 1

Plan de accitn i

5 o e y software criticos asociados enern
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VI. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos

"2024, Afio del Bicentenario de la Creacién del Territorio Federal de Colima”
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DIRECCION ESTATAL COLIMA
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780




Matriz de Administracién de Riesgos Institucional
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RrEND E;'Iﬁl:;: |[ Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima ’

Afo: | 2024

Titular de la Institucion Mtro. Hugo Trinidad Verduzco Amador I

Coordinador de Control C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos

Interno

Enlace de Administracién de
Riesgos
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!!ﬂl:}M_h 2 ; Administracion Piblics del Estado de Calima Titular de fa Institucidn: Mtre, H

Dapendenca | Entidad [ Calegio de Educacian onal Téznica Al Exinde ce If gt
-~
. [#2%.1

Enlice ds Rlesgos:  C-Pelufs Manuel Arrecla Ordaz

Coordinader de Confrol infema: cP

: ; T ] : Facha do Fothuda :
Factar du flusga Bescription de b accidn de confral  Unided Adminstritive fe=iponsaila e iy Mesies du verficazion
i erming

- v f /i -] : "
Clusilicheior del Riesgo i Valor da Cundeatite || Eatrategu N9 Fastar
Impacts Fraly dnd de Rlesgo

No. Rissga Descripcidn dal Rissgo

i Oua ¢l egresado de secundaria terga materins reprobacasy (Reunién de padres de familia y carta [befatura de Proyecto  |Licda. Olga Ledn s 5 g Lista do asistencin y carta
no se regularioe a tiampo para sbtener su esrtificado. com pramiso, da Servicios Escalares  |Larias e " compromise y/a Imigenes
Lisdn.Glarla Aoe'a
——Wﬂ!
Fortalecimicnto de (3 imagan P - m Lopez
2 Lliciinm " i r
47 |Este competencisda wscustas piblicas y privadss del nivel ¥ campafia de Kz i “:mm - Diembee. | CoMPAa de pramacion, difusion en
? medio suparior, que afrecen estudios con menar tampa, s ¥ i B redes sacieles oficiales
Preciade
wsaante lo (i
Gestian desaludy |def fdn Téenlca, Oficios du solicitud de espacios para
Parcentaje de Blumnas ¢ o REDUCIR EL espncios Hiicianes o i x
0241 4 Tm % Sustantive 5 5 13 . it tbilimissa seguimienta a visitas de supervision | Sarvicios tonelym s Enero Diciembre  |campas clinicos, convenlos y
menor alo proyecteda. RIESGO clelas clinicos {Carrera de Enfermaria Genorsl). ) Mufiez Heredia i
de campos chnieas Escolares, Promacién y formatas de visitas
e Ing. Antanio Castille
Vineulscidn.
vl
o Licda. Maribal
3 Gutidrrez Gehoa
Cperar i can preceg f da Proyacte = Acta de Reuniones do Acadomlas,
14 ?:;: ::': e ::‘:":!” Ingreso, resllcan sy camblade | ooyt padres dafamiiapars  |de Servicios Escolaresy L"'_‘:" i kil Erera i Arunién can as yeon
heg! it entrogas de avanee de esllficaciones e |Farmacian Técnica, ; “me s padres de famiia,
Incldanclas de los alumnos. Sebideln
M tes Viela,
Licda, Marinel
Gutierres Ochoa
tividad imienta al
; o Situacia o prcarydate [T e YA TIO 0] i [ e e Prencte ||y ol ek . Femmm e Ockeniactn edicnbiy
15 Fordlls Progr ¥ [de Servieios ¥|larios Enara F B ¥ 5 S0
' FPreceptarfes, £ 8 1 al
Gl Farmacian Técnica Gloria Rosio [Informes trimestrales)
Mevarmn Vela
F. Gerardo
fi de Proyects Garaalez
Contratacién de parsonal que pla el perfil ¥ oficizies ol
11 |encads estindar, debio a la diffsultad para encontrardo en | que sersditen au formacidn 3¢ Formacian Theqeny| LAS fuan Marivel Enere Diclembrg | 20N7310 de prestacidn de serviclo y
| Jelatura de Proyecte  |Mufioz Heradia reporte de campetaneins adquiridas.
a regldn., profesional yfo campetencia labaral.
de Capaertacion Ing. Antoris Castills
ndnual e
=, Cinthya Larenia
o = fsegurar fnrealicacién do dinrsos. | Rebles Sanchez :use ﬂe:‘e:ibo de : aterta,
22 Setviclo educativo yio de capacitacién impartida que no ourses de capcieactén:at seetor Jefatura de Proyecta  |Lieda. Zenaida Enars Diéiginbare ntrato,Lista de aslitencia, rogistro
carresponda a la eantratads, de Capacitackan Fuarntes Rodriguer de Constancay encuesta de
productiva, publico y privade,
.2, Salvador {satistaczién del s2rdcio prestada.
Ennsecath
Lie. Cinthya Lorenia
Parsonal de la camunldad
educativa realizando servicios Sanehilaly 9 samniged a;:uhr\r g Ib.uhlnsm Difusion de oferta de capacitacion ¥
REDUCIR EL en 2l sector Proyecto  |Licda. Zenaida
2024 2 | sducative yfo de certifcacidn yfo Sustantivo 4 4 7.3 i manaras alas Eners elembee | certificacion y Reparts de persanal
RIESGO putilico y privado para reafizar de Capacitacidn Fuentas Hodriguer
capacitacidn par debajo de los ek e capacitado en SECYT.
esthndares de calidad. o anzs [aborales. C.P. Salvador
Faneary Harrar




MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2024

RAMO / SECTOR: | Administracio Pﬁbl!cadglEﬁt&Gndgeqlima i St 1
INSTITUCION: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estada de Calim: T o )
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de RIESCO Clasificacién del CONTROLES
Riesgo IES Riesgo Valeracién Final
GRADO D | PROBABILIDAD
DE
IMPACTO | oeurreNclA
2024 1 Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectad Sustantivo
5 5
2024_2 Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativo yio de Sustantive <
certificacion ylo capacitacitn por debaje de los estandares de calidad. 4 4 %]
=
2024_3 Personal docente con calificacién por debajo del minimo (8), con base en Administrativo ‘”:-'
el Programa de Valoracién del Desempsiio Docente, y Porcentaje baje de 3 2 @
B vzl i? dtade o achiolizod -l
2024_4 No contar con una base de datos actualizada de egresados en bolsa de Sustantivo (v
trabajo, para promover y atender en el sector productiva la insercian |aboral 5 5 8
Lo 4
12024_5 Realizar gestiones institucionales ante dependencias y sector product Presup o
para favorecer los procesos administrativos y educativos 7 B =]
2024 6 Proceso de T perado de inefici De Corrupcian =]
6 1 =
<
2024_7 El poder coma servidar piblica utiizado para un beneficio privade. De Corrupcion 5 4 o
o
1 4
2024_8 Certificado de compelencia laboral ctorgado Indebidamenta De servicios 4 i
4

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO

R — C.P. Maria Glyn’dalupa la Luz Villalobos,

Coordinador de trol interno

INTEGRO

Mtro. Hydo Trinidad Verduzeoam dor,

Titular de la Institucion 3

C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz,
Enlace de Administracién de Riesgos

Fecha de Impresién: 23fenera/2024 14:64
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COLIMA | szttt s i nistrac b Piblica del Estada de Coima Titilar do b el n’udga'lr(md\hrdu:m 3
de Contral in C.P. i I Luz Villalobos
Dependancia | Entidail] Eﬁd-amnm;nmm_memasﬁ_] |
by
(; 3 ____‘___,/

Enlaco de Rlesgos; .l val Arrecin Ordaz

Fecha da

Torminag

|
| Valar d Vajord $ackor
No. Riss o Deccripelan dol Riesgn Clanilicuein dal Rlesgo AWRELR Whend Cusdrante Evteategin 0o 0o
Impacto Probobilided do Rissgo

Factor de Riesgo Unidad Administrativa Fasponsable Madits de verificasion

Elaboras uns estructura docente qulu le.
) respatando el perfil raquerido con o s
Estudiantes que evalusn con’ minmaates | matgs et |1o19 g Provecto |LAE.Juan Manuel ters | Diciembre | EEUTUETUTA Educativa, Canstanzin
docentes, e & dorentes mejor de Formacion Técnjca :ﬁ:; Hr:“.h docentas mejor evaluadas
~Anto
o ]
evaluados en ef PEVID 1
1& et
Rodigues Gonzale = L ; o
b y Pramocian cantinua de cepacitadion Fatura de Py |LAE.
32 [Plantrs Docente con poca dispasicidn pars capacitare. 7 Stmatiitaiel] kel (I oficos, de s
Ing. Antania Castill i
Isandoual
Personal docente con califieacién .7, Garardo
por debajo dal minime {8}, con base, = —— Rodriguer Ganzale:
2020 3 en el Pragrama de Valoracidn dal e 3 2 REDUCIR EL 535 Oferta de desall alas d afas idades de Jefatura de Proyects  [LAE. Juan Manuel £ Dichmbra Fi di
[ fio Docente, y o RIESGO eapacitacian dosente. iislisinin de Formacidn Técnica | Mufioz Heredis i capatitacion docente
bajo de Perscnal Docente Ing. Antonia Castillo
capacitado y actualizedo. Sandusl
34
EET
Lipez
CP. Salvadar e &
41 |Base de duiss de aprasadon desactualizada | Actuatizacion de base de dstas : “;‘[‘m‘;‘;““”"" Fovitmca Hrrara Ere Dicambze {135 v
Ing. Pedro Pérez
Preciado
Repartar ol porcantaje de insercion :E‘ E::: J:‘L:u
tabaral por bolss de trabje, Minutas tinagiis
Desactualieacién y operacis de fa Bolsa da IR L safatura d Promocidn |C.p, Salvadsr Base de datos de holsa do traba,
42 de reunién dal Camité de Vinculoclén, Enera Diciembre
Trabajo, para egrasada: del Slitama CONALEF, CerhNE P o ol iask ¥ Yinculacién Forseca Herrera earwanios y minusas.
g, Pedro Pérez
roductive y soclal,
[ ysoc i
Mo eontar com una base de dalos
actualizads de egresndos en bolsa
20294 | dewabsjo, pars promovery Sustantive s s w::g: £
atender en ol sector productive (s
Insercién l=bore| do agrasados.
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SOLIMA [ 5 Addmini Pabllea d da Collma Titular do ks Institueion; wmvérrém Verduzco Am .
Coardinadar da Control Infema: %Gu Do la Luz Villslebas
Dependencla Entidaa_ Calegi éx Educacion Profesionet Tecmies e Evdn = Colma ]| \
-
wig o
Enfaco de Rissges! (= al Arrecla Ordaz

1 Yalor fular de . No. Fa Facha ¢ Fachh de
Na. Rlasgo Deserlpeltn dol Alimgo Clasificatlan del Rissgo b s Cubdrants  Fstrategin i Fnctor de Plesga Devcripeldn de la aecidn de contral - Unidad Administrative Responsable e ¢ Wiodlos e e llcatidn
Impasto Prababil|dad da Riirsgo Inicio Tépming

Ing. Huga Trinidad
Verificar |a asignacién aportuna del z‘“‘“"“"“:“"’ Verdutea Amader
51 Qus no s asfgne o para s paca el Calegio, (Fstatal) p‘: : Ll Lr_:. Reberto Carlos Eaer Dicie |Presupuesta Anual Autaritaca, Ofico
operativas del Calegin. v Bficios de soficid da presupuesta ¥ Flores Cortes solicitud recurso mensal (Plantel].
mansual (Plantai) pefawradesenidos |, wartha Alcla
Adminfstrativos Estatal Moz Oroedin
Jon estatal ¥ Ing, Hugo Trinldad
- e Verduico Amadar
52 Que no se realicer las gestiones para asegurar fn I con lag planteles 15 Fiatiarta Calod Briviv: 1A N o
. cperacién de os procasas. correspondientes. i flares Cortes Oficlos
Jefaturnde Saruicles |\, Martha licia
Administratives Estatal | 7™
Reallzar gestiones institucionales
ante
" dnndmg‘hwum:r . WL
20205 para los. 7 a 2
pracesos administrativas y IESGO
educatives
Vigitar qua el procase de ssieccidn de
fesslén de que 1o reiinan os requl i i i lefaturs de Servicion  |C.P. Marla Emila ) Evaluacin de praveedares de blenes
&1 | stableckdos por la entidad #eiblkos Ihciles v toniabiss dmicisieativos Extatal |Silliods fas Erera | Diciembre s
= ecidos pos |a entidad, aplicakies. (C: ras ma 2100 stratives Estata £ /o seryi
Unas)
D acuerdo al monta de la compra,
Incumplimiento de calidad y garantia de los praductas o gueds estipulado en el Contratade | jafatura de Servicios [P Maris Emilla
(5] iy Compra-Vents [Calabrad o Estatal|Gallardo Rosas Enero Diciembre  ||Musstrea de contratos
proveedar /o Flanza para licitacian.
Praceso dw compras oparade de i REDUCIR EL Preductss o servicios a precics bajos que no aseguran la Evabear 3 provaedores respesta de 1os | Jefatura de Serviclas | C.7. Marls Emiila Evaluacion de provecdares de biencs
0246 De & 1 \ z
maneea inaficlnte, Cempaci RIESGO | Ty Bienes yfo servicias : Estatal.| Gallarde Fetwio Diembin. | romenvicins
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Fecha 2024 ; g s
de Programacién 9 de febrero 12 de abril 12 de julio 11 de octubre
Trimestre del afio Primero Segundo Trimestre Cuarto

lll. Historial de cambios del Programa

Nombre de Documento que se | Nimero de | Descripcion del cambio Fecha de
modifica version aprobacion
Cambio de Responsables
Programa PTCIl y PTAR 01 de Unidades | 18/01/2023
Administrativas
Programa PTCl y PTAR 02 Sambio de Integrantes de | 7/02/2023
Cambio de Responsables
Programa PTCl y PTAR 03 de Unidades | 27/10/2023
Administrativas

2024, Afio del Bicentenario de la Creacién del Territorio Federal de Colima”
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