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Informe Anual de Control Interno 2023

Con base en la programacién realizada en el Programa Anual de Trabaijo
de Control Interno y Administracién de riesgos, apegado a las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector PUblico del Estado
de Colima, emitidas en noviembre del 2022 y atendiendo principalmente el
Plan Estatal de Desarrollo en su eje 5 "Gobierno Honesto y Transparente”, se
logré de manera significativa el cumplimiento de la vision, misién y objetivos
estratégicos de nuestra Institucion.

Dentro del objetivo 1 “Consolidar el modelo Académico asegurando una
Educaciéon Profesional Técnica integral y de excelencia con equidad e
inclusion que promueva el desarrollo y bienestar de las y los jévenes en
México" en su Indicador “Tasa de variacién en la matricula” se logré un 4.3%
mdas de lo programado, reflejando el posicionamiento del Colegio en el
entorno social, cabe mencionar que dada la implementacién del
Programa de Educacion Dual el objetivo 2 que indica “Garantizar la
Innovacién y actualizacién permanente de la oferta educativa, asi como
de la cerfificacién de competencias, capacitacion laboral y servicios
tecnolégicos que ofrece el Sistema CONALEP para las y los jdvenes, el sector
productivo y a la poblacién del pais” se vio favorecido al obtener un 310%
mds de lo programadoe; de igual manera el Objetivo 4 “ Fortalecer la
Vinculacion Nacional e Internacional que propicie el acercamiento
permanente con el sector productivo del pais, asi como la movilidad
estudiantil y del personal docente” en el indicador “Porcentaje de insercién
laboral por Bolsa de trabajo” se obtuvo un resultads de30.94% por encima
de la meta establecida gracias a la implementacién de un instrumento de
~registro de bolsa de trabajo para egresados y egresadas de nuestras
carreras técnicas, el cual se encuentra publicado en nuestro sitio oficial

confiable de alumnos inscritos en bolsa de frabajo a quienes pudimos
vincular a las oportunidad laborales que oferta el sector productivo a
nuestros egresados.

"2024, Avio del Bicentenario de la creacion del Territorio Tederal de Colima"
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Se Alcanzd un 100% en el cumplimienfo de las acciones de mejora
programadas tanto en el PTCly PTAR, las cuales cuentan con evidencia
documental que se ha reportado de manera trimestral a la Confraloria
General del Estado de Colima.

* Se anexa comparativo de Real confra Meta en Objetivos de la Calidad 2023 CONALEP.

En el Desarrollo del PAT 2023 se detecté un drea de oportunidad en el
proceso de Titulacion atendiéndose de manera in mediata y estableciendo
controles que se llevaran a cabo mediante la Matriz de Riesgos 2024.

Lo anterior Incidié de forma positiva para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales 2023, viéndose reflejado, mediante la Matriz de
Riesgos del sistema de Control Interno Institucional, la certificacién de los 3
planteles en la norma ISO 9001:2015.

De igual manera por invitacion de la Contraloria General del Estado de
Colima participamos en el Reto PUblico “Anticipando Riesgos de
Corrupcion” donde se detectd un posible Riesgo, siendo esté implementado
en la Matriz de Riesgos 2024 para su debido control.

Envio a usted un CD anexo con la evidencia electrénica que acredita el

cumplimiento de las diferentes acciones de Mejoraimplementadas por este
colegio.

Colima, Col,a _23 de enero de 2024.

TITULAR DE LA DEPENDENCIA =~

7

Ing. Hug’é Trinidad Verduzconor
Director Estatal de CONALEP Colima
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COORDINADORA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

/'

C.P. Marfa Guadalup
Coordinadora Ejecutivi

e la Luz Villalobos
CONALEP Colima

"2024, Avio del Bicentenario de la creacion del Territorio Federal de Colima"
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Fecha de elaboracién 19/01/2024 Version 00
Objetivo Indicador Descripcién Formula Meta | Real Dif.
Tasa de Mide la variacion de la matriculza [(Mzggﬂf:fﬁgfﬁau ; lloetl :lldo
variacion de la | atendida en el ciclo escolar n con : ; 0.5% 4.8% +4.3%
5 " . atendida en el ciclo escolar n-
rmatricula respecto al cicio anterior
) 1)-1)100
2 . i |
; Mide la cantidad de alumnos ”‘.*””"em SERRTNGS
" =i : matriculados en el ciclo n+1/
Porcentaje de | egresados de secundaria inscritos =
: L Numero de alumnaos 7% 7.2% +0.2%
Absorcion en el primer pericdo en los planteles :
CONALEP egresados de secundariz en el
ciclo n) 100
Muestra el nimero de la matricula v
de inicio de estudios en el primer :
& s g |
1. Consolidar el modelo académico periodo escolar en los planteles insctrcifor;tfnasi d‘: r:;n r:f el
asegurandc una educacion Porcentaje de | CONALEP {demanda atendida) ssceilnr! Cantigad totgl s
profesional técnica integral y de Atencién a la entre [ pobiacion en edad escolar BIEEAR SUB Ss R 95% s8.8 +3.8% »
excelencia con eguidad e inclusién Demanda en la zona de infiluencia que solicita po q y
REs = concluyeron el proceso de
que promueva el desarrolloy la prestacion de este servicio en los admision]100
bienestar de las v los jovenes en planteles CONALEP (demanda S0
Mexico potencial) \
s Mide el porcentaje de alumnes que {NUmero de alumnos de la \ N
Porcentaje de | concluyen oportunamente sus | generacién n que concluyeron ‘\
Eficiencia estudios; lo cual permite valorar la sus estudios / Numero de 455% | 461% | +0.6% \ud
Terminal pertinenciala, efectividad y calidad | alumnos inscritos en el primer "
L de la oferta educativa periodo de esa generacion100
? o - ricul i
Mide la proporcion de siumnos que (i-{matricu a'total dal periodo
B 4 n+1 - matricula de nuevo
Indice de abandonan sus estudios entre ciclos i orecaial Deratimel ¥ tokal
Abandono escolares consecutivos, con relacion 9 P : 18.1% 1e.s -1.6%
= o de egresados del ciclo n} /
Escolar a la matricula total con la que Inicia matricula total del periodo nj]
i el ciclo escolar. 100 pe
[ 2 Garantizar I2 innovacion y Tasa de Mide ls variacion en el numero de | {{Numero de certificaciones de +310
actualizacién permanente de la variacién de certificados de competencia | competencia gestionado 70% 380% o
oferta educativa, asi como de la los certificados | gestionados con respecto al nimero el pericdeo r‘i!Nu;:e"b,d’e

C.P. Maria 575k 5 :a;ggbsas Ing. Hugo Trifidad Verduzeoamador
Comil ffopd Estatal Enl /ace de calidad | Estqtal irector Estatal
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que el usuario deberd asegurase que el documento que consultz es vigente.
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Fecha de elaboracién 19/01/2024 Versién (o]0}
certificacién de competencias, de | de certificados de competencia certificaciones de
capacitacion laboral y servicios competencia | gestionados en el mismo periodo | competencia gestionado en el
tecnolégicos que ofrece el Sistema gestionados del ejercicio anterior. periodo n-1}-1)100
CONALEP para las y los jévenes, el {(NGmero de personas
: A Tasa de . . . i %
sector productive vy 2 |2 poblacion del b Mide la wvariacion porcentual de! capacitadas en el afio n/
. variacion de g 3 2 -
pais. perschas numgro de person_as capacitadas de Nu::nero de personas 26.8% -40.7% | -3.9%
capacita das dos afios consecutivos capacitadas en el afio n-1)-
™ 1100
) Porcentaje de (Total de valoracicnes
valoraciones Mide la propercion de valoraciones | aplicadas a personal docente
3. Fortalecer el modelo de formacion apiicadas a al personal docente con calificacién con calificacién satisfactoria .\
continua, capacitacion y personal satisfactoria (80 a 10.0), del en el afio n/Total de 22% 100 +8% WS
actualizacion docente, acorde a las docentescon | Programa de valoracién del valoraciones aplicadas s los \
innovaciones y al uso de las nuevas calificacion desempefic del perscnal docente docentes en los instrumentos .-.\'-'~'
tecnoclogias, que permitan mejorar la satisfactoria en el aho n)100 AN
caiidud el proveiso educa_t e Lo orcame de Es el porcentaje de personal | (Cantidad de docentes !
como su desarroilo profesicnal. docentes g y :
frente a grupo docente frlente @ grupo capacitados | capacitados/Total de docentes 76% 83% +7% "z\
capacitados en cualguier modalidad frente a grupo)100 N
4. Fortalecer la vinculacion nacional e | | : (Ndmero de egresados A
internacional gue propicie el . Po_rcentg;_e = 5 iora di el is | inscritos en la bolsa de trabajo \
acercarmiento permanente con el l;f;;':llonr M;?oila mr?;ar;ose ;';n;‘;:rg;g;ii;: | quese incorporan al mercado 20% 50.94% +308
sector productivo del pals, asi come bolsa c?: {écnicaegi e (L lebora! en el afio n/Namero de 4%
; la movilidad estudiantil v del " i egresados inscritos en la bolsa
£ personal docente. - Y de trabajo en el anao n)j100
R 5. Mejorar |2 gestién institucional y el
gobierno colegiado para favarecer Mide la cantidad de gestiones
los procesos administrativos v Cestiones institucionales  realizadas  para NUmero de gestiones > 3 +
educativos gue permitan alcanzar la realizadas favorecer los procesos realizadas
maxima eficienciz en el uso de los administrativos y educativos
recursos del Sisterna CONALEP.
s /q
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