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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
INSTITUCION Colegic de Educacién Profesional Técnica del EJERCICIO | 2023
Estado de Colima (CONALEP) TRIMESTRE 2 %

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Internc, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:
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Fundamento legal |

Articule 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica del Estado de Colima, que establece gue la Contraloria General del
Estado de Colima estard a cargo del control interno de las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Péblica Estatal.

Articulos 10 fraccién III inciso a) y 1B fraccidn I y II del Acuerdo que
Emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima, que sefialan que la persona Coordinadora
de Control Interno debera elaborar el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles |
posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la

persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del §g

4 . . s
Estado, en copia simple y digital. X
La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Conkral; hAm

S
C

vigilardn el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otoergaridn la
asesoria y apoyo que corresponda a las personas titulares y demds persconas
servidoras publicas de las Instituciones para mantener un Sistema de Control
Interno Institucional en operacién, actualizado y en un proceso de mejora
continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las Disposiciones Generales
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General gue refiere
que la Direccién de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento XV |
de las normas de control interno y fiscalizacién con caracter preventive en }
materia Anticorrupcién, asi como en la fraccién XIV: que sefiala gque se somete \j
a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los informes de
resultados de la evaluacién del sistema de contrsl interno implementado en

la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Estatal.
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Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno

El presente reporte de avances trimestral esta compuesto por cinco apartados: 1)
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de
las principales problematicas que cbstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas, 3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién
de las acciones de mejora comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el |
Sistema de Control Internc y 5) Resultados de la evaluacién en materia de”
transparencia, en caso de que ya se tenga. f
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica:
el total de las acciones concluidas Y su porcentaje de cumplimiento, el total de

las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

; o. Accion
No. Acciones de N o onAn oe

: Mejora
Mejora <
CeRiDroRats dis ekt Comprometidas en
i % el PTCI

el PTCI Original Abaniinads #

19
*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTCT original del
ejercicio.
Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de ; i ; g
. Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . o
Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTCI
19 19 100% 0 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal) . !

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de : % de . Acciones
- Acciones B Acciones
Acciones de i Cumplimiento programadas
! Concluidas programadas en
Mejora de las : en el
an el E el trimestre 5
programadas en k acciocnes del trimestre
5 trimestre i en Proceso z
el trimestre trimestre * sin avance
14 14 100% 0 0

(con un decimal) .

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de me

jora comprometidas por cien/
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Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con
A.M. con
Rk Avance Avance
— Acumulado Acumulado
Acumulado
nanoE &l Eok entre 50% y entre 81% vy
) 80% 100%
0 ‘ 0 ‘ 14
Leesrssaiie————————— 1 e | ==—essss————
Porcentaje
No. de Avance
No. AM. Descripcidén de la Accién de Mejora Acumulado
al
Trimestre
Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los
1 2 procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos y Administrativos), 100%
apliquen la evaluacién con objeto de verificar la existencia y
suficiencia de los elementos de control
Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al
Modelo Estéandar de Control Interno a los 5 componentes ysus 17
2 3 - ; 5 S T 100%
Principios, a través de la verificacién de la existencia y suficiencia de
elementos de control, en funcién del Acuerdo.
3 4 Identificacién de las necesidades de capacitacién (DNC) que contemple 100%
aspectos relacionados con el control interno y administracion de riesgos
Supervisién y evaluacién del SCII. Elaborar y remitir en el mes de
noviembre de cada afio, una matriz en donde sefiale los criterios
4 6 adoptados para seleccionar los procesos prioritarios en los cuales 100%
realizé la evaluacién del SCII. De conformidad a formato sugerido en
el Acuerdo.
Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
5 7 Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se 100%
identifiquen debilidades de control interno o areas de oportunidad que
permitan fortalecer el SCII.
Elaboracion de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido en
6 8 100%
el Acverdo
7 9 Elaboracién del Informe Anual del estado que guarda el sistema de 100%
control interne institucional
10 Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de 100%
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
9 11 Actualizacién del PTCI 100%
Implementacién de las acciones de mejora de cada componente o
10 12 norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 100%
responsable de implementacién y medios de verificacion.
Capacitacién para el personal, mencionando los femas incluidos los de
ética e integridad, control interno y su evaluacién; administracién de
T 13 riesgos y su evaluacién; prevencién, disuasién, deteccién y correccién 100%

de posibles actos de corrupcion, y normativa especifica de la
operacion de los programas, subsidios o fondos federales.
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Porcentaije
No. de Avance
No. % 98, Descripcién de la Accién de Mejora Acumulado
al
Trimestre
Elaboracién del Proyecto, Matriz de Suficiencia para control de
12 14 funciones y jerarquia, Adecuacién de Proyecto derivado de la Matriz, 100%
Revisién por dreas correspondientes, aprobacién por H. Junta Directiva
y publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Colima"
13 17 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido por 100%
la ley
Seguimiento al mecanismo para el registro, andlisis y atencién
14 19 i X 100%
oportuna y suficiente de quejas y denuncias

Descripcién de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento

de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité u Organo de Goblerne, segun corresponda:

Para el cuarto trimestre del afic 2023, no surgié ningtn problema que impidiera u obstaculizara el
cumplimiento oportuno de las acciones de mejora.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de
mejora comprometidas.

4)

5)

Durante el periodo que se informa, de las 19 acciones de mejora programadas se logré el cumplimiento
en su totalidad, cabe mencionar que la AM:14 se da por cumplida debido a que las gestiones por parte
de este Colegio se realizaron en un 100%, sin embargo, se continua el proceso para su debida
aprobacién y publicacién en Periédico Oficial del Estado de Colima.

-~ Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Lo anterior nos indica que las diversas dreas con las que cuenta el Colegio han redlizado las acciones
estipuladas en el Programa de Control Interno, con el debido compromiso de alcanzar las metas y
objetivos institucionales aplicables para el afio en curso. Mismo que se refleja en el Comparative de
Real contra Meta en Obijetivos de la Calidad 2023,

{

-~ Resultados de la filtima evaluacién en materia de transparencia que tenga sq"

Derivado de las Evaluaciones en materia de fransparencia correspondientes al 4to trimestre del ejercicio

2022 la Institucién se mantiene con un 100% en cumplimiento conforme a lo establecido y requerido por
INFOCOL.

institucién, aunque no corresponda al presente trimestre.

Colima, Col, a 23 de enero de 2024.
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Coordinadora de Control Interno

Elaboré

C.P. Maria qudﬁiuﬁ De la Luz Villalobos

Cc?érdinador‘ﬁ\%ﬁcutiva
|

\

\

Ng

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Elaboro

A
P.D. Erika de})'Rosio Vega Avalos

Enlace de Administracion de Riesgos

Elaboré

Pl

o'a

C.P. Luis uel Arreola Ordaz

Asesor Juridico

Enlace de Administracion de Riesgos
Plantel CONALEP 061. Prof, Gustavo Alberto
Vazquez Montes

Elaboré

..... ”’-Af‘Z/*:;r

Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos

Titular de La Dependencia o Entidad

Autorizo

o~
- L:c Mana Isabel Lagardakanales

Coordinadora Ejecutiva

Director Estatal del Conalep

Enlace de Administracion de Riesgos
Plantel CONALEP 313. Tecoman

Elaboré

Encargada de Jefatura de Servicios Escolares



