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Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I. Articulo 52 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo
del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccion lll inciso a) y 18 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones

Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,

que sefalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte

de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los

15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la

persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria Ceneral del Estado, en copia simple

y digital.

La Contraloria General por sf o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el

cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que

corresponda a las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las

Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,

actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las

Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de

Colima.

IV.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién

\\\\ de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno v

SN fiscalizacion con cardcter preventivo en materia Anticorrupcién, asi como en la fraccién

\‘x\ XIV: que sefnala que se somete a consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los

informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en

, la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica
_ Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacién en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asl como las pendientes sin avance:

No. Acciones de e A;:!g:n:s de
Mejora Compron.!netidas en
Compromatidas en el PTCI Actualizado
el PTCI Original %

19

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
eGoresda Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora i £y i
) Concluidas | Cumplimiento Proceso avance
programadas en
el PTCI
19 7 37% 10 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas

_ Total de B 5 Acciones
/ Acciones % de Acciones
Acciones de - S programadas
2 Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora s h en el
en el de las acciones el trimestre en = 5
programadas en ; ¥ trimestre sin
= trimestre del trimestre * Proceso
y el trimestre avance
10 0 0% 10 2

" Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
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Nuamero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con A.M. con
' Avance Avance
Avance
Acumulado Acumulado
Acumulado
menor al 50% entre S0%y entre 81% y
: 80% _ 100%
T e N —————
Porcentaje
O, ipcic i6 : de Avance
No. AM Descripcion de la Accién de Mejora M iisile

al Trimestre

Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los
. > procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos y Administrativos),
apliquen la evaluacién con objeto de verificar la existencia y
suficiencia de los elementos de control

73%

Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al

2 3 Modelo Esténdar de Control Internc a los 5 componentes y sus 17
Principios, a través de la verificacién de la existencia y suficiencia de
elementos de control, en funcién del Acuerdo.

73%

Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
3 Ve Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de control inferno o dreas de oportunidad que
permitan fortalecer el SCIl.

73%

4 8 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido en
el Acuerdo

75%

5 10 Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de

a
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) 5%

Implementacién de las acciones de mejora de cada componente o
6 12 norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 73%
responsable de implementacién y medios de verificacién.

Capacitacién para el personal, mencionando los temas incluidos los de
ética e integridad, control interno y su evaluacién; administracién de
7 13 riesgos y su evaluacién; prevencién, disuasion, deteccién y correccidn 75%
de posibles actos de corrupcién, y normativa especifica de la
operacion de los programas, subsidios o fondos federales.

Elaboracién del Proyecto, Matriz de Suficiencia para control de
8 14 funciones y jerarquia, Adecuacién de Proyecto derivado de la Matriz,

0,
Revisién por dreas correspondientes, aprobacidén por H. Junta Directiva 80%
y publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Colima"
0 17 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido por 759,
la ley
10 19 Seguimiento al mecanismo para el registro, andlisis y atencién 75%

oportuna y suficiente de quejas y denuncias
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2) Descnpclon de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las

acciones de mejora reportadas en proceso ¥ propuestas de solucién para consideraciéon del
Comité u Organo de Gobierno, segtin corresponda:

Para el tercer trimestre del afioc 2023, no surgié ningin problema que impidiera u obstaculizara el
cumplimiento oportuno de las acciones de mejora.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

Durante el periodo que se informa de las 19 acciones de mejora programadas, 7 se concluyeron, 10 se
encueniran en proceso y dos no se cuenta con avance debido a su programacién (AM:06_ Supervisién y
evaluacién del SCIl y AM:09_ Reporte Anual)

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
internoc o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Lo anterior nos indica que las diversas dreas con las que cuenta el Colegio han realizado las acciones
estipuladas en el Programa de Control Interno, con el debido compromiso de alcanzar las metas y
objetivos institucionales aplicables para el afio en curso.

5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucioén,
aunque no corresponda al presente trimestre.

Derivado de las Evaluaciones en materia de transparencia correspondientes al 4to trimestre del ejercicio

2022 la Institucion se mantiene con un 100% en cumplimiento conforme a lo establecido y requerido por
INFOCOL.
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Colima, Col, a

Coordinadora de Control Interno

Elaboré

C.P. Maria Guadaltipe De la Luz Villalobos

octubre de 2023.

Cq,o?dinado\:q jecutiva

’,f;
/

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Elabord

7

. 7
P.D. Er&sio Vega Avalos

Enlace de Administracion de Riesgos

Elaboré

{jé

C.P. Luis'Manuel Arreola Ordaz

Asesor Juridico

Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos

Titular de La Dependencia o Entidad

Autorizé

7

Ing. Hug6 Trinidad Verduzco ador

Director Estatal del Conalep



