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Introduccion

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, tiene por objeto la formacién de recursos humanos calificados, mediante
la imparticion de educacién Profesional Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y
evaluacion de competencias laborales y de asistencia técnica, mismo que forma parte del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por Decreto Presidencial, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos
expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, entre 1998 y 1999
se llevé a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30 Colegios Estatales, la Unidad de operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y la Representacion del CONALEP en el estado de
Oaxaca, que junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP.

rb El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por Decreto del Poder Ejecutivo del
N\ Estado, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta
formado por la Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes,

. Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313. Tecoman, los cuales iniciaron operaciones en septiembre
de 1980, septiembre de 1984 y agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PTB en:
Contabilidad, Turismo, Asistente Directivo y Expresion Grafica Digital en el Plantel 061, PTB en: Enfermeria General,
Refrigeracion y Climatizacién y Contabilidad en el Plantel 181 y PTB en: Asistente Directivo y Electricidad Industrial
en el Plantel CONALEP 313. Tecoman.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal, mediante la formacién de recursos
humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de
la superacion profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente, alineado a la Nueva Escuela
Teécnica Mexicana, establecido en la Reforma Educativa de la Educacion Media Superior.

Mision Estatal

Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y la
participacion en el desarrollo econémico sostenible, ofrecer servicios de capacitacion laboral y evaluar con fines de
certificacion de competencias laborales para contribuir permanentemente con la transformacion de México.

Vision Estatal 2024

Ser una institucion reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo tecnolégico de vanguardia, por su
capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais y su participacion en la investigacion aplicada
para la transformacion social, incluyente y sustentable. El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento

nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los valores de trasparencia, innovacion, calidad y flexibilidad
para responder a los desafios globales.
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general y/o
componente, identificados con inexistencias en el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl), que asegure el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Alcance

A Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccion Estatal que forman parte del Colegio de Educacion
(B, Profesional Técnica del Estado de Colima.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO % COLIM
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL afig o manc s

|Nombre de la Entidad Fec COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 28 de enero de 2023
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

AMBIENTE DE CONTROL

Los servidores piblicos de la Institucion, conocen y aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos,|
visidn y misidn instituclonales (Institucional).

En el Programa sectorial de educacion del plan estatal de desarrollo, Programa Operativo
Anual| POA), Sistema de Informacidn Ejecutiva [SIE]

tac | d, 4 4

dExisten normas u otro en materia de Control Interng Decreto de Creacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
aplicables a la institucidn, de ob i ia? En caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar el nambre| publicado el 01 de mayo de 1993, Marco Normativo puhlucado enla pésma web
del d y fecha de publicacién en el llledln de difusion oficial local, institucional http:/} lepealima.com.

it i I ; L 4§ ianad, 3
FoEio] YormE dertysdus el plan estin v Alos de POA, SIE, COCODIT, MIR Y SISTEMA DE FORMATO UNICO

las dreas y responsables de cada uno de los procesos para su cumplimiento {Institucional).

éla institucién tiene formalizado un Codigo de Etica? En caso que [a respuesta sea afirmativa, mendionar la fecha de|
emision y de la Gltima actualizacian.

Cadigo de ética de Gobierno del Estado de Colima, publicado el 22 de septiembre de 2018,
ultima actualizacion el 25 de junio de 2022

éLa institecién tiene formalizado un Cédige de Conducta? En el caso de que la resp sea
fecha de emisicn y de dltima actualizacidn.

Codigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Colima,
publicado el 31 de octubre de 2019, ultima actulizacion 28 de abril de 2021

El Cadigo de Etica y el de Conducta ése dan a conocer a todo el personal de la institucion? En caso que la respuesta sea
afirmativa, mencionar los medios de difusion utilizados: curses de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, Intranet,
correo electranico, pagina de transparencia, etc.

PUBLICADD EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO, CARTELES ¥ CORREOS ELECTRONICOS

EEl Cé:ilpn de cOndLrl:ta se da a conocer a otras persenas con las que se relaciona la institucién (terceros, tales como:
c pr de servicios, | etc]? En el caso que la respuesta sea afirmativa,
imencionar los medios de dlfusnon utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, intranet, correol
electrénica, pagina de transparencia entre otros.

PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO

iLa institucidn solicita por escrito a todo su personal, sin distincién de jerarquias, de manera periadica, la aceptacidn
formal y el compromiso de cumplir con el Cadigo de Etica y el de Conducta? En el caso que la respuesta sea afirmativa,
imencionar el nombre del documento, fecha de emisidn y de la dltima lizacién, asi cemo la p con la que se
solicita.

Carta compromiso de las perscnas servidoras publicas, se solicita una vez al afic

i5e tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducta de la i ion, dif al por la Contraloria Interna, Grgano
Interno de Control o Instancia de control interno correspondiente? En el caso que la respuesta sea afirmativa, indicar el
nombre del drea responsable de realizar el procedimiento, la fecha de emisién y de la dltima actualizacién del manual de
procedimienta.

AREA JURIDICA

¢5e informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencidn de las investigaciones de las denuncias por

actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los servidores publicos de la institucion? Si su

respuesta es afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la que se presentan: Titular de la
én, Organo de Gob Comité de Etica, Contraloria Estatal o Instancia de Control correspondiente

A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO, PERO LOS DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARA SON
QOFICIOS ¥ ACTAS ADMINISTRATIVAS
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 28 de enero de 2023

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos publicos, asi como para prevenir actos conlrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intemno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés formalmente establecido para
difundir y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn publica y sus lineamientos generales {Institucional).

ACTA DE INSTALACION EN: https:/fwww. !l LCOMm. ) parenciafcodigo-de

etica/

i%e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria Interna para el
tratamiento de asuntos relacionados con la institucion? 5i su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente
establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion profesional para los miembros de
dicho grupo de trabajo.

Informe de Evaluacidn al Desempefio y Sistema de Gestidn de la Calidad

i5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control Interno para el tratamiento
de asuntos

trabajo

Comité de Control, Desempefio Institucional y de para la Admini: ion

para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente

establecidos lineamientos o reglas para su ¥ un progr de profesional para los miemt de
dicho grupo de trabajo.

lach dos con la Itucién? Si su resp es si, indicar si se tienen formalmente establecidos
lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupo de Fublica Estatal
5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia aniloga en materia de Contrel y Desempefio Institucional
Comité de Contraol, D fi itucional y de Tecnol para la Administracion

Publica Estatal

45e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Obra Piblica para el tratamiento de

asuntos relacionados con la institucidn? Si su respuesta es si, indicar si se tienen for establecidos i
o reglas para su operacidn y un prog de i fesional para los bros de dicho grupo de trabajo

NO APLICA PARA CONALEP, ES EL INCOIFED EL ENCARGADO DE LA OBRA PUBLICA
ESTATAL

ila institucién cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Orgdnico u otre documento normativo en el que se
establezca su naturaleza juridica, sus atribuciones, ambito de actuacion, entre otros aspectos?

Si su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamente, estatuto erginice o documento asi comao |a fecha de
publicacion en el medio oficial de difusién estatal,

Decreto de Creacidn (Publicado el 1* de mayo de 1999, en el Periodico Oficial "El Estado de
Colima"), las Condiciones Generales de Trabajo (Firmadas entre "CONALEP y el
SUTCOMALEP® 2005-2007), Cédulas de valuacidn de puestos (2001), y el Manual
o izacion (. izad di acuerdo 07/ORD/XX/11, en |z vigésima reunidn de la
H. Junta Directiva el 02 de septiembre de 2011) y esta en proceso de elaboracidn el
Reglamenta Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se identifican dreas de oportunidad, determinan
acciones de mejora, dan seguimiento y evaldan sus resultados (Institucional).

Encuesta en linea: "Encuesta de Clima y Cultura Organizacional® (ECCO)

La estructura organi | define la idad y bilidad, segrega y delega funciones, delimita facultades entre
el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalda, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.

Qrganigrama , Decreto de Creacion, Manual de Organizacién y Cédulas de valuacion de
puestos (2001)

Los perfiles y descripciones de puestos estin ac C a las funch ¥
{Institucional).

a los procesos|

Cédulas de valuacién de puestos (2001), oficios de comisién y en proceso el Proyecto del
Reglamento Interior.

£l manual de erganizacién y de procedimi de las unidad ini que intervienen en los procesos estd
alineado a los objetivos y metas institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades
establecidas en la normatividad aplicable.

Se cuenta con un Manual de Organizacién, sin embargo desde 2011 que se cred no ha
sido actualizado, siendo una de las acti es a realizar alaap ion del
Reglamento Interior del Colegio.

£La institucion cuenta con un manual de procedi fi i para la admini ion de los recursos humanos? En
caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de las siguientes actividades estdn incluidas en dicho manual:
Reclutamiento y seleccidn de personal; ingreso; contratacion; capacitacion; evaluacion de desempefio; promocion y|
P ién o baja de p I. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicacion en el
medio de difusién oficial y fecha de su dltima actualizacidn

Decreto de Creacién del Conalep Colima, Condiciones Generales de Trabajo y Criterios
generales para la contratacion del personal académico de Conalep 2015,
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 28 de enero de 2023

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos plblicos, asi como para prevenir actos conlrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Pdblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

ila institucién tiene formalizado un programa de capacitacidn para el personal? Si su respuesta es afirmativa, mencione|
los temas incluidos en dicho programa: ética e integridad; control interno y su evaluacién; administracion de riesgos y su
de pesibles actos de corrupcidn, y normativa especifica de la

luacién; p 16n, disuacion, deteccidn y

ién de los prog bsidios o fondos federales,

Calendario y programa de Capacitacion

éExiste un procedimiento formalizade para evaluar el desempefio del personal que labora en la institucién? En caso de

515010 PARA LOS DOCENTES: COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE Y
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EVUACION INTEGRAL AL DESEMPERD

documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacidn.

*
flan fii P nci mbre del documento o procedimi i ki lizacion.
que la respuesta sea afirmativa mencione el nos o to o procedimiento y fecha de |a Gltima actualizacion SOCEITE BEVIDS Aot
i n las dreas, funcion imi
(,Se. le.ne un dul:ulmerlltu .dumie 58 esfal:lezca 5 areas, funciones y r?sponsab.l.es pa_ra dar cumpkmlenl_o a !IS ) Comité de » 15, Informe de actividades y rendicién de cuentas de los Directores
obligaciones de la institucion en materia de transparencia y acceso a la informacién? Si la respuesta es afirmativa X A lariteles
mencione el nombre del d { Interior o Estatuto Orgdnice, Manual General de Organizacidn. P
i5e tiene en d donde se lezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las) g S x
obligaciones de la institucidn en materia de fiscalizacién? 5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del] X Crgano de fiscalizaciin d:r;::::_::Izr:q::::rg:"s",::: del Biesgnsy. en procesade
documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacidn. ? BAnizaciona
| fumel B, i
ESe. tle!w un dom.fnel_llo _que donde se Rcar las dreas, ; ¥ resp ! p.ara dar ; a las ) Informe de actividades y rendicitn de cuentas de kos Directares de planteles y en proceso
obligaciones de la institucién en materia de rendician de cuentas? Si la resp es el nombre del X AT A STk s ]
documento: Reglamento Interior o Estatuto Organico, Manual General de Organizacion. 8
i5e tiene un documento que donde se an las dreas, funci ¥ resp bles para dar limi alas
obligaciones de la institucidn en materia de izacion o ble? 5ila res es afi mencione el nombre del X MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESD DE AUTORIZACIGN

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en cada
imbito de competencia y nivel jerdrquico.

ADMINISTRACT

Se aplica la metodologla establecida en cumplimiento a las etapas para la Administracién de Riesgos, para su

5E DECLARA EN EL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO VIGENTE

EVIDENCIA

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EN EL PROGRAMA

metas y abjetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la normatividad,

identificacién, descripcién, ¥ seg que incluya los factores de riesgo, estrategias para ® ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO [ INCLUYE PROGRAMA DE TRABAJD DE
il i i ADMINISTRACIEN DE RIESGOS)
Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el logro de & PHOGRAMA DE TRABAIO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
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INorl'lhre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revisidn del control: 28 de enero de 2023

INombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacidn: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Enles Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucitn de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Existe un procedimiento formal que la de los

administracion de riesgos,

de los procesos que intervienen en la

MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESD DE AUTORIZACION

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesges de corrupeidn, abusos y
fraudes potenciales que pudi afectar el limi delos institucionales.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO { INCLUYE PROGRAMA DE
TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS)

éla institucion cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento andlogo en el que se establezcan sus objetivos y
metas estralégicos? 5i la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento, la fecha de emisidon y dltima)
actualizacién.

PROGRAMA A MEDIAND PLAZO

ila prog F
objetivas eslrategm establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento soporte, la fecha
de emision y de su dltima actualizacidn.

ian, distribucidn y asi idn de los en la Institucién se realiza con base en los|

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

A partir de los objetivos estratégicos institucionales autorizados; indigue si se i bj ¥ metas

para las diferentes unidades o dreas de la estructura organizacional de la institucién. Si la respuesta es afirmativa
mencionar el nombre del documento soporte, [a fecha de emisién y de la Gltima de su Gltima actualizacién,

Mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emisién y de su dltima actualizacién .

dlos objeti blecides por la { en su Plan o Programa Estratégico o documento analogo, asi como los)
o i iy o F
objetivos especificos d;eilas o a:ea!s i se dan a conocer lofmaln?enle a los titulares o encargados| POA A TRAVES DE CORRED ELECTRANICO
de las dreas de su ¢ Si la resp [ el nombre del documento
oporte, la fecha de emisidn_y de su Gltima actualizacion.
La institucitn cuenta con un Comité de Admini de Riesgos f blecido? EL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y TECNOLOGIAS
éla institucion tiene identificades los riesgos que pudi afectar el limi de sus objetivos y metas?
En caso de que fa respuesta sea positiva, anote los niveles en los que se realiza la identificacidn de riesgos en la
i} Unidades Administrati
i) Direcciones
iii) Areas
iv) Programas PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {INCLUYE ADMINISTRACION DE
v} Fandos Federales RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS Y PROCESDS
vi) Subsidios
Vi) Procesos
wiii) Otros (Especificar)

iLa institucion cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en su Plan o Prog od andlogo?

Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento en el que se establece Ia metedologia, su fecha de
emision y de su dltima actualizacién,

METODOLOGLA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PROPORCIONADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Mencione, por lo menos, tres procesos vos y tres adj ) a los que se haya realizado la
evaluacién de los riesgos que en caso de materializarse pudieran aiectar la consecucicn de los objetivos de la institucién,
éla institucién ha realizade la evaluacién de los riesgos de sus principales procesos sustantivos y adjetivos
(administrativos} por los que se realizan las actividades para cumplir con los objetives institucionales?)
Sefiale si se implantaron acciones para mitigar y imi: los riesgos (elab ién de un plan de mitigacidn y
administracién de riesgos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la evaluacion,

Oficio DE/0573/2020 de fecha 19 de neviembre de 2020, enviado a la Cantralora General
Ia identificacion de 6 procesos de la institucion ¥ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (INCLUYE ADMINISTRACION DE RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS Y PROCESOS
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 28 de enero de 2023

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para proporcionar una seguridad razonable sabre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

£5e cuenta con algin lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la
administracién de riesgos de corrupcidn y la obligateriedad de realizar la revision periddica de las dreas susceptibles a

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL

posibles actos de corrupcion en la insti on? Si la resp es afi mencione el nombre del lineamiento, | X ESTADO DE COLIMA, 22 DE DICIEMBRE DE 2018., LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
procedimiento, manual, guia o documento en el que se establezca la metodologia y fecha de emisidn o de la dltima ESTADO DE COLIMA, 15 DE JUL. DE 2017,
actualizacion,

45e informa a alguna instancia la situacion de los riesgos y su atencidn? Si la respuesta es afirmativa indique cial de las
siguientes  instancias  se  lels) informa, asi como el nombre del informe o reporte;
1) Organa de Gobisrno | ién publica p I

W} Titular de la Institucién,

11} Instancia de auditoria correspondiente.

W} Contraloria interna u érgano Interno de control o instancia de control interno correspondiente,

ACTIVIDADES DE CONTROL

Organo de Gobierno, Direccion Estatal y Direccian General del CONALEP y la Contraloria
General

43 Se sflemnnan y desarrollan actividades de cont!_ol que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, X PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
considerando los controles manuales y/o automatizados con base en eluso de TIC's,
a4 Se enl:nentlran las a ; d.e oumru en cada proceso, para cumplir con las metas % PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD
comprometidas con base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal.
45 Se tienen en operacion los Innmmentns}f mecanismos del le:_esa, que miden su avance, resultados y se analizan las " sistema de Informacion Ejecutiva [SIE)
I enel i de los ob y metas Institucionales
46 Se tienen establecidos estandares de calidad, resultad iosod pefio en la idn de los p " x Sisterna de Gestidn de Calidad Estatal (SGCE)
47 Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender |a causa raiz de las observaciones determinadas por % SGCE
L las diversas i ias de fiscalizacidn, con la finalidad de evitar su recurrencia.
ia sefiale si cuenta con un programa para el fortalecimiento del Control Interno de los p y adj % GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES, GESTION ¥ COORDINACION DE SERVICIO DE
relevantes de la institucién. Anote el nombre de los procesos para los cuales se cuenta con dicho programa. - ENSERANZA APRENDIZAIE ¥ VINCULACION INSTITUCIONAL
Se cuenta con el registro de dos y p ) © pondi a los procesos, aprobados en las reuniones del|
49 Organo de Gabi de Comités Instituci y de grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se| X ACTAS DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA Y COCODIT
cumplan en tiempo y forma.
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencidn oportuna y suficiente de quejas y b, 3 n o T, . ) i tedeetical
denuncias {Institucional). - i i o -
5 & s de Inf - d inti I i BB R e e i Sistemna de Informacidn Ejecutiva (SIE), Sistema de Administracidn escolar (SAE), Sistema
51 r: c"e':'; oo gt ¥ i e_'_"_"a 5 r::irr::(m _qu.e 5 ma:]e'(:arn‘egfa., P ! mv i '! PREmY i X de Gestién para la Formacidn Académica (SIGEFA), Sistema Estadistico de Capacitacién y
50, al Grgano de 7 yto {Institucional). Tecnelégicos [SECYT) Sistema de Entrega y Recepcion {SISER)
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|Nomhre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 28 de enero de 2023

|Nombre del Grgano Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Mombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos plblicos, asi como para prevenir actos conlranios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Pblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de |as metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

£Se tiene impl do fi I un Plan o F de 5i de Inf ién que apoye los procesos por los que se
da cumplimiento a los ohjetivos de la institucion, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento anilogo?

b4 A, SIE y SAE
Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emisidn y dltima actualizacian. PO, SIEY
Presente evidencia original del plan o programa de sistemas de informacian. En caso necesario, se le requerira copia,
se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas, con prioridad en las de
imayor importancia, a efecto de evitar su ia e integrarlas a un Prog de Trabajo de Control Interno para su x SGCE
seguimiento y atencion,
. . Infarmes del COCODIT, de Evaluacié | del di fio docente
1 iticas, i , mecani I, * S ;. 75
Se evaldan y actualizan en los procesos las politicas, p acciones, me e instr de control (PEVIDD), Programa de Capacitacién Docente y Perfiles extendidos de los docentes.
Las recomendaciones y zqerdns de los con_nlés Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo | % INFORMES DE COMITE INTERNO DE AUDITORIA E INFORME DEL COCODIT
forma, conforme a su ambito de competencia.
Existen y operan en los procesos actividades de contrel desarrolladas mediante el uso de TiC's. X SIE, SAE, SIGEFA, PLATAFORMA DE LA COSDAC-SEMS y SECYT
ila institucién cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacidn y Comunicacienes donde participen los principales " http:/fwww.conalepcolima.com.mx/wp-
funcionarios, personal del drea de logia (si informdticos) y rep de las dreas 7 ) content/uploads/2018/01/Acta_actualizacio%CCHB1n_Comite%iCC3%81_C1_2018.pdf
se identifican y evaldan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del proceso, considerando los ¥ FICHAS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se requieren. i CALIDAD ESTATAL
Respatia delog byt bianes 8 1 x CALENDARIO Y PROGRAMA DE COMPRAS
4Se cuenta con un programa de adquisiciones de equipos y software?
:f:i:::-z:;m un inventario de aplicaciones en operacion de los sistemas informaticos y de comunicaciones de la w INVENTARIO INFORMATICA, PAGINA DFICIAL DEL COLEGIO
é5e cuenta con licencias y ¢ para el i ¥ il de los equipos de tecnologias de| % LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PROPORCIONADO POR OFICINAS NACIONALES Y EL
informacion y c fcacid dela MANTENIMIENTO DE EQUIPDS SE HACE DE MANERA LOCAL
éla institucion cuenta con paliticas y I de idad para los si informiticos y de 1 que|
octablezean claves de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados, y| % LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP EN EL
antivirus, entre otros aspectos? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento, la fecha de emision y| > ESTADD DE COLIMA
de [a su dltima actualizacion
En las operaciones y etapas das de los p se cancelan opor los accesos autorizados del x ACCESOS A ESPACIOS FISICOS: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ ACCESO A TIC's,

personal que causa baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's.

INFORMATICA

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la ia Digital Naci en los pracesos de
organizacion y de entrega, relacionades con la planeacion, contratacidn y administracion de bienes y servicios de TIC's y)

con la seguridad de la informacién (institucional TIC's).

SISTEMA DE BIENES PATRIMONIALES (SICOF)
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 28 de enero de 2023
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Intemno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a |a integridad.

INFORMAR Y COMUNICAR

Exl?t;e en cada praceso. un meca!limo para generar | L y de calidad 3 correcta, ac i % SIE, SAE, SID, MASTERWEB y SECYT
suficiente, oportuna, vilida y verificable), de conformidad con las disp i legales y ativas aplicabl
Se tiene implantado en cada proceso un mecanisme o instrumento para verificar que la elaboracién de informes,) LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y 4 DIRECTORES DE PLANTELES ¥ LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE
criterios institucionales establecidos. SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA
Dentro del sistema de informacidn se genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de % SISTEMA DE AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
la situacid ble y programético-p I del procesa. (SAACG)
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromi pondi alosp probades en las i del
] Grgano de Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se X ACTAS/MINUTAS DE REUNION
cumplan en tiempo y forma.
Se llen? Implalftar.!o un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas v % BUZON PARA QUEIAS Y DENUNCIAS
denuncias {Institucional).
Se cuenta con un Sllle:l_ll de Inlo.rmaclén que de manera mzngl.'all. oporlun.a ¥ c_unliable permite a la alta direccidn y, en su| % SIE, SAE, SID, MASTERWES, SECYT ¥ PAGINA WEB INSTITUCIONAL
caso, al Organa de realizar seg) y tomar [ )
rh < = e
' un Plan o Progr de de ién que apoye los procesos por los que se|
\_) da cumplimi  los objetivos de la instituci idos en su Plan o Prog égico o d andlogo?| X SIE, SAE, 51D, MASTERWES, SECYT ¥ PAGINA WEB INSTITUCIONAL
5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emisidn y dltima actualizacion.
éLa institucidn establecid responsables de elaborar informacién sobre su gestién para cumplir con sus obligaciones en
materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria? 5i la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y X JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
bles de elaborar infermacidn sobre su gestidn para cumplir con sus obligaciones en
d Gub 1? 5i la resp es afirmativa I el cargo del resp ble y el drea de| X JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTELES CONALEP

éLa institucian establecia bles de elaborar inf: ian sobre su gestion para cumplir con sus obligacicnes en
materla de Trasparencia y Acceso a la Informacién Piblica? Si lz respuesta es afirmativa mencione el cargo del x TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
responsable y el drea de adseripcion,
ila s . ¥ de e!abor?r Infurntacién sobre su gestién para cumplir con sus ohli'gamanes en % JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
imateria de Fiscal &n? 5ila resp es afirmativa el cargo del ble y el drea de adscripeidn,
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|Numhrs de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revisién del control: 28 de enero de 2023

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos publicos, asi como para prevenir actos cantrarios a la integridad.

Objetivo G I de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Pdblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos inslitucionales y la salvaguarda de los

£la institucidn establecid responsables de elaborar informacidn sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en
materia de Rendicién de Cuentas? 5i la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de ® DIRECTORES DE PLANTELES CONALEP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
adscripcidn. .
i5e tiene formalmente instituide la elaboracién de un documento [(informe o reporte) por el cual se informe
periddicamente al Titular dn.e la institucién o, en su ca_so. _al Orga.nn de Gobierno, _Ia si_wal:ién .que guarda el % REPORTES PTCI Y PTAR
funcionamiento general del Sistema de Contral Interno Institucional? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre
del documento, fecha de emisidn y su Gltima actualizacién.
éla institucion cumple con la obligatoriedad de registrar ble, pr | y patri iall sus operaciones y % SARCENES
que éstas se reflejen en la informacién financiera? i :

*Sefiale  si la  institucion ha cumplido con la generacign del Estado  Analitico  del Activo

X SAACG

*Sefiale sila institucidn ha cumplido con la generacidn del Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos. % SAACG
*Sefiale sila institucidn ha cumplide con la generacidn del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos. % SAACG
*Sefiale sila insti in ha lido con la én del Estado Analitico de Ingreses £ SAACG
*Sefiale si la institucién ha cumplido con la generacién del Estado de Sitwacién Fi i sl la institucién ha) " SAACG
cumplida con la generacion del Estado de Actividades. z
Sefiale sila instil ha plide con la g én de los Estades de Cambios en la Sitwacién Financiera. X SAACG
*sefiale sila institucion ha con la g idn de los Estados de Variacldn en la Haclenda Piblica X SAALCG
*Sefiale sl la institucidn ha cumplido con la generacidn del Estado de Flujo de Efectivo. X SAACG
*Sefiale sila institucion ha cumplido con la generacidn del Informe sobre Pasivos Contingentes X SAACG
Sefiale si la institucién ha cumplido con la generacién de las Notas a los Estados Financieros X SAACG
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|Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 28 de enero de 2023
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucitn de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos conltrarios a la integridad.

rr

Para los si aticos que apoyan el de las activid; o ini vas de la
institucidn, del componente Actividades de Control, sefiale si se les ha aplicado una evaluacian de Control Interno yfo de b.s EVALUACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP COLIMA
riesgos en el dltimo ejercicio, En caso de que la respuesta afirmativa, anote el nombre de los sistemas.

i5e tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n) elflos) plan(es) de recuperacin de

des_astrﬂ que incluya datos, ¥ criticos i direc al logro de cbjetives y metas % PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES INFORMATICOS
institucionales?

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

51

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la

5 X PROGRAMA ANUAL
supervisién permanente de los cinco componentes de control interno.
Los resultados de las auditarias de i jas fisc de cumplimi de riesgos, de funciones, evaluaciones y de MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CALIDAD DONDE SE DAN A CONOCER LOS
idad sobre ! dela ign, se utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar X RESULTADOS PARA RETROALIMENTAR Y MEIORAR LOS PROCESOS ¥ Evaluacion de

el proceso. I aticos ¥ Plan de Rect jon de D i i

En relacidn con los objetivos y metas establecidos por la institucin en su Plan, Programa Estratégico, o documento

andlogo, indique si la institucion evalia los objetives y metas (indicadores) establecidos, a fin de conocer la eficacia y |NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA SE REPORTA OFICINAS

eficiencia de su cumplimiento. Sila respuesta es afirmativa mecione con qué periadicidad (anual, Lot I % NACIONALES, (SEMESTRAL), ¥ EVALUACION AL DESEMPERO SE REPORTA A PLANEACION ¥
r'-h realizan la evaluacién, el 4rea o unidad administrativa responsable de realizar la evaluacién, asi como la instancia a la que : , FINANZAS (ANUAL)

O\j serep las Itados de evaluacién.
94 el prog! de para resolver las problemiticas detectadas en la evaluacion realizada correspondiente % CEDULAS DE ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIGN AL DESEMPERD

al dltimo ejercicl

se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos por parte del Titulary la
| Administracion, Organo Fiscalizador o de una i ia il i para di la suficiencia y efectividad de los
controles establecidos.

B

REUNION DE COCODIT

De los principales p y adjeti mencionados en la pregunta del componente de
Admini i6n de Riesgos, ione si se llevaren a cabo auditorias internas en el Gltimo ejercicio. 51 la respuesta es X REUNION DE COCODIT ¥ AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD
afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre delinforme y la instancia que lo formulé.

y cargo del resy ble de dar atencién a la revisién en la i

y cargo del resp ble que realizé la evaluacién a la instancia:

S~
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisidn del control: 28 de enero de 2023

del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Conlrol Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre [a consecucion de las melas y ebjetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Nombre del p | que participa en la id Cargo
Ing. Hugo Trinidad Verduzeco Amador Presidente COCODIT
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos Coordinadora de Control Interno y Enlace del COCODIT Plantel Colima
C.P. Luis Manuel Arrecla Ordaz Enlace de Administracién de Riesgos
Lic. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del COCODIT Plantel Prof. Gustavo Alberto Vizquez Montes
Lic. Olga Ledn Larios Enlace del COCODIT Plantel Tecomén
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Vocal COCODIT
C.P. Maria Erika Rodriguez Navarro Voecal COCODIT
Licda. Erika Del Rosio Vega Avalos Voeal COCODIT
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Il. Objetivos Prioritarios

Objetivo 1. Consolidar el modelo académico asegurando una educacién profesional técnica integral y de
excelencia con equidad e inclusion que promueva el desarrollo y bienestar de las y los jovenes en México

Objetivo 2. Garantizar la innovacién y actualizacion permanente de la oferta educativa, asi como de la certificacion
de competencias, capacitacion laboral y servicios tecnologicos que ofrece el Sistema CONALEP para las y los
jovenes, el sector productivo y a la poblaciéon del pais.

Objetivo 3. Fortalecer el modelo de formacion continua, capacitaciéon y actualizaciéon docente, acorde a las
innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permitan mejorar la calidad del proceso educativo, asi como
su desarrollo profesional.

D

Q0
Q( Objetivo 4. Fortalecer la vinculacion nacional e internacional que propicie el acercamiento permanente con el
- sector productivo del pais, asi como la movilidad estudiantil y del personal docente.

Objetivo 5. Mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para favorecer los procesos administrativos y
educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia y el uso de los recursos del sistema CONALEP.

"2023. aiio de la Conmemoracién del 500 aniversario de la fundacién de la Villa de Colima”
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Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Hérces de Chapultepec No. 1210, Col de los Trabgjadores C.P. 28047 Colima, Colima. México.
Tel. (312} 31-43888 vy (312) 313-2780
drectorestatalcoima@colconalep .edumx
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Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Hérces de Chaopuliepec No. 1210, Col de los Trabajadores C.P. 280467 Colima, Colima. México.
Tel. (312) 31-43888 vy (312) 313-2780
drectorestatakcima@colconglep.edumx

"2023, aiio de la Conmemoracién del 500 aniversario de la fundacion de la Villa de Colima ™

—

conalep
Colima



&

/i COLIMA

Y

i
i

Objetivos prioritarios, Indicadores y Metas Institucionales 2023

/" Medio te

actualizacion permanente de la oferta
educativa, asi como de la

los certificados de

nimero de certificados de
competencia  gestionados

competencia gestionados en el periodo
n/Numero de certificaciones de

Objetivo Indicador Descripcion Férmula Meta 2 7
Verificacion
Tasa de variacién de la Mide !a vanac:lé_n de la matricula | ((Matricula atendida en _el ciclo esc_x:lar SAE y matricula oficial
matriciita atendida en el ciclo escolar n con n/Matricula total atendida en el ciclo 0.5 del CONALEP
respecto al ciclo anterior escolar n-1)-1)100 ©
Mide la cantidad de alumnos | (Ndmero de alumnos matriculados en el
. . egresados  de secundaria ciclo n+1/ Ndmero de alumnos o Programa Operativo
Porcentaje de Absorcion inscritos en el primer periodo en | egresados de secundaria en el ciclo n) ™% Anual (POA)
los planteles CONALEP 100
Muestra el numero de Ia
matricula de inicio de estudios en
L el primer periodo escolar en los .
” - planteles CONALEP (demanda (Cantidad de alumnos inscritos en el ﬁ:::;?l de:mf:;:so ?:
1. Consolidar el modelo academico Porcentaje de Atencion | atendida) entre la poblacién en | primer periodo escolar/ Cantidad total de — g cniciin P SAE
asegurando una educacién a la Demanda edad escolar en la zona de la pablacion que solicitaron y matrlicu!al aicial dé;
profesional técnica integral y de influencia  que  solicita la | concluyeron el proceso de admisin)100 CONALER -
excelencia con equidad e inclusion prestacion de este servicio en los
que promueva el desarrollo y planteles CONALEP (demanda
bienestar de las y los jévenes en potencial)
México Mide el porcentaje de alumnos Sisteme ds
que concluyen oportunamente | (Numero de alumnos de la generacién n Administracién
Porcentaje de Eficiencia | sus estudios; lo cual permite | que concluyeron sus estudios / Nimero 455% | Escolar  (SAE)
Terminal valorar la pertinenciala, de alumnos inscritos en el primer — Reporte  Estatal d:
- efeclividad y calidad de la oferta periodo de esa generacion)100 ROPD 5
educativa Eficiencia Terminal
Mide la proporcién de alumnos
que abandonan sus estudios [1-((matricula total del periodo n+1 — ra— dé
indice de Abandono entre ciclos escolares | matricula de nuevo ingreso del periodo e ;
: : . 18.1% | Administracién
Escolar consecutivos, con relacién a la n+1 + total de egresados del ciclon)/ Escolar (SAE)
matricula total con la que inicia el matricula total del periodo n)] 100 cola
ciclo escolar.
2. Garantizar la innovacién _— Mide la variacién en el Namero de certificaciones de Sistema  Integral de
y Tasa de variacién de « 70% | Informacién (SIl) de

Conocer

Direccién Estatal Colima

e g
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Av. Nifilos Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabagjadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx
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certificacién de competencias,
capacitacioén laboral y servicios
tecnoldgicos que ofrece el Sistema
CONALEP para las y los jévenes, el
sector productivo y a la poblacién del

competencia
gestionados

con respecto al nimero de
certificados de competencia
gestionados en el mismo
periodo del ejercicio anterior.

competencia gestionado en el periodo n-
1)-1)100

pais.

Mide la variacién porcentual

((Ndmero de personas capacitadas en el

CJ;O‘,'-

o

eficiencia en el uso de los recursos
del Sistema CONALEP.

administrativos y educativos

garzs:es‘?anaac'gg dies gsl n.g;em dde dp ersorjas afio n/ Nimero de personas capacitadas | -36.8% Secyt
eSS C8pRG PECIRCAS do: (dos. anos en el afio n-1)-1)100
consecutivos
Porcentaje de Mide la proporcion de
valoraciones valoraciones al Personal (Total de valoraciones aplicadas a
e . i ” &
3. Fortalecer el modelo de formacién aplicadas a personal dogente ~con calificacion personal docente con calificacién SID e Informe del
continua, capacitacion y actualizacion o satisfactoria (8.0 a 10.0), del satisfactoria en el afio n/Total de 92% idd
, entes con ;s loraci li los d t Fe
docente, acorde a las innovaciones y calificacion Programa de valoracién del |  valoraciones aplicadas a A sy
ol s de las Filcias tecnologias que satisfactoria desempeﬁo del personal en los instrumentos en el afio n)100
]
permitan mejorar la calidad del docente
proceso educativo, asi como su Es el porcentaie de personal
i Porcentaje de p J P
desarrollo profesional. doce;es frjen(:e o |docente frente a grupo | (Cantidad de docentes 769 | Control intemo de
rupo capacitados capacitados en cualquier | capacitados/Total de docentes)100 * | capacitacién docente
grupo cap modalidad
4. Fortalecer la vinculacion nacional e . -
internacional que propicie el ) Mide la mejora de lainsercion | (Nimero de egresados inscritos en la
A ; P Porcentaje de bolsa de trabajo que se incorporan al
acercamiento permanente con el ;. e de las y los egresados de la - 3 Control interno  de
: ; insercion laboral por o8 0 mercado laboral en el afio n/Numero de | 20% .
sector productivo del pais, asi como bolsa de trabajo educacion técnica al egresados inscritos en la bolsa de bolsa de trabajo
Ida mq\;lhdad estudiantil y del personal mercado laboral trabajo en el afio n))100
ocente.
5. Mejorar la gestion institucional y el
gobierno colegiado para favorecer los Mide la cantidad de gestiones
rocesos administrativos y educativos . A institucionales realizadas para ; ; : Control interno  de
s Gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 2 : 2
que permitan alcanzar la maxima favorecer los procesos gestiones realizadas

Direccién Estatal Colima

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx




"~

50':3 E_A[ conalep

Colima

IV. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
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Descripcidn de la Actividad

Mecanismo de Verificacién (Indi

et

Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagndstico y todas || Fecha de inicio fechaice & evidencia, producto o insumo fin
Actividad aquellas que se consideren necesarias para || de la actividad térmi_m_) feia e yRésponsatie permite dar cuenta de |a realizacic
25 actividad i
el cumplimiento de la meta actividad).
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
e L Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181.
) Calenc_lgrlo de Elaborar y aprobar calendario de 18 de enero || 31 de enero Coking, .C'P' Lu'&." Manuei_Arreola Qirdaz, Enltace ae Adminkimcion Calendario de sesiones ordin
1 Reunion del reuniones Ordinarias del COCODIT 2023 2023 _de Riesgos, Licda. Maria !sal?el Iragarda Canales Enlace del aprobado
COCODIT Sistema de Control Interno Institucional del Plantel Conalep 061.
Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga Ledn Larios,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 313.
Tecoman.
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
Implementacion de acciones concretas Enalce del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181.
para que los responsables de los Colima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Enlace de Administracion
Evaluacion de procesos prioritarios seleccionados de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
elementos de (Sustantivos y Administrativos), apliquen febrero diciembre Sistema de Control Interno Institucional del Plantel Conalep 061. Minutas de reunion

control

la evaluacién con objeto de verificar la
existencia y suficiencia de los elementos
de control

Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga Ledn Larios ,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 313.
Tecoman, los Directores de los tres planteles: Licda. Martha Alicia
Meza Oregoén, Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, Lic. Roberto
Carlos Flores Cortes

===
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
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" ‘ Descripcién de la Actividad Foctad Mecanismo de Verificacin (Indi
| Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagnostico y todas || Fecha de inicio 6 ei : del A R bl evidencia, producto o insumo fin
| Actividad aquellas que se consideren necesarias para | de la actividad A _"? i IBg Y nesHonsans permite dar cuenta de la realizacic
VI actividad
el cumplimiento de la meta actividad).
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
Implementar y operar actividades de Enalce del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181.
Control Interno en funcién al Modelo Colima, C.P. Luis Manuel Arrecla Ordaz, Enlace de Administracion
Avlicacién del Estandar de Control Interno a los 5 de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
IR 3 antrol bt componentes y sus 17 Principios, a través febrero diciembre Sistema de Control Interno Institucional del Plantel Conalep 061. |[Informes trimestrales e Informe
6 de la verificacion de la existencia y Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga Leén Larios ,
suficiencia de elementos de control, en Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 313.
funcion del Acuerdo. Tecoman, los Directores de los tres planteles: Licda. Martha Alicia
Meza Oregdn, Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador, Lic. Roberto
Carlos Flores Cortes
Deteccion de Idenhﬁ_cac!on neias oecesdades de Responsables de Recursos Humanos en plantel: Lic. Patricia A. || Resultado del diagnéstico/enct
2 capacitacion (DNC) que contemple . . : ; . L
4 necesidades de . noviembre diciembre Assam Zaragoza (Colima), Carlo Josué Hernadez Lopez (Prof. aplicadas (propuesta de
capacitacion S SCtR IS Go = I GAVM), Lic. Juan Ricardo Vizcaino Orozco (Tecoman) capacitacion)
P e interno y administacion de riesgos G HB ( P
| Evaluacion de ENElua o siviotans |nfc|rmét|<_:c?s que Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, Ing. Maria
5 ist apayail.al acsnolio da las actidsdas diciembre Erika Rodriguez N -R ble Jefa de Proyecto d Reporte de evaluacion
_ sistemas sysiantvES: RANGSES b adrilskeatives enero ici rika Rodriguez Navarro.- Responsable Jefa de Proyecto de p
informaticos de la institucidn Informatica
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
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Descripcion de la Actividad

Cvo. Nombre de la

Actividad aquellas que se consideren necesarias para

el cumplimiento de la meta

Incluir las descritas en el diagndstico y todas

Fecha de inicio
de la actividad

Fecha de
término de la
actividad

Area y Responsable

Mecanismo de Verificacion (Ind
evidencia, producto o insumo fir
permite dar cuenta de la realizaci
actividad).

Supervision y evaluacion del SCII.
Elaborar y remitir en el mes de noviembre
de cada afio, una matriz en donde sefale
los criterios adoptados para seleccionar
los procesos prioritarios en los cuales
realizd la evaluacion del SCII. De
conformidad a formato sugerido en el
Acuerdo.

Supervision y
evaluacion del SCII

noviembre

noviembre

Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria

Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181
Colima,C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Jefe de Proyecto de

Maria Erika Rodriguez Navarro Jefe de Proyecto de Informatica del
Plantel CONALEP 181. Colima, Vocal

Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 181. Colima, Vocal, Ing.

.|| Matriz de criterios para la sele
de los procesos prioritarios pi
evaluacion del SCII

Identificacion de las acciones de mejora
en el Programa de Trabajo de Control
Interno, por cada norma o componente
del Acuerdo, cuando se identifiquen
debilidades de control interno o areas de
oportunidad que permitan fortalecer el
SCIl.

Acciones de Mejora
en el SCII

febrero

diciembre

Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima,C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 181.

Colima, Vocal, Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro Jefe de Proyecto
de Informatica del Plantel CONALEP 181. Colima, Vocal

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control

Minuta de reunion

Reportes
trimestrales

Elaboracidon de los reportes trimestrales
en funcion a lo establecido en el Acuerdo

8

abril 2023

enero 2024

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga
Leon Larios, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del

Conalep 313. Tecoman.

Reportes trimestrales

{
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Descripcién de la Actividad
Incluir Ias descritas en el diagndstico y todas
aquellas que se consideren necesarias para
el cumplimiento de |la meta

Fecha de inicio
de la actividad

Fecha de
término de la
actividad

Area y Responsable

Mecanismo de Verificacién (Ind
evidencia, producto o insumo fir
|lpermite dar cuenta de |a realizacit
actividad).

Elaboracion del Informe Anual del estado
que guarda el sistema de control interno
institucional

enero 2023

enero 2023

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manuel Arrecla Ordaz, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga
Leon Larios, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 313. Tecoman.

Reporte Anual (Informe al cL
trimestres)

Evaluacién y Seguimiento del Programa
de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

(CEPCI)

enero

diciembre

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manue! Arreola Ordaz, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Ola Leén
Larios , Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 313. Tecoman, Licda. Erika Del Rosio Vega Avalos.- Vocal.

Minutas de reunién

Actualizacion del PTCI

enero 2023

enero 2023

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga
Leon Larios , Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 313. Tecoman.

PTCI actualizado

Colima

»

i
Cvo. Nombre de la
Actividad
9 Reporte Anual

oY

r\

@
: Evaluacion y
10 Seguimiento del
CEPCI

e,

{11 Actualizar el PTCI

e
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correspondientes, aprobacion por H.

Vocal

Reglamento Interior Publica
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1 CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
i~
™~
W Descripcion de la Actividad Mecanismo de Verificacién (Ind
T Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagnéstico y todas || Fecha de inicio Feshade A evidencia, producto o insumo fir
Actividad aquellas que se consideren necesarias para | de la actividad Smnodals reay Responsable permite dar cuenta de la realizaci
el cumplimiento de la meta gctiviad actividad).
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Acciones de Mejora Implementacion de las acciones de Conalep 181. Calima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Enlace de
por cada mejora de cada componente o norma de Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Evldancias de (o raglizacién &
12 componente o control interno, con fecha de inicio y de febrero diciembre Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel acciones de mejora program
norma de control término, y responsable de Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. Olga
'\J? interno implementacion y medios de verificacion. Ledn Larios, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
3 Conalep 313. Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal,
Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.- Vocal.
Capacitacion para el personal,
mencionando los temas incluidos los de
| . e‘l_ntggrldaAd‘, contF ?I ‘"‘e‘,“ 2y Responsables Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
— evaluacion; administracion de riesgos y L T s Z Gee i
Capacitacion al el G ; ;s Interesde Recursos Humanos en plantel: Lic. Patricia A. Assam Constancias de Capacitacior
2 Personal S8 0 Wi ;e venchon; d_lsuasmn, e dicinmbre Zaragoza (Colima), Carlo Josué Hernandez Lopez (Prof. GAVM) Listas de Asistencia.
’ deteccion y correccion de posibles actos : s ot 2 :
de corrupcion, y normativa especifica de Lic. Juan Ricardo Viscaino Orozco (Tecoman)
la operacion de los programas, subsidios
o fondos federales.
=
J Proyecto del Elaboracion del Proyecto, Matriz de
Reglamento Interior || Suficiencia para control de funciones y
del Colegio de jerarquia, Adecuacion de Proyecto Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, Licda. Erika Avance del Proyecto, Matri
14 Educacion derivado de la Matriz, Revision por areas febrero diciembre Del Rosio Vega Avalos- Vocal, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- ,

del Estado de
Colima

Junta Directiva y publicacion en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima"
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
"h
" Descripcién de la Actividad Mecanismo de Verificacién (Ind
Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagndstico y todas || Fecha de inicio feciade & evidencia, producto o insumo fir
Actividad aquellas que se consideren necesarias para || de la actividad térml_"? el rea y/Rasponsable permite dar cuenta de |a realizacit
el cumplimiento de la meta activicad actividad).
\ Continuar con la atencion de las
Recomendaciones | recomendaciones de la evaluacion de los o . P Las indicadas en el Plan de T
15 de Evaluacion del | programas federales de la administracion o didsbie Ing. Hugo Trinidad Ve_rIF!uzcc:IArélador,- Director Estatal, C.P. Maria (Anexo B) y Documento Institc
i Desemperio publica federal (Evaluacion del Emilia Gallardo Rosas.- Vocal (Anexo C)
desempenio)
N Evaluacién del Evalugoian de los pragramas federdlos Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria
5 0‘ 16 dasamps de la administracion publica federal enero diciembre : Emilia G do R e Vocal R Informe publicado en pagina
peno (Evaluacion del desempefio) milia Gallardo Rosas.- Voca
17 Ley de Archivo del | Elaboracion de los reportes trimestrales — diciembre Licda. Cinthya Lorenia Robles Sanchez .- Coordinadora Estatal de | Informe publicado en pagina
Estado de Colima en funcién a lo establecido por la ley Control de Archivo, los enlaces de archivo de los tres Planteles. de Conalep y el SISER
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador.- Director Estatal, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
A través de la aplicacion a una muestra Enlace del Sistema de Control Interno del Plantel Conalep 181.
Aplicacién de de alumnos de Io's.t’res plan‘teles de la C?Iima, I_.icda‘ Verdnica Beatri_z Pérez Guzman (181).- Enlace de
R AS— chuesta "mefilcmn del Nivel de la Calidad, Llcd_a. Rosa Jesus Maribel Navarro Ochoa (181).- sewicios
8 satisfaccioén del Calld_ad Ins:tttucmnal”v(e-MI‘E’SCI) para mayo octubre Escolares; Lic. Roberto Carlos Flores Cortes, Titular de la Direccién Resultado Global del Plan
Earviclo medir el nivel de satisfaccion de los del Plantel 313, Licda. Olga Ledn Larios (313).- Enlace de Calidad,
alumnos de los planteles CONALEP en C.P. Salvador Fonseca Herrera (313).- Servicios Escolares; Licda.
relacién con los servicios Martha Alicia Meza Oregon.- Directora del Plantel Prof. GAVM, Medi.
Taina Mora Mendoza.- Enlace de Calidad (Prof. GAVM), Lic. Gloria
Rocio Navarro Vela.- Servicios Escolares (Prof. GAVM)
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

£ SoLm

-—}—"‘_——‘—'ﬁ

Descripcion de la Actividad

Fecha de

Mecanismo de Verificacién (Ind

Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagnodstico y todas || Fecha de inicio T A 7t R ngabt evidencia, producto o insumo fir
Actividad aquellas que se consideren necesarias para | de la actividad 44 lno s SSYOEmonEs permite dar cuenta de la realizacic
i actividad 2
el cumplimiento de la meta actividad).
: F Seguimiento al mecanismo para el ; ; : o g
. L . - Reporte de atencion de que]
19 Buzén para quejas y registro, analisis y atencién oportuna y o dicisribne Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.- Responsable Jefa de Proyecto p quej

denuncias

suficiente de quejas y denuncias

de Informatica.

denuncias del buzén
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V. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo Administracion de Riesgos
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

Nombre de la
Actividad

Descripcion de la Actividad
Incluir las descritas en el diagndstico y
todas aquéllas que se consideren
necesarias para el cumplimiento de la
meta

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
término de
la actividad

Area y Responsable

Mecanismo de Verificacién (Indicar
la evidencia, producto o insumo
final que permite dar cuenta de la
realizacion de la actividad).

j

Incorporar en el
Sistema
Informatico lo
relacionado a la
Administracion
de Riesgos

Incorporacion en el Sistema
informatico la Matriz, Mapa y
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos; el Reporte
Avances Trimestral del PTAR; y el
Reporte Anual del Comportamiento de
los Riesgos

enero 2023

enero 2024

Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro.- Responsable
Estatal de Redes Informaticas, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos.- Coordinadora de
Control Interno, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz,
Enlace de Administracion de Riesgos, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas, Vocal. Licda. Erika Del

Rosio Vega Avalos. Vocal.

Sistema Informatico Institucional
con informacion relacionada a la
Administracion de Riesgos

&
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

Mecanismo de Verificacion (Indicar
la evidencia, producto o insumo
Area y Responsable final que permite dar cuenta de la

Descripcion de la Actividad

Incluir las descritas en el diagnéstico y || Fecha de Fecha de

Clo. N:T;;? dl:: s todas aquéllas que se consideren inicio de la || término de
necesarias para el cumplimiento de la || actividad | la actividad e Z
realizacion de la actividad).

C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo
Fiscalizador, C.P. Maria Guadalupe De la Luz
Villalobos, Coordinadora de Control Interno y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola
Ordaz, Enlace de Administracion de Riesgos, Licda.
Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional del Plantel Conalep
061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda.
Olga Ledn LArios , Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional del Conalep 313. Tecoman.

Reporte Trimestral del PTAR

Reporte de Elaboracién de Reporte de Avance 7
Ko Trimestral del PTAR abril 2023 [lenero 2024
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

Descripcion de [a Actividad

Mecanismo de Verificacion (Indicar

Incluir las descritas en el diagnéstico y || Fechade || Fechade z - .
Cvo Nombre de la 3 : SE la evidencia, producto o insumo
L todas aquéllas que se consideren inicio de |a || término de Area y Responsable 2
Actividad i | limiento de k ctividad Il1a actividad final que permite dar cuenta de la
necesarias para el cumplimiento ae ia activiaa a activiaa realizacién dela actividad}.
meta
C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo
Fiscalizador, C.P. Maria Guadalupe De la Luz
Villalobos, Coordinadora de Control Interno y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola
; Ordaz, Enlace de Administracion de Riesgos, Licda. )
3 || Reporte Anual Reaarie sl o Gompanamisrs de enero 2024{lenero 2024| Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistema REpaRE A de Qcmportamlento
1 = de los Riesgos
de Control Interno Institucional del Plantel Conalep

los Riesgos (RAC)

061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda.
Olga Ledn Larios , Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional del Conalep 313. Tecoman,
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Licda.
Erika Del Rosio Vega Avalos, Vocal.
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

pexTipacn e af Mecanismo de Verificacién (Indicar
Incluir las descritas en el diagnodstico y || Fechade || Fechade " 3 i
Cvo. | Nombre dela E . la evidencia, producto o insumo
e todas aquéllas que se consideren inicio de la || término de Area y Responsable s
Actividad 0 P 7 5 final que permite dar cuenta de la
b necesarias para el cumplimientode la || actividad ||la actividad S A
O\ realizacion de la actividad).
O) meta
Seguimiento del Plan de Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro.- Responsable
Bl s i Recuperacion de Desastres que Estatal de Redes Informaticas, Lic. J. Jesus Vaca
4 S g s incluya datos, hardware y software enero 2023 diciembre | Ruelas.- Jefe de Proyecto de Informatica plantel Plan de Recuperacion de
ez ool criticos asociados directamente al 2023 Prof. GAVM, Licda. Nelida Elizabeth Verduzco Desastres operando
9 logro de objetivos y metas Villegas.- Encargado de Informatica en Plantel
institucionales. CONALEP.313 Tecoman

{7
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

DBSCprCiEﬂ de Ia Actividad

Mecanismo de Verificacién (Indicar

;éj%
5

Incluir las descritas en el diagnéstico y || Fecha de Fecha de 2 2 z
Cvo. || Nombre de la Sy la evidencia, producto o insumo
22 todas aquéllas que se consideren inicio de la || término de Area y Responsable :
Actividad final que permite dar cuenta de la
necesarias para el cumplimiento de la || actividad ||la actividad 2
realizacién de la actividad).
meta
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos,
Coordinadora de Control Interno y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional del Conalep
181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz,
Enlace de Administracion de Riesgos, Licda. Maria
Plan de accion Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistema de
5 en caso de Operar el Plan de accion en caso de enero 2023 diciembre || Control Interno Institucional del Plantel Conalep Plan de accion en caso de
contingencia contingencia sanitaria. 2023 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda. contingencia sanitaria.
sanitaria. Olga Leodn Larios , Enlace del Sistema de Control

Interno Institucional del Conalep 313. Tecoman,
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Licda.
Erika Del Rosio Vega Avalos, Asesor Juridico, asi

como todos los Jefes y/o Encargados de area de los
tres planteles en el Estado.
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

Nombre de la
Actividad

Descripcion de Ia Actividad
Incluir las descritas en el diagnéstico y
todas aquéllas que se consideren
necesarias para el cumplimiento de la

meta

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
término de
la actividad

Area y Responsable

Mecanismo de Verificacién (Indicar
la evidencia, producto o insumo
final que permite dar cuenta de la
realizacién de la actividad).

COCODIT

Seguimiento trimestral de las metas
establecidas para los indicadores de
objetivos institucionales, al no
materilizarse los riesgos debido a la
implementacion de las acciones
establecidas, como medida para
evaluar la eficacia de las mismas.

enero 2023

lenero 2024

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos,
Coordinadora de Control Interno y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional del Conalep
181. Colima, C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz,
Enlace de Administracion de Riesgos, Licda. Maria
Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional del Plantel Conalep
061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda.
Olga Ledn Larios , Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional del Conalep 313. Tecoman,
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Ma.
Erika Rodriguez Navarro.- Vocal, Licda. Erika Del
Rosio Vega Avalos, Asesor Juridico.

Reporte Trimestral del PTAR
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> Version 8<

Administracion Publica del Estado de Colima

DEPENDENCIA/E Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima

NTIDAD
| Ao: 2023
Titular de la Institucién Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador

Coordinador de Control
Interno

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos

Enlace de Administracion de
Riesgos

C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz II
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: Administracién Piblica del Estado de Colima
INSTITUCION: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de — Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
aAtio bE PRD&;EEILIDAD
IMPACTO | ocurrENCIA
rl2(2!2:.’._1 P je de alumnos eg dos, menor a lo proyectad Sustantivo s i
2023 2 Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativo ylo de Suslanlivo ”
certificacion ylo capacitacion por debajo de los estandares de calidad, 4 4 o
=
2023_3 Personal docente con calificacion por debajo del minimo (8), con base enel |  Administrativo w
Programa de V i6n del Desempefio Docente, y Porcentaje bajo de 3 2 g
o o i S £
2023 _4 No contar con una base de datos aclualizada de egresados en bolsa de Sustantive Q
{rabajo, para promover y atender en el sector productivo la insercion laboral 5 5 8
de ing

2023 5 Realizar i institucionales ante d dencias y sector producti P tal =]
para favorecer los procesos administrativos y educativos 7 4 g
2023 6 Proceso de compras operado de manera ineficiente. De Corrupcian . , %
2023 7 El poder como servidor piblico ulilizado para un beneficio privado. De Corrupcidn o 1 g
o
o
o

MW Trinidad Verduzco Amado
Titular de la Institucion

=

Fecha de Impresién: 03ffobrorol2023 17:19

-
o

|
MAPA DE RIESGOS

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO

INTEGRO

UTa’

C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz,
Enlace de Administracion de Riesgos



Administrackin Publics del Evtade de Colima Titular da b Instiuckin: n&ﬂnlﬁd Vardurce Amador

CSOBIENNO DEL ENTADO

Cocrdinador de Cantrol Interna: C.P. Paria G Do la Luz Villalobos

Wndrndnlinwl Colazo de Edusactn Profesonal Técrica del Eviado do Colma ]

Valor de

Valor de

Clasificacidn del Riesgo :
Probabilidad

Descripeion del Rissgo
Impacto

Porcentaje de alumnos egresados,

Lol menor a lo proyectado.

Sustantivo

| Parsonal da la comunidad
educativa realizando serviclos
20232 | edueative yfo de certificacién y/o
capacitacién por debajo de los
estindares da calidad,

Sustantive

Cindrants | Estrategle | i Factor de Riesgo Descripeién de la accién de control  Unidad Administrativa PRasponsable Fathwde frshade Medios di veri
de Riesgo inlcio: Térming
Lieda, Maribel
Gutiérrez Ochoa
|Que ¢l egresado d Tl y |Reunion de padres de famikia y carta | Jefatura de Proyects | C.P. Salvador Lista de asistencia y car
A nose a tiernpo p su de Servicios Escolares | Fonseca Herrera pacsta ptismbre comgramisa y/o imiger
I Licda. Glosia Rocio
— — i e
Osorie
Fortalecimiento de |a imagen .
e s pdicuny. el npval i':."l"mm“ mywm UL::s s Enero Dicierbe | [CmRARa de promocion
5 |
:lmdlu superior, que ofrecen estudios can mener tiemga. Vineulacidn N redes saciales oficiales
Nifiez Novela
Jefatura da Proyecto G t_!arardo T
Gestion i desaludy |d Técnica, T Oficios de solicitud de ¢
4 104 £ las I - anuel
13 ([enmcaNser [oluclones de saludpaRIes |ouguimiento avisitas de supendson Serviios aFdimn Enero | Diciembre | campos clinicos, conver
os dlinicos (Garrera & Enfermariy s de campos clinicos. Escolares Promacidn y I“: ::ln:ﬁu Ld o | |formatos de visitas
= ' ”__'__:[ i Sandaval |
Reunianes de academias. Ls[tdu:':'::::n. |
Operar las Reunl faturas de Froyecta |25 ¢ Acta de Reuniones de A
| 14 Que loz slumnos de nueve Ingress, realicen su camblo de grupales y padres de familla para & 7 " CP. Salvador Endre Dicie | Rewmisn: e praceptont
escuela on el segundo semestre. & Fonseca Herrera
| entregas de avance de eF Téenlea. icin ki padres de familia.
incidencias de los alumnos. ola
= ) 7y Licda, Maribel
Gutiérrez Ochoa
- . |Operatividad y seguimiento al Jefaturas de Proyecta Programa de Orientacié
e :::ll:ua farniliares /o Situacién L} e fentacidn Edueativay |de y :;:::;d‘:;.m Enero Diciembre  Preceptorias y su segult
i Praceptorias. Formacidn Técnlca, ke Glorin {Informes trimestrales)
= B8 Navartn Vela
= Gerardo
P - Jefatura de Proyecte | Rodrigue: Genzaler
| erfil 1’ Flcial |
| Contrakacion: e e s CaipANL £ | ! ONERIES | g Formacin Téeniea |LAE. Juan Manuel Cantrato de prestacién
21 en eada estdndar, debldo a la dificultad para encontrarlo en | que acrediten su formacian 5 Enero Diciembre 4
| Ia regién fesional o campetencia lsboeal y lelatura de Proyecto | Mufioz Heredia reporte de competenci:
i " |de Capacitacidn {Ing. Antonlo Castille
- — - ‘Sandowal — —
Lic. Karina
Concepcién Avila Acuse derecibode la o
Azegurar |a realizacidn de diversos i 5
| gy fsenio educativo /o de S R G o e e taAAR i Jefatura de Proyecto  Anguiano — iembre |CoNTatoUista de asiste
corresponda a la contratada. Suctivo, publiza y privade de Capacitaclén Ucda. Zenalda de Constancia y encues
. Fuentes Rodriguez satisfaceidn del senvicle
|_ S — — TN VT, S —— =
I [ Lic. Karina
Sensibilizar a la comunidad escolary Concepcidn Avila o
Difusion de ofertade ¢
| sector praductive, i
23 Iceﬂillucinnn realizadas menores a las programadas. pl\m}uﬂunartn * g isistura de Pooyecie | Auikine Enera Diciembre | certificacion y Reporte |
publico y privado para reafizar de Capacitacidn Licda. Zenalda :
o caparitada en SECYT.
certificagiones laborales. Fuentes Rodriguer
I e Lirda. Olaa Ledn
| l |
| 15 |
|
|
|




GONINNED DL BATADD

Dependencia fEntidad]  Colega de Eduzacion Prolewcnal Tocrica ool Eviad de Coma

Mo, Factor

Yalor de L
de Rieigo

Impacto

Valor de
Probabilidad

Descripcidn del Riesgo Clasificacion del Riesgo Cundrante Estrategia

[74
Titular de la Instituciég?® g, Hugo Trinidad Verduzeo Ama

Coordinador de Control Interma: C.P. hdria Guadalfpe De la Luz Villalobos.
integre
-
ula
nuel Arreols Ordaz

Enlsce de Rlesgos: P

Fetha de
Imicia.

Fecha de

Dascripeion de la accién de control Tirating

Unidad Administr Responiable

Factar de Riesgo

Madios de verit|

| Elsborar una estructura docente Coahcn
| etando el perfil requeridocon | Rodrigies Ganraler
luan con la minima a los r:ten ik et lefatura de Proy LAE. Juan Manuel e Diciembre |Eitructura Educativa. C
Bl docentes. \de Formaclén Técnica | Mufioz Heredla docentes mejor evalus
Reconocer a docentes mejor
| & PEVIDD Ing. Antonlo Castillo
| - — | sandoval
| |CP, Gerarda
| | Bler Ganeales, | Carres electronicos in
| Promacion continua de capacitacion |jefatura de Proyecto  LAE. Juan Manuel -
i En. Diclembre | oficios, circulares de im
| o Plantiia Cocente con poca dispasickin para capacitarse. decente de Fermacién Téenjea | Mufioz Heredla g iy nma::
|ing. Antonio Castilla |
— = = _Sandaval = IFL.
| Personal docente con calificacidn |CP. Gerardo =
| por debajo del minimao {B), con base o it b e i lat academiis Redriguer Gonzalez
& Consel esidade
| enel Programa de Valoracidn dal REDUCIR EL Oferta de alas e Jefatura de Proyecto  LAE. Juan Manuel Ene Diclmbe ferml_m de nec
B Dacante, y jo 2 g RIESGO 32 L capacitacidn decente. it g de Formacidn Técnica |Mufioz Heredia i FIRMmBTE | capacitacion docente
bajo de Parsonal Docents 8 Ing. Antonla Castillo
capacitado y actualizado. F = Sandaal
34
43 |
|
—_—— — — — e - —
Oserla
., [Lieda. Ofga Ledn e —
' a1 de datos de Actualizacion de base de datos J":T""‘h“l'_""'““"d" Larios Enero | Oiciembre | Fare <1083 izada
| i Licda. Nora Adriana I
| | | Ndfez Novela
| !Rlnoltir ol porcentaje de insercidn Osoria
|laberal por bolsa de trabajo. Minutas -, |Lieds, Olga Leén
6 én deficlente d | |Base de datos de bolsa
! a2 3 ¥ la Bolsa de de reunidn del Camité de Vinculacian, ;""""m":“’l'_"‘""“"'s" Lavios Enera Diciembee :::::“;' iy
| Trabaje, para egresados del Sisterna CONALER. |Convenios Hivnaddios coo sl s6ctor ¥ Vinculacian Licda, Adriana
|Hmduﬂivu ¥ soclal. Nifiez Novela |
— 2 Mkt S —
Mo contar con una basa de datos. |
actualizads de egresades an bolsa |
REDUCIR EL
2023_4 de trabajo, para promover y Sustantive 5 5 RIESGO | |
atender an el sector productiva la | |
Insercidn laboral de egresados. | —
! - = 2 —
|
|
[ |
|
| - un M E———— —=
|
I ‘
| B [ . _ . il do | )




| 7% de Colias
UOBIERNO DKL KSTADO |y, (5

Cocrdinadar de Cantrol Interne: C.P. Marin Gi I Luz Villalobos
Entidad]] 208 Tecnica da £ |
o)
18
Erlace de Riesgos: [0 Arrecla Ordaz

v Hioe Fee Facha d
No. Riasgs Dascripeidn del Riesgo Clasificatidn dal Riesgo et de Cusdrante  Estrategia Factor de Fiesgo Descripcidn de (s scchinde control | Unidad Administrativs . Resporiiable HEhe A b Medios de verif)
Impacta Iinfcha Término

i : Dirmodh v Ing. Huge Trinidad
[ Verificar la asignacién oportuna del il Amads
| | Qe no se asigne el paralas g para el Colegio. (Estatal) |irecciones de Lic. Roberto Carlos % FLoHprenn MY s
| 51 operativas del Caleglo v Cficios de solicitud d planteles i i Enero Diciembre | Oficio salicitud recurso
1 o Jefats it
| mensual (Plantel), e o | Licda. Martha Alicia Ugiat
| = Meza. Oredd i —
ireccion estatal y Ing. Hisgo Tri
Que o se realicen las gestianes pertinentes para asegurar la | Seguimients con (35 Instancias Pireciones e Lic. Raberta Carlas
52 et e e i plantales v Cartas Enero | Diciembre |Oficics de Gestiones re;
Lo Jefatura de Servicios | 0 TS L
Administrativos Estatad | 0 00 | |
Realizar gestiones institucionales
ante dependenclas y sector
| ey s ; s e
procesos administratives y
educativos
| [ [
| |
| | |
| | |
Vigilar que el precese de seleccldn de
| — P proveedones, cumpla con los | | : | "
A o ﬂ:' que requitites requisitos fiscales y contables Jefatura de _sem::.:m :EPI.'t.:an:Emlna | B Diciermbre :E::Ium_nndewud(
| establecidos por la entidad. Iapliuhlas. (Compras mayores a 100 o servicios
| |,,, Aas)
E | e acuerdo al monto de la campra, efaturnde Serideios | |
|Incumplimiento de calidad y garantia de los productos o queda estipulado en ol Contrato de L |C.P. Maria Emilia | 5
B2 Sy Comara-Venta (Celebrada con el :;MM ativos |Gallsrdo Rasas Enero | Diciembre  |Muestreo de contratos
proveeder) y/o Flanza para licitacian. | |
| - — — — 1 —
|
1, de Servichos | |
Pro d pr do d REDUCIR EL Productos o servicios a precios bajos que no aseguren la Evaluar a proveedores respecto de bos i |C.P. Maria Emilia | — Evaluacién de proveeds
P o & ministrativo: |
20018 manera ineficlente, : RESGO | O |caiided requerida. bienes yfo serviclns contratados ::mﬂ s |Gallardo Rasas Enero: | Diclemble. | corviclos
3 |
|
I ‘ = = 7 -~ 1 CP. Maria Emilia T [
| | | "’f’“‘?"}:"‘j“‘"‘“’" d" I i g‘i‘ Lum:mlus Relacién de compras m
| B4 iFammuI que incumala el procedimiento de compras, fraccionadas y ne extedan 100 UMAS Administrativas de los M&;!ﬂ Enero Diciembre UMAS.
| at planteles
| | | mes. C.P. Guillermina
| | = L = S ————— N R rla Vazoues Lara |
T T
' |
| &5 | |
| |
| | S | e I | | . |
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Dwscripcidn del Riesgo

Clasificacion del Rlesgo

El poder piblics

utilizada para un beneficlo privada.

Admintviraclin Publica del Estado de Colima

Valor de
Probabilidad

Estrategia

Factor

!
de Riesgo

Factor de Riesgo

Entace de Rlespos:

Titular de la mm)%h@‘:;md Verdurco Amador

Coardimador da Control bn

(I

W Luls | Arrecls Ordaz

Descripelsn de la scclon de contral

Unidad Administrativa

Responsable

Facha de

Inicio

Fecha de
Tarming

Medios de verifi

Ing. Hugo Trinidad
| ::‘ITC"“”"':;‘::M: L o \erduzes Amador Cartel alusivo a 1a preve
# las personas ector luu[, i &
\Agilizar trimites y/o alterar [a informacion, recibiende a ot can el y g |Lic, Roberta Carlos. S Diiermire candicionar el senvcio 2
2 cambio pagos o beneficios de terceros. ackén d de Calidad ridic Flores Cortes | |pago o beneficio y resul
e on |vasesoralurdica g, Martha Alicia Encuestas de Calidad en
ol Servicio. g .
Ing. Huge Trinidad Z
Recabar firmas de kas persenas Comité deeticayde |8 L8 P00 Carta compromisa firme
7.2 Robo o uso indebido de informacién, servidoras publicas de cartas pl’!:!ﬂﬂ!ﬂ ds Ueds: Liiens Liseth Enero Diciembre PH!M‘IS“M‘BI'IG pit
g Virgen Sitva.
Iefatura de proyecto I":ém"i:”h | Carta compromiss firm:
Carta de las personas, de ¥ Badrigues ﬂw;r: | personas servidoras pdl
73 [Omiticdenuncias penales o disciplinalas aue 58 CONOGEN  |eryidoras piblicas, Gfusion e feamite deeticayde "% HVB0 THnICSS Enero | Diciembre |evidencia de difusion (¢
para benficia progio o de terceros. Codigo de etica y codigo de conducta |prevencion de U:dl“u“:m: Lizeth electranieos y publicac
de inte f wab)
- conflictos de interes “‘"'m\'}m )
1 Jefatura de proyecto ::d N Carta compramiso firm;
|canta dell do icay ; ':‘":"m:"m": persanas servidaras pit
74 |Encubrimisnto a los respansables de faltas. |senvidoras piblicas, Difusion de comit de etica y dr |v""’;w":° A Enero Diciembre | evidencia de difusion (¢
Codigo de eticay codigo de conducta |prevencion de "nuu s LHeth electranicos y publicaci
= | confiictos de interes | S web)
75
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COLIMA

Gobierno del Estado
RS TS

VIl. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT

Feghia 2023 de 7 de febrero | 28 de abril | 28 dejulio | 27 de octubre
Programacion
Trimestre del afio Primero Segundo Tercero Cuarto
VIIl. Historial de cambios del Programa
Nombre de Documento que se | Niamero de | Descripcién del cambio Fecha de
modifica version aprobacion
Programa PTCl y PTAR 01 Cambio de Responsables 18/01/2023

"2023. ario de la Conmemoracién del 500 aniversario de la fundaciéon de la Villa de Colima ™
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Av. Nifios Héroes de Chapuliepec No. 1210, Col de kos Trabajaderes C.P. 28067 Colima, Colima. México.

» -

Direccién Estatal Colima

-
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