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EJERCICIO 2022
TRIMESTRE Cuarto (octubre-diciembre)

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad debera elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa
revisién del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendrd que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima”
en su articulo 18, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: ) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y c¢) Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el fotal de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance: ¥

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado
19 19

*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora
Totfﬂ a9 Acdarss di Acciones % de Cumplimiento ; Acciones sin
Mejora programadas X : Acciones en Proceso
Concluidas * avance
en el PTCI
19 19 100% 0 0
* Total de acci de mej luidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones Aorianss
. . 3 programadas en
Mejora programadas Concluidas en de las acciones del programadas en el . .
% 2 . i A el trimestre sin
en el trimestre el trimestre frimestre * trimestre en Proceso
avance
17 17 100% 0 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora programadas por cien (con un decimal).
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NoOmero de acciones de mejora en PROCESO al frimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con Avance AM. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81%y 99%

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una
accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberda
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No. No. Descripcion de la Accién de Mejora Avance
Acumvulado

A.M.
al Trimestre *

Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los

! 5 procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos y Administrativos), 100% .
apliqguen la evaluacién con objeto de verificar la existencia y
suficiencia de los elementos de control. |
Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al

2 3 Modelo Esténdar de Control Interno a los 5 componentes y sus 17 100%
Principios, a través de la verificacién de la existencia y suficiencia de
elementos de control, en funcién del Acuerdo.

Identificacién de las necesidades de capacitacién (DNC) que contemple 100
aspectos relacionados con el control interno y administracién de riesgos i
4 5 Evaluar los sistemas informdticos que apoyan el desarrollo de las
actividades sustantivas, financieras o administrativas de la institucién
Supervision y evaluacion del SCIl. Elaborar y remitir en el mes de
noviembre de cada afio, una matriz en donde sefiale los criterios
5 6 adoptados para seleccionar los procesos prioritarios en los cuales 100%
realizé la evaluacién del SCIl. De conformidad a formato sugerido en
el Acuerdo.

100%

Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se

o,
6 7 identifiquen debilidades de control interno o dreas de oportunidad que Tag \{).'0
permitan fortalecer el SCII. (_/
7 8 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido en 100%
el Acuerdo. :
8 0 Elaboracién del Informe Anual del estado que guarda el sistema de 100%
control interno institucional °
0 10 Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de 100%

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).




* Por cada accion de mejora.
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Porcentaje de
No. :':1 Descripcién de la Accién de Mejora A%O
al Trimestre *
Implementacion de las acciones de mejora de cada componente o
10 12 | norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 100%
responsable de implementacién y medios de verificacion.
Capacitacion para el personal, mencionando los temas incluidos los de
ética e integridad, control interno y su evaluacién; administracién de
11 13 | riesgos y su evaluacion; prevencidn, disuasién, deteccién y correccién 100%
de posibles actos de corrupcién, y normativa especifica de la
operacion de los programas, subsidios o fondos federales.
Elaboracion del Proyecto, Matriz de Suficiencia para control de
funciones y jerarquia, Adecuacion de Proyecto derivado de la Matriz, 100%
12 14 | Revision por dreas correspondientes, aprobacién por H. Junta Directiva
y publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Colima"
Continuar con la atencién de las recomendaciones de la evaluaciéon de “\Q
13 15 | los programas federales de la administracién piblica federal 2017- 100%
2018 y atender las del 2019 (Evaluacién del desempefio)
14 16 Evaluacion de los programas federales de la administracién piblica 100%
federal 2020 (Evaluacién del desempefio)
15 17 Elaboracién d? los reportes trimestrales en funcién a lo establecido por 100%
la ley de archivo.
A través de la aplicacién a una muestra de alumnos de los tres
16 1g | Planteles de la Encuesta “medicion del Nivel de la Calidad 100%
Institucional" (e-MESCI) para medir el nivel de satisfacciéon de los
alumnos de los planteles CONALEP en relacién con los servicios
17 19 Seguimiento lfl|' meccnismo' para el -registro, andlisis y atencién 100% s ‘
oportuna y suficiente de quejas y denuncics.

r\-‘d

A
b).- En su caso, la descripcion de las principales problemdticas que obstaculizaron el 0
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

Para el cuarto trimestre del afio 2022, no surgié ningun problema que impidiera u obstaculizara el
cumplimiento oportuno de las acciones de mejora.

/
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¢).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

Durante el periodo que se informa, las 17 acciones de mejora se reflejan con un 100% de avance; lo
anterior nos indica que las diversas dreas con las que cuenta el Colegio han realizado las acciones
estipuladas en el Programa de Control Interno, con el debido compromiso de alcanzar las metas y
objetivos institucionales aplicables para el afio en curso.

Colima, Col, a 18 de enero de 2023.

Coordinadora de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
Elaboro " Revisé
(i
A\
C.P. Maria Guadalype Re la Luz Villalobos C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz
Coordi{tdoru ﬁecutivu Sub- jefe Técnico Especialista

Dir-el:toy-E’slutul del CONALEP en Colima—



