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VIII. Historial de cambios del Programa

Introduccioén

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, tiene por objeto la formacion de recursos humanos calificados, mediante
la imparticién de educacion Profesional Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y
evaluacion de competencias laborales y de asistencia técnica, mismo que forma parte del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por Decreto Presidencial, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos
expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, entre 1998 y 1999
se llevd a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30 Colegios Estatales, la Unidad de operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y la Representacion del CONALEP en el estado de
Oaxaca, que junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por Decreto del Poder Ejecutivo del
Estado, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta
formado por la Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes,
Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313. Tecoman, los cuales iniciaron operaciones en septiembre
de 1980, septiembre de 1984 y agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PTB en:
Contabilidad, Turismo, Asistente Directivo y Expresion Grafica Digital en el Plantel 061, PTB en: Enfermeria General,
Refrigeracion y Climatizacion y Contabilidad en el Plantel 181 y PTB en: Asistente Directivo y Electricidad Industrial
en el Plantel CONALEP 313. Tecoman.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal, mediante la formacion de recursos
humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de
la superacion profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente, alineado a la Nueva Escuela
Técnica Mexicana, establecido en la Reforma Educativa de la Educacion Media Superior.

Mision Estatal

Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para laviday la
participacion en el desarrollo econémico sostenible, ofrecer servicios de capacitacion laboral y evaluar con fines de
certificacién de competencias laborales para contribuir permanentemente con la transformacion de México.

Vision Estatal 2024

Ser una institucion reconocida por la preparaciéon de lideres en el desarrollo tecnologico de vanguardia, por su
capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais y su participacion en la investigacion aplicada
para la transformacion social, incluyente y sustentable. El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento
nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los valores de trasparencia, innovacion, calidad y flexibilidad
para responder a los desafios globales.
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general y/o
componente, identificados con inexistencias en el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl), que asegure el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccion Estatal que forman parte del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Colima.
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I. Diagnéstico.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022

INombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos pi
recursos plblicos, asi como para pravenir actos contrarios a la integndad

ara proporcionar una segundad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Los servidores publicos de |a Institucion, conocen y aseguran en su area de trabajo el c | de metas y ok

AMBIENTE DE

visitn y misian institucionales (Institucional}

En el Programa sectorial de educacion del plan estatal de desarrollo, Programa Operative
Anual| POA), Sistemna de Informacion Ejecutiva (SIE)

iExisten normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno
aplicables a la institucion, de observancia obligatoria? En caso de que la respussta sea afirmativa, mencionar &l nombre
del documento y fecha de publicacién en el medio de difusién oficial local.

Decreto de Creacidn del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima
publicado el 01 de mayo de 1999, Marco Normativo publicade en la pagina web
institucional http://www.conalepcolima.com mx/marco-normativa/

Los obj W metas les d dos del plan ico estan comunicados y asignados a los encargados de
las dreas y responsables de cada uno de los procesos para su cumplimiento [Institucional)

POA, SIE, COCODIT, MIR Y SISTEMA DE FORMATO UNICO

¢La institucion tiene formalizado un Codigo de Etica? En caso que la respuesta sea afirmativa, mendonar la fecha dej
emision y de la Gitima actualizacion,

30 de octubre de 2019, htip://www.conalepcolima.com. mx/wp-
content/uploads/2019/10/C%C3%930IG0-DE-CONDUCTA-DEL-COLEGIO-DE-EDUCACION-
PROFESIONAL-T%C3%BICNICA-DEL-ESTADO-DE-COLIMA pdf

iLa institucion tiene formalizado un Codigo de Conducta? En el caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar la
fecha de emisién y de ultima actualizacion.

30 de octubre de 2019, hitp://www.conalepcolima com.mx/wp-
content/uploads/2019/10/CH%C3%93DIGO-DE-CONDUCTA-DEL-COL EGIO-DE-EDUCACION-
PROFESIONAL-T%C3%ABICNICA-DEL-ESTADO-DE-COLIMA pdf

El Codigo de Etica y el de Conducta ése dan a conocer a todo el personal de la institucién? En caso que la respuesta sea
afirmativa, mencionar los medios de difusién utilizados: cursos de capacitadon, carteles, tripticos y folletos, Intranet,
correo electrdnico, pagina de transparencia, etc

PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO

4Fl Codiga de Conducta se da a conacer a otras personas con las que se relaciona la institucidn [terceros, tales coma:
contratistas, proveedores, prestadores de servicios, ciudadania, etc.)? En el caso que la respuesta sea afirmativa,
mencionar los medios de difusion utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, intranet, correo
electranico, pagina de transparencia entre otros.

PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGID

éLa Institucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincién de jerarquias, de manera periodica, la aceptacion
formal y el compromiso de cumplir con el Cédige de Etica y el de Conducta? En el caso que la respuesta sea afirmativa,
mencionar el nombre del documento, fecha de emision y de la dltima actualizacion, asi coma la periodicidad con la gue se
solicita

5@ solicita en los meses de mayo y junio de cada afio

i5e tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles viclaciones a los
valores éticas y a las normas de conducta de |a institucion, diferente al establecido por la Contraloria Interna, Organo
Interno de Control o instancia de control interno correspondiente? En el case que la respuesta sea afirmativa, indicar el
nombre del drea responsable de realizar el procedimiento, la fecha de emision y de la Gltima actualizacién dei manual de
procedimiento

AREA JURIDICA http://www. conalepcolima.com. mx/wp-
content/uploads/2019/11/PROCEDIMIENTO-RECEPCION-Y-ATENCION-DE-QUEIAS-Y-
DENUNCIAS-DEL-COMITE-DE-ETICA-Y-PREVENCION-DE-CONFLICTOS-DE-INTERES. pdf,

emitido el 11 noviembre 2019

5 infarma a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencion de las investigaciones de las denuncias por
actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los servidores publicos de a institucion? 5i su
respuesta es afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la que se presentan: Trular de la
Institucion, Organa de Goblerno, Comité de Etica, Contraloria Estatal o Instancia de Control correspondiente

A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO, PERD LOS DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARA SON
OFICIOS ¥ ACTAS ADMINISTRATIVAS




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONATL

1 bre de la F iva: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022

|Nornhre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad

|objetivo General de la Evaluacidn: Fortalecer el Sistema de Control Interna en jos Entes Piblicos para proporcionar una segundad razonable sobre la consecucon de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

La institucion cuenta con un Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés formalmente establecido para
difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de £tica y de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad para el
ejercicio de la funcién piblica y sus lineamientos generales (Institucional).

ACTA DE INSTALACION EN: http://www.conalepcolima.com. mx/wp
content/uploads/2018/03/Acta-de-Instlaci%C3%B3n-del-Comite-de-Etica-2018-min pdf

45e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria Interna para el
tratamiento de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente|
establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacian profesional para los miembros de|
dicho grupo de trabajo.

Informe de Evaluacian al Desempefio y Sistema de Gestion de la Calidad

i5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control Interno para el tratamientol
de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos

lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacién profesional para los miembros de dicho grupo de
trabajo

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DRGANIZACION DE
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA, mayo 2016

i%e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancla andloga en materia de Control y Desempefio Institucional
para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucian? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente|
establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacian profesional para los miembros de|
dicho grupo de trabajo

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA, mayo 2016

i5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Obra Piblica para el tratamienta de|
asuntos relacionados con la institucian? 5i su respuesta es si, indicar si se tienen f I establecdos |

o reglas para su operacién y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupo de trabaje

NO APLICA PARA CONALEP, ES EL INCOIFED EL ENCARGADO DE LA OBRA PUBLICA ESTATAL|

ila institugion cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Orgdnico u otro documento normativo en el que se|
establezca su naturaleza juridica, sus atribuciones, ambito de actuacién, entre otros aspectos?

5i su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamento, estatuto orginico o documento asi como la fecha de
publicacion en el medio oficial de difusion estatal

Decreto de Creacion (Publicado el 1° de mayo de 1999, en el Periodico Oficial "El Estado de
Colima™), las Condiciones Generales de Trabajo (Firmadas entre "CONALEP y el
SUTCONALEP® 2005-2007), Cadulas de valuacion de puestos (2001}, y el Manual
sl { d di acuerdo 07/ORD/XN/11, en la vigesima reunidn de la
M. Junta Directiva el 02 de septiembre de 2011} y esta en proceso de elaboracian el
feglamenta interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.

se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se identifican dreas de oportunidad, determinan
acciones de mejora, dan seguimiento y evaldan sus resultadoes (Institucional).

Encuesta en linea: "Encuesta de Clima y Cultura Organizacional” (ECCO)

La estructura arganizacional define |a autoridad y responsabilidad, segrega v delega funciones, delimita facultades entre|
el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.

Organigrama , Decreto de Creacién, Manual de Organizacion y Cédulas de valuacion de
puestas (2001]

Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos)
{Institucional)

Cédulas de valuacicn de puestos | 2001), oficios de comision y en proceso el Proyecto del
Reglamento Interior

El manual de organizacidn y de proc

de las unidad que intervienen en los procesos estd
alineado a los objetives y metas institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y biledad,

establacidas en la normatividad aplicable.

Se cuenta con un Manual de Organizacion, sin embargo desde 2011 que se creé no ha
sido actualizado, siendo una de as actividades a realizar pesterior a la aprebacion del
Reglamento interior del Colegio

i La institucion cuenta con un manual de procedimientos formalizado para la administracion de |os recursos humanos? En
caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de las siguientes actividades estan incluidas en dicho manual:
Reclutamiento y seleccion de personal; ingreso; contratacion; capacitacion; evaluacion de desempefio; promaocidn y!
ascensos, y separacién o baja de personal. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicacion en el
medio de difusion oficial y fecha de su dltima actualizacion

Decreto de Creacién del Conalep Colima, Condiciones Generales de Trabajo y Criterios
generales para la contratacién del personal académico de Conalep 2015




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

fiis} COLIMA

e de la Enti Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Pablicos para proporcionar una segundad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios & la integridad.

éla institucian tiene formalizado un programa de capacitacién para el I? Sisur es afi iva, mencione]
los temas incluidos en dicho programa: ética e integridad; control interno y su evaluacion; administracion de riesgos y su
evaluacion; prevencion, disuacion, deteccion y correccion de posibles actos de corrupaion, y normativa especifica de la
operacion de los programas, subsidios o fondos federales.

Calendario y programa de Capacitacion

515010 PARA LOS DOCENTES: COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE Y
.4 LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EVUACION INTEGRAL AL DESPERC
DOCENTE PEVIDD 2017

¢Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio del personal que labora en |a institucion? En caso de|
que la respuesta sea afirmativa mencione el nombre del documento o procedimiento y fecha de Ia ditima actualizacion.

¢5e tiene un documento donde se establezcan las areas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucién en materia de transparencia y acceso a la informacien? Si la respuesta es afirmativa
mencione el nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto Organico, Manual General de Organizacion.

Comité de Transparencia, Informe de actividades y rendicion de cuentas de los Directores
de planteles

é5e tiene un documento donde se establezcan las areas, funciones y responszables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucion en materia de fiscalizacidn? 5 la respuesta es afirmativa mencione el nombre del]
documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacidn

Organo de fiscalizacidn de control, Enlace de Administracion de Riesgos y en proceso de
autorizacion el Manual Organizacional

iSe tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y bles para dar « limi a las
obligaciones de 1a institucidn en materia de rendicion de cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del %
documento: Reglamento interior o Estatuto Organico, Manual General de Organizacion

Informe de actividades y rendicion de cuentas de los Directores de planteles y en proceso
de autorizacion el Manual de Organizacional

é5e tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
oblgaciones de la institucidn en matena de armonizacion contable? Si la respuesta es afirmativa mencione el nambre del] X MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESD DE AUTORIZACION
documento: Reglamento Interior o Estatuto Organico, Manual General de Organizacian.

Se opera en el proceso un mecanisme para evaluar y actualizar el control interno [politicas y procedimientos), en cada

i g ) ! X SE DECLARA EN EL PROGRAMA DE TRABAIOD DE CONTROL INTERNC VIGENTE 4
ambito de competencia y nivel jerarquico.

= wm:;;ﬂé‘é /%BTTCA i s\g
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intema en los Entes Publicos para proporcionar una segundad razonable sobre |a consecucion de las metas y objetives institucionales y la salvaguarda de los
recursos plblicos, asi como para prevenir actos conftrarios a la integridad

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aphca la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la Administracion de Riesgos, para su APLICACION DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACKON DE RIESGOS EN EL PROGRAMA
identificacion, descripcion, evaluacion, atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO { INCLUYE PROGRAMA DE TRABAID DE

administrarlos y la implementacion de acciones de control ADMINISTRACION DE RIESGOS)
Las actividades de control interna atienden y mitigan los riesgos identificadas del procesa, que ueden afectar el logro de -

T : Y i bl b = x PROGRAMA DE TRABAIO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
metas y objetivos institucionales, y #stas son ejecutadas por el servidor publica facultado conforme a la normatividad.

\
Existe un procedimiento formal gue establezca la ebligacion de los responsables de los procesas que Intervienen en la - E .
ot . MANUAL DRGANIZACIONAL EN PROCESD DE AUTORIZACION

administracion de riesgos
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcidn, abusos y 2 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO { INCLUYE PROGRAMA DE
fraudes potenciales que pudi afectar el cump de los abj institucionales. i TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS)

iLa institucién cuenta con un Plan o Programa Estrategico o documento analogo en el que se establezcan sus objetivos y)
metas estratégicos? 5i la respuesta es afirmativa menclanar el nombre del documento, la fecha de emisidn y Gltima
actualizacion

PROGRAMA A MEDIANG PLAZO

ila programacion, presupusstacion, distribucién y asignacion de los recursos en la institucion se realiza con base en los
ohjetivas estratégicos establecidos? 5i la r ta es afirmativa &l nombre del documento soporte, la fecha
de emisién y de su Ultima actualizacion.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL [POA)

A partir de los objetivos estratégicos institucionales autorizados; indigue si se establecieron objetivos y metas especificos|
para las diferentes unidades o areas de la estructura organizacional de la institucion. Si la respuesta es afirmativa

POA
mencianar el nombre del documento soporte, la fecha de emision y de la Gltima de su dltima actualizacion

iLos objetivos establecidos por la institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento analogo, asl como los
objetivos especificos de las unidades o dreas administrativas, se dan a conocer formalmente a |os titulares o encargados

de las dreas bl POA A TRAVES DE CORREO CLECTRONICO

de su cumpl ? Sila resp es afirmativa, mencionar el nombre del documento
soporte, la fecha de emision y de su dltima actualizacion

ELCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ TECNOLOGIAS ESTA LEGITIMADO AL :,\b
INTERIOR DEL COCODIT COMO PUNTO DE ACUERDO EN LA SESION ORDINARIA DEL 17 DE
FEBRERO DE 2020

L2 institucién cuenta con un Comité de Administracion de Riesgos formalmente establecido?




CONTRALORIA GENERAL DEL
DIAGNOSTICO DE

ESTADO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

[Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Obj de la Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una segunidad razonable sobre la consecucién de las metas y objetives institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para pravenir actos contranos a la integndad

iLa institucion tiene identificados los riesgos que pud; afectar el c i de sus objetivos y metas?

En caso de que la respuesta sea positiva, anote los niveles en los que se realiza la identificacion de riesgos en la
institucion: i} Unidades Administrativas

i} Direcciones

i) Areas

iv) Programas x PROGRAMA ANUAL DE TRABAID DE CONTROL INTERND (INCLUYE ADMINISTRACION DE

RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS ¥ PROCESOS

Otros (Especificar)
Mencionar el nambre del documento soporte, la fecha de emision y de su ultima actualizacion

JLa Institucién cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en su Plan o Programa Estratégico, o documento analogo?
5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento en el que se establece la metodologia, su fecha de
emision y de su altima actualizacion

» METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PROPORCIONADO POR LA
i CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Mencione, por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adj | ativos) a los que se haya realizado la
evaluacion de los riesgos que en caso de materializarse pudieran afectar la consecucion de los objetivos de la institucion. e 0
e o ¥ ! Oficio DE/0573/2020 de fecha 19 de noviembre de 2020, enviado a la Contralora General
ila institucién ha realizade la evaluacion de los riesgos de sus principales procesos sustantvos y adjetivos St g
3 o la Identificacion de & procesos de la institucion ¥ PROGRAMA ANUAL DE TRABAID DE
(administrativos) por los gue se realizan las actividades para cumplir con los objetivos  institucionales?
37 Y 3 CONTROL INTERND (INCLUYE ADMINISTRACION DE RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES
Sefiale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los resgos (elaboracion de un plan de mitigacion y| :
. £ ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS ¥ PROCESOS
administracion de riesgos). Mencionar ef cargo de los responzables de realizar la evaluacidn

i5e cuenta con algin lineamiento, procedimiento, manual o guia en el gue se establezca la metodologia para la
administracion de riesgos de corrupcion y |a obligatoriedad de realizar la revision periddica de las areas susceptibles a
posibles actos de corrupcién en la institucion? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del lineamiento,
procadimiento, manual, guia o documento en el gue se establezca la metodologia y fecha de emision o de la Gltima
actualizacion

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE COLIMA, 22 DE DICIEMBRE DE 2018, LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE COLIMA, 15 DE JUL DE 2017

iSe informa a alguna instancia la situacion de los riesgos y su atencion? 5 la respuesta es afirmativa indique caal de las
siguientes  instancias  se  le(s) informa, asi como el nombre del informe o  reporte

1} Organo de Gobierno | ian publica p tatal i E i s ;
1) Titular de la institucion Organo de Gobierno, Direccion Estatal y Direccién General del CONALEP y la Contraloria
11} Instancia de auditoria correspondiente. Geiieral

IV} Contraloria interna u drgano interno de control o imstancia de control interna correspondiente

ACTIVIDADES DE CONTROL

5e seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso,

% 3 4 PROGRAMA ANUAL DE TRABAID
considerando los controles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's

Se encuentran o f

las actividades de control en cada proceso, para cumplie con las metas|

PROGRAMA ANUAL DE TRABAID
comprometidas con base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, gue miden su avance, resultados y se analizan las - 2 .
: Sisterna de Informacién Ejecutiva {SIE]
variaciones en el cumplimienta de los objetivos y metas Institucionales




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

de la dad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADC DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad

e tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o desempedio en |a ejecucion de los procesos. X Sistema de Gestion de Calidad Estatal (SGCE]

e establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las observaciones determinadas por % sk
las diversas instancias de fiscalizacion, con la finahdad de evitar su recurrencia. ¥

sefiale si cuenta con un programa para el fortalecimiento del Control Interno de los procesos sustantivos y adjetivos GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES, GESTION ¥ COORDINACION DE SERVICIO DE
relevantes de la institucion. Anote el nombre de los procesos para los cuales se cuenta con dicho programa. = ESERANZA APRENDIZAIE ¥ VINCULACION INSTITUCIONAL

Se cuenta con el registra de acuerdos y compromisos, correspondientes a los procesos, aprobados en fas reuniones del
rgano de Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se| X ACTAS DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA Y COCODIT
cumplan en tiempao y forma

se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de quejas o k _ ;
2 if p = i " % i http:/fwww.conalepcolima.com,mx/d y-0-quej te-gl ite-de-stica/
denuncias [Institucional].

Z : o Sistema de Ingormacion Ejecutiva [SIE), Sistema de Administracidn escolar {SAE], Sistema
Se cuenta con un sistema de Informacian que de manera integral, oportuna y confiable permite a la alta direccion y, en su . = z 5 e
iegidh : b de Gestion para la Formacitn Académica (SIGEFA), Sistema Estadistico de Capacitacion y
caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones [Institucional) s
Tecnologicos (SECYT)

45e tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacién que apoye los procesos por los que se
da cumplimiento a los objetivos de la institucion, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo?

5 X POA, SIEy SAE
4 fa respuesta es afirmativa mencione el nombre del documenta o plan y fecha de emision y tltima actualizacion ¥
Presente evidencia original del plan o programa de sistemas de informacion. En caso necesario, se le requenra copia.
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i COLIMA
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de la Entidad F iva: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a fa integndad

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una segundad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

e identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interna determinadas, con prioridad en las de|
mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia ¢ integrarlas a un Programa de Trabajo de Contral interna para su|
seguimiento y atencion.

SGCE

5@ evalian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de control,

Infarmes del COCODIT, Programa de Evaluackdn Intengral del desempefio docente
[PEVIDD], Programa de Capacitacian Docente y Perfiles extendidos de los docentes

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y
forma, conforme a su ambito de competencia,

INFORMES DE AUDITORIA E INFORME DEL COCODIT

Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de TiC's.

SIE, SAE, SIGEFA, PLATAFORMA DE LA COSDAC-SEMS y SECYT

ila institucion cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones donde participen los principales
funcionarios, personal del drea de tecnologia {sistemas informaticos) y representantes de las dreas usuarias?

http://www.conalepcolima.com.mx/wp-
contentfuploads/2018/01/Acta_actualizacio®CCHE1n_Comite%CC%E1_Cl_2018 pdf

se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del proceso, considerando los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se requieren.

FICHAS DE PROCESDS ¥ PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD ESTATAL

Respecto de los sistemas informidticos y de comunicaciones de la institucion
i% cuenta con un programa de adquisiciones de equipos y software?

CALENDARIO ¥ PROGRAMA DE COMPRAS

¢5e cuenta con un inventario de aplicaciones en operacian de los sistemas informaticos y de comunicaciones de fa
Institucion?

INVENTARIO INFORMATICA, PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO

45 cuenta con licencias y contratos para el tunci ¥ de los equipos de tecnologlas de
informacion y comunicacidnes de la institucion?

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PROPORCIONADO POR OFICINAS NACIONALES ¥ EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS SE HACE DE MANERA LOCAL

{La institucién cuenta con paliticas y lineamientos de seguridad para los sistemas informiticos y de comunicaciones que|
establezcan claves de acceso a los sistemas, programas y datas; detectores y defensas contra accesos no autorizados, y|
aritivirus, entre otros aspectos? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento, la fecha de emision y|
de [a su Ultima actualizacion

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP EN EL
ESTADO DE COLIMA

En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan opor los accesos dos del
personal que causd baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's

ACCESDS A ESPACIOS FISICOS: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ ACCESO A TIC's.
INFORMATICA

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de gobernanza,|
organizacion v de entrega, relacionados con la planeacion, contratacion y administracion de bienes y servicios de TIC's y
con la seguridad de la informacion {Institucional TIC's

SISTEMA DE BIENES PATRIMONIALES (SICOP)

INFORMAR Y COMUNICAR




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
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Nombre de |la Entidad Fi iva: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo E | de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intermo en los Entes Plblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objelivos institucionales y |a salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contranos a la integndad

i i ! te y d ibl el
E(ls.te en cada prorle:n. ‘.m mecanismo para E?nfrar informacian :e evante y de cahidad Iacc.eslb e, correcta, actualizada, % SICO, SIE, SAE, SIGEFA y SECYT
suficiente, oportuna, valida y verificable). de co con |as disp legales y aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para verificar que la elaboracian de informes, LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientas y| X DIRECTORES DE PLANTELES ¥ LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE

criterios institucionales establecidos. SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Dentro del sistema de informacion se genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de

= SISTEMA DE AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
la situacién contable y programatico-presupuestal del proceso. o

{SAACG]

e tuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a las procesos, aprobados en las redniones del
(Organa de Gobierno, de Comites Institucionales y de grupos de afta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se % ACTAS/MINUTAS DE REUNION
cumplan en tiempo y forma

5e tene implantado ecanismo especific ra el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas
e g Pl un m e 0 pal BIs| ¥ op ¥ quejas y| W BUZON PARA QUEJAS Y DENUNCIAS
denuncias {Institucional]

S n N sist de Infor in que de manera integral, oportuna y confiable ite a la alta direccion y, en su
e cuenta co sistema de nformacidn que de man gral oportuna.y perm 3 al reccion y, ¥ B SAE SIGEFERSECHT
caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones {Institucional}.

25 tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacion que apoye los procesos por los que se
da cumplimienta a los objetivos de la institucion, establecides en su Plan o Programa Estratégico o documenta analogo?|

SIE, SAE, SIGEFA y SECYT
5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emisian y ditima actualizacian.

éLa i on establecié resp de elaborar informacién sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en

materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y| X JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
el drea de adscripcién y

ila institucion establecio bies de elaborar inf 4n sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en

materia de Ci d Gub 1tal? Sila p es afirmativa el cargo del resp ble y el area de X JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTELES CONALEP
adscripeion.

ila institucion establecid responsables de elaborar informacion sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en

materia de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del X JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
responsable y el area de adscripcion.

élLa institucion E.slab.lf:f.lb responzables de elaborar informacién sobre su gestion para cum!:lln €on sus ?bllgacmnzs en % JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA
materla de Fiscalizacion? i la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de adseripcitn

éLa institucion establecio responsables de elaborar informacion sobre su gestidn para cumplir con sus ebligaciones en
materia de Rendicién de Cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el area de| X DIRECTORES DE PLANTELES CONALEP
adscripcion.
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetive G | de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre a consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad

éSe tiene formalmente instituido la elaboracion de un documento (informe o reporte) por el cual se informe|
periddicamente al Titular de la institucion o, en su caso, al Organo de Goblerno, la situacidn que guarda ell %
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

funcionamiento general del Sistema de Control Interno Institucional? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre
del documentao, fecha de emision y su dltima actualizacion
éLa institucion cumple con la obligatoriedad de registrar contable, p ly 1l Sus operaciones ¥ SRGEN I
que éstas se reflejen en la informacién financiera?

*Sefiale  si la institucidn  ha  cumplido con |3 generacien del Estado  Analitico  del  Activol

SAACG \

*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacidn del Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos. X SAACG
*5efiale si la institucion ha cumplido con la generacion del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos, 4 SAACG
*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion del Estado Analitico de Ingresos % SAACG
*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion del Estado de Situacion FinancieraSefiale si la institucion ha - SAACG
cumplido con la generacion del Estado de Actividades, ’
Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion de los Estados de Cambios en |a Situacion Financiera.
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{as]i COLIMA

—— W ey

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
|Mombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de |as metas y objetives institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contranos a la integridad.

*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion de los Estados de Variacidn en la Hacienda Publica x

SAACG
*sefiale si la institucidn ha cumplido con la generacian del Estado de Flujo de Efectivo. SAACG
*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion del Informe sobre Pasivos Contingentes X SAACG
Sefiale 51 la institucidn ha cumplido con la generacién de las Notas a los Estados Financieros SAACG

Para los sistemas informaticos que apoyan el d llo de las actividad . financieras o ad dela
instiucidn, del componente Actividades de Control, sefiale si se les ha aplicado una evaluacion de Control Interno y/o del
riesgos en el Gltimo ejercicio. En caso de que la respuesta afirmativa, anote el nombre de los sistemas

EVALUACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP COLIMA

45e tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n] elflos) planfes) de recuperacion de
desastres que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas -
|n5[|lu|:.un:|esi‘ i = ; PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES INFORMATICOS

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

%e realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la _,
an asyp q v ¥ p PROGRAMA ANLIAL
supervision permanente de los cinco companentes de control interno.

Los resultades de las auditorias de instancias fiscalizadoras de cumplimiento, de riesges, de funciones, evaluaciones y de y
. 3 | . MINUTA DE REUNION DONDE SE DAN A CONDCER LOS RESULTADDS PARA

seguridad sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar

el proceso RETROALIMENTAR ¥ MEIORAR LOS PROCESDS

En relacién con los objetivos y metas establecidos por la institucion en su Plan, Programa Estratégico, o documento
analogo, indique si lz institucion evalia los objetivos y metas (indicadores) establecidos, a fin de conocer la eficacia y s §
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA SE REPORTA OFICINAS

eficiencia de su cumplimiento. 5ila respuesta es afirmativa mecione con qué periodicidad (anual, semestral o timestral) .

t 3 NACIONALES, (SEMESTRAL), ¥ EVALUACION AL DESEMPERO SE REPORTA A PLANEACION ¥
realizan la evaluacion, el drea o umidad administrativa responsable de realizar la evaluacian, asi come la instancia a la que T

_ FINANZAS (ANUAL)

se reportan los resultados de evaluacion.

=1

Presenta el programa de acoones para resolver las problematicas detectadas en la evaluacion realizada correspondiente o i
al tltimo ejercicio CEDULAS DE ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION AL DESEMPENG
i}

se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivas y administrativos por parte del Titular y la . -
4 . . " EVALUACION DEL DESEMPEND REALIZADA POR EL CONEVAL O UN ORGANISMOD EXTERNG
Administracion, Organo Fiscalizador o de una instancia independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los
RECONOCIDO POR ESTE
controles establecidos




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL @ Gabierno ol Estado
Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 19 de agosto de 2022
Nombre del Organo de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: ING. HUGO TRINIDAD VERDUZCO AMADOR
Objetivo G | de la Evaluacion: Fortal &l Sistema de Control Interno en los Entes Plblicos para proporcionar una segundad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contranos a la integridad
De los principales procesos wos y ad) | mencionados en la pregunta del componente de =
Admi 1on de Riesgos, si se llevaron a cabo auditarfas internas en el Gitimo ejercicio. S la respuesta es X EVALUACION DEL DESEMPERO REALIZADA POR EL CONEVAL O UN ORGANISMO EXTERNO
afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre del informe y la instancia que lo formuld. RECONSCINEYEDR Bl

y cargo del resp de dar ion a la revisidn en la i i
Mombre y cargo del responsable que realizé la evaluacion a la instancia: ‘
Nombre del personal que participa en la revision Cargo
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador Presidente COCODIT
C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz Vocal Ejecutivo COCODIT
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos Coordinadora de Control Interno y Enlace del COCODIT Plantel Colima

C.P. Gerardo Rodriguez Gonzilez

Enlace de Administracion de Riesgos
Enlace del COCODIT Plantel Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes
Enlace del COCODIT Plantel Tecoman
Vocal COCODIT
Vocal COCODIT
Vocal COCODIT

Licda, Maria Isabel Lagarda Canales

Lie. Juan Ricardo Vizcaino Orozco
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas
C.P. Maria Erika Rodriguez Navarro
Licda. Liliana Lizeth Virgen Silva
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Il. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Consolidar el modelo académico asegurando una educacion profesional técnica integral y de
excelencia con equidad e inclusion que promueva el desarrollo y bienestar de las y los jovenes en México

Objetivo 2. Garantizar la innovacion y actualizacion permanente de la oferta educativa, asi como de la certificacion

de competencias, capacitacion laboral y servicios tecnologicos que ofrece el Sistema CONALEP para las y los
jovenes, el sector productivo y a la poblacion del pais.

Objetivo 3. Fortalecer el modelo de formacién continua, capacitacion y actualizaciéon docente, acorde a las

innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permitan mejorar la calidad del proceso educativo, asi como
su desarrollo profesional.

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacion nacional e internacional que propicie el acercamiento permanente con el
sector productivo del pais, asi como la movilidad estudiantil y del personal docente.

Objetivo 5. Mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para favorecer los procesos administrativos y
educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia y el uso de los recursos del sistema CONALEP.

"2022, Afo de la Esperanza”

Direcciéon Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx
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lll. Indicadores y metas Institucionales 2022

"2022, Afio de la Esperanza”

Direccion Estatal Colima
Av. Ninos Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolimaicol.conalep.edu.mx
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Objetivos prioritarios, Indicadores y Metas Institucionales 2022

o conalep

Medio de
Objetivo Indicador Descripcion Férmula Meta . L
i : e Jg Verificacién
Tasa deGanseish daa Mide !a vanauéln de la matricula ({Matrlcu_.ala atendida en 9I ciclo es;olar . SAE y matricula oficial
ricul atendida en el ciclo escolar n con n/Matricula total atendida en el ciclo 0.5% del CONALEP
akisla respecto al ciclo anterior escolar n-1)-1)100
Mide la cantidad de alumnos | (Numero de alumnos matriculados en el
Borantiie da iissrisn egresados de secundaria ciclo n+1 / Nimero de alumnos 7% Programa Operativo
! inscritos en el primer periodo en | egresados de secundaria en el ciclo n) i Anual (POA)
los planteles CONALEP 100
Muestra el numero de |la
matricula de inicio de estudios en
el primer periodo escolar en los -
: oll,,: planteles CONALEP (demanda (Cantidad de alumnos inscritos en el ﬁgmﬁl de:m:zgso(ﬁ
1. Consolidar el modelo ﬁcademlca Porcentaje de Atencién | atendida) entre la poblacion en | primer periodo escolar/ Cantidad total de | g 0, 2 i P i
asegurando una educacion ala Demanda edad escolar en la zona de la poblacion que solicitaron y malricula‘ oficial dey;
profesional técnica integral y de influencia que solicita la | concluyeron el proceso de admision)100 CONALEP
excelencia con equidad e inclusion prestacion de este servicio en los
que promueva el desarrollo y planteles CONALEP (demanda
bienestar de las y los jévenes en potencial)
Mexico Mide el porcentaje de alumnos Sistema Ao
que concluyen oportunamente | (NUmero de alumnos de la generacion n AdriRistracin
Porcentaje de Eficiencia | sus estudios; lo cual permite | que concluyeron sus estudios / Numero 45% Escolar (SAE) vy
Terminal valorar la pertinenciala, de alumnos inscritos en el primer Reporte Estatal de
Z:f;:ﬂ:d y calidad de la oferta periodo de esa generacion)100 Efciancia Tarminal
Mide la proporcion de alumnos
que abandonan sus estudios [1-({matricula total del periodo n+1 — SiE e de
indice de Abandono entre ciclos escolares | matricula de nuevo ingreso del periodo 18.8% | Adminisiracion
Escolar consecutivos, con relacion a la n+1 + total de egresados del ciclo n) / M Escolar (SAE)
matricula total con la que inicia el matricula total del periodo n}] 100
ciclo escolar.
2. Garantizar la innovacion y s Mide la variacion en el ((Ntimero de certificaciones de oo f‘?;f::ciél:‘e(gsfﬁi) 32
actualizacién permanente de la oferta [0 Karlilicodas da nimero de certificados de | competencia gestionados en el periodo g gonocer
educativa, asi como de la competencia  gestionados n/Numero de certificaciones de
e
\ - = x £ il < ole
e 3 ~ > - & £ ° € °

Direccion Estatal Colima

Av. Ninos Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx
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certificacion de competencias,
capacitacion laboral y servicios
tecnoldgicos que ofrece el Sistema
CONALEP para las y los jovenes, el
sector productivo y a la poblacion del
pais.

competencia
gestionados

con respecto al numero de
certificados de competencia
gestionados en el mismo
periodo del ejercicio anterior.

competencia gestionado en el periodo n-
1)-1)100

Mide la variacion porcentual

((NGmero de personas capacitadas en el

Tasa de variacion de | del numero de personas | _. : 4
rsonas capacitadas | capacita das de dos afios ano n/ Numero de personas capacitadas 25% Secyt
e PRiar en el afio n-1)-1)100
consecutivos
Porcentaje de Mide la proporcion de
valoraciones valoraciones  al persop'ai (Total de valoraciones aplicadas a

3. Fortalecer el modelo de formacion | aplicadas a personal d":fef"t:t . cﬁ'gigac';r: g il SID e Informe del
continua, capacitacion y actualizacion docentes con satisfactoria (8.0 a 10.0), de salisfactoria an el aio n/Total de 9% | pevidd
docente. acorde a las innovaciones y calificacion Programa de valoracion del valoraciones aplicadas a los docentes
al uso de las nuevas tecnologias, que satisfactoria desempefio del personal | en los instrumentos en el ano n)109
permitan mejorar la calidad del docente
proceso educativo, asi como su Es ol porcentaje de personal
desarrollo profesional. Porcentaje de ; _

docantes fentea docente frente a grupo | (Cantidad de docentes 75% Contral interno  de

grupo capacitados capacitados en cualquier capacitados/Total de docentes)100 ® | capacitacién docente

modalidad
4. Fortalecer la vinculacion nacional e ) -
internacional que propicie el PiSas e Mide la mejora de la insercién LN\IJmero de eg_resados rpscrltos enla
acercamiento permanente con el ] . ) de las y los egresados de la olsa de trabajo que se incorporan al Control interno  de
. : : insercion laboral por - S mercado laboral en el afio n/Nimero de | 23% A
sector productivo del pais, asi como bolsa de trabajo educacion técnica al agresados inscritos en la bolsa de bolsa de trabajo
I: movtulldad estudiantil y del personal mercado laboral trabajo en el afio n))100
ocente.
5. Mejorar la gestion institucional y el \
gobierno colegiado para favorecer los Mide la cantidad de gestiones
rocesos administrativos y educativos : ; institucionales realizad ara i

P o vy Gestiones realizadas e dutiesy i Numero de gestiones realizadas 2 Gonteal.  Inieron 1d6

que permitan alcanzar la maxima
eficiencia en el uso de los recursos
del Sistema CONALEP.

favorecer los procesos
administrativos y educativos

gestiones realizadas
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Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.

-

Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx
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IV. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

"2022, Ao de la Esperanza”

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolimagicol.conalep.edu.mx
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Fecha de

COLIMA

Gotiieino del Estado
——t

Mecanismo de Verificacion (Indicar la
evidencia, producto o Insumo final que
permite dar cuenta de la realizacion de

Area y Responsable
la actividad),

Nombre de la
Actividad

Descripcién de la Actividad
Incluir las descrites en el diagndstico y

todas aquellas que se consideran

limiento de la meta

para el cumg

Fecha de Inicio
de la actividad

término de la
actividad

Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, C.P. Luis
Manue! Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador, C.P. Maria

Calendario de
Reunién del
cocooT

Elaborar y aprobar calendario de
reuniones Ordinarias del COCODIT

2022

28 de enero

2022

31 de enero

Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181
Colima, € P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de Administracion|| Galendario de sesjones ordinarias
de Riesgos, Licda Maria |sabel Lagarda Canales Enlace del Sistema
de Control Interna Institucional del Plantel Conalep 061 Prof
Gustavo Alberto Vazgquez Montes. Lic Juan Ricardo Vizcaino Orozco
. Enllace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep

aprobado

313 Tecoman

Evaluacion de
elementos de
control

implementacion de acciones concretas

para que los responsables de los

procesos prioritanios seleccionados
febrero

{Sustantivos y Administrativos),
apliquen la evaluacion con obeto de
verificar la exisiencia y suficiencia de
los elementos de control

diciembre

Ing Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, CP. Luis
Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador, C P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Intemo y
Enalce del Sistema de Control Interne Institucional del Conalep 181
Colima, C.P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de Administracion|

de Riesgos, Licda Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistemal iihE e et

Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Juan Ricardo Vizcaino Orozco

de Control Interno Institucional del Plantel Conalep 081 Prof

_Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep

313 Tecoman, los Directores de los tres planteles: Licda. Martha
Alicia Meza Oregon, Ing. Huge Trinidad Verduzco Amador, Licda.

Olga Ledn Larios (Encargada),

Implementar y operar actividades de
Control Interno en funcion al Modelo

Estandar de Control Internc a los &
componentes y sus 17 Principios, a

3 Aplicacion del
Control INteMo - e de Ia verificacion de la existencia
y suficiencia de elementos de control

en funcion del Acuerdo

febrero

diciembre

Ing. Huge Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, C.P. Luis

Manuel Arregla Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador, C.P. Maria

Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y

Enalce del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181

Colima, C.P Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de Administracion

de Riesgos, Licda Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del Sistema Informes trimestrales e Informe
de Control Interno Institucional del Plantel Conalep 081 Prof Anual

Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Juan Ricardo Vizeaina Orozco

. Enlace del Sistema de Contrel Interna Institucional del Conalep

313 Tecoman, los Directores de los tres planteles: Licda Martha

Alicia Meza Oregén, Ing Huge Trinidad Verduzeo Amador, Licda

Olga Ledn Larios (Encargada)




|dentificacion de las necesidades de

De{efi‘;: dze capacitacion (DNC) gue contemple
i il .s_ aspectos relacionados con el control
capacitacion

interno y administacién de resgos

noviembre

diciembre

Responsables de Recursos Humanos en plantel. Lic. Patricia A
Assam Zaragoza (Celima), Carlo Josué Hernadez Lopez (Prof
GAVM}, C P Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo (Tecoman)

Resultado del
diagnosticolencuestas aplicadas
(propuesta de capacitacion)

Evaluacion de
sistemas
informaticos

Evaluar los sistemas informaticos que
apoyan el desarrollo de las actividades
sustantivas, financieras o
administrativas de |a institucion

ENEro

diciembre

Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal ing. Maria
Erika Rodriguez Navarro - Responsable Jefa de Proyecto de
Informatica

Reporte de evaluacion

Supervision y
evaluacion del
SCI

Supervision y evaluacién del SCII
Elaborar y remitir en el mes de
noviembre de cada afo, una matriz en
donde senale los criterios adoptados
para seleccionar los procesos
prioritarios en los cuales realizo la
evaluacion del SCII. De conformidad a
formato sugerido en el Acuerdo.

noviembre

noviembre

Ing, Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, CP. Luis
Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador, C.P. Maria
Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Conalep 181.
Colima,C. P Maria Emilia Gallardo Rosas Jefe de Proyecto de
Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 181. Colima, Vocal, Ing
Maria Erika Rodriguez Navarro Jefe de Proyecto de Informatica del
Plantel CONALEP 181 Colima, Vocal

Matriz de criterios para la seleccion
de los procesos prioritarios para la
evaluacion del SCII

Acciones de

Mejora en el SCII

|dentificacién de las acciones de
mejora en el Programa de Trabajo de
Control Interne, por cada norma o
componente del Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de control
interno o areas de oportumidad que
permitan fortalecer el SCIl

febrero

diciembre

C.P Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181 Colima,C P. Maria Emilia Gallardo Rosas Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 181.
Colima, Vocal, Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro Jefe de Proyeclo
de Informatica del Plantel CONALEP 181 Colima, Viocal

Minuta de reunien

Repories
trimestrales

en funcién a lo establecido en el
Mcuerdo

Elaboracion de los reportes trimestrales|

marzo 2022

enero 2023

C.P Luis Manuel Areola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,
C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061 Prof. Gustavo Alberto Vézquez Montes Lic. Juan
Ricardo Vizcaino Orozeo , Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional del Conalep 313 Tecoman

Reportes trimestrales

Reporte Anual

Elaboracion del informe Anual del
estado que guarda el sistema de
conlrol interno institucional

enero 2023

enero 2023

C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,
C P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobes, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181 Colima. C P Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interne Institucional del Plantal
Conalep 061 Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes Lic. Juan
Ricardo Vizcaino Orozco |, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional del Conalep 313 Tecoman

Reporte Anual (Informe al cuarto
inmestres)




Evaluacion y Seguimiento del

enera

diciembre

C.P Luis Manugl Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,

C P Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria |sabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Intermo Institucional del Plantel
Conalep 061 Prof Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Juan
Ricardo Vizcaino Orozco , Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional del Conalep 313. Tecoman, Lic. Liliana Lizeth Virgen
Silva - Vocal

Minutas de reunion

enero 2022

enero 2022

C.P Luis Manuel Arrecla Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,
C P Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del
Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de
Administracién de Riesgos, Licda Maria Isabel Lagarda Canales
Erlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Juan
Ricardo Vizeaino Orozco , Enlace del Sistema de Control Intemo
Institucional del Conalep 313, Tecoman.

PTCI actualizado

febrero

diciembre

C P Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo Fiscalizador,

C P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control
Interno y Enlace del Sistema de Confrol Intero Institucional del
Conalep 181 Colima, C P. Gerardo Rodriguez Gonzalez, Enlace de
Administracion de Riesgos, Licda. Maria Isabel Lagarda Canales
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061 Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes. Lic. Juan
Ricardo Vizcaino Orozco , Enlace del Sistema de Confrol Interno
Institucional del Conalep 313 Tecoman, C P Maria Emilia Gallardo
Rosas.- Vocal, Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro - Vocal

Evidencias de la realizacion de las
acciones de mejora programadas

ENerg

diciembre

Responsables Comité de Etica y de Prevencion de Conflictes de
Interésde Recursos Humanos en plantel Lic. Patncia A. Assam
Zaragoza (Colima), Carlo Josué Hernandez Lopez (Prof GAVM),
C P Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo (Tecoman)

Constancias de Capacitacion ylo
Listas de Asistencia

febrero

diciembre

Ing Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, Lic Liliana
Lizeth Virgen Silva - Vocal, C P Maria Emilia Gallardo Rosas - Vocal

Avance del Proyecto, Matriz y
Reglamento Interior Publicado.

10 SeE;:i‘:‘l?:rﬁ :iel _Programa de Trapa]u del Con'_l'rlé de
CEPCI Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI)
i) | HREFS Actualizacién del PTCI
i Implementacion de las acciones de
APCIOHES o mejora de cada componente o norma
Mejora por cada || 4. conirol interno, con fecha de inicio y
i componenta.o de término, y responsable de
Rl de.comtrol implementacion y medios de
interno i
=T gpactacion para el pelsonar,
mencionando los temas incluidos los de|
ética e integridad, control interno y su
evaluacion, administracion de riesgos y
13 Capacitacion al | su evaluacion, prevencion, disuasion,
Personal. deteccion y correccion de posibles
aclos de corrupcion, y normativa
especifica de la operacion de los
programas, subsidios o fondos
Proyecto del Elaboracion del Proyecto, Matriz de
Reglamento || Suficiencia para control de funcicnes y
Interior del jerarquia, Adecuacion de Proyecto
14 Colegio de derivado de la Matriz, Revision por
Educacién areas correspondientes, aprobacion
Profesional por H. Junta Directiva y publicacién en
Técnica del el Periodico Oficial "El Estado de
li Colima"
Continuar con la atencion de las
R A4 recomendaciones de la evaluacion de
15 ::?:E:alua.'i:‘;e los programas federales de la

del Desempefio

administracién publica federal 2017-
2018 y atender las del 2019
{Evaluacion del desempefio)

enero

diciembre

Ing. Hugo Trinidad Verduzeo Amador - Director Estatal, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas - Vocal

Las indicadas en el Plan de Trabajo
(Anexo B) y Documento Institucional
(Anexo C)




2 Evaluacion de los programas federales it ;
16 E:::Jacnonhdm de la administracién publica federal enero dicismibre: | 18 Hugo Tr|n|ﬁadE\:;1:1ch0”::g:c::;s‘ aglfe\il:;:istalah CP Meria | oforme publicado en pagina oficial
BMpRno 2020 (Evaluacion del desemperio) i :
Ley de Archivo i . " : < o
17 s Elaboracion de los reportes trimestrales| o diciaiib Licda Cinthya Lorenia Robles Sanchez - Coordinadora Estatal de || Informe publicado en pagina oficial
C:Iima en funcién a lo establecido por la ley e Control de Archivo, los enlaces de archivo de los tres Planteles de Conalep y el SISER
Ing Hugo Trinidad Verduzco Amador - Director Estatal, C.P. Luis
Manuel Arreola Ordaz- Titular del Organo Fiscalizador, C P. Maria
s Guadalupe De la Luz Villalobos, Coordinadora de Control Interno y
A
Ytves oa fa Spicegion 1O TRSET Enlace del Sistema de Control Interno del Plantel Conalep 181.
. de alumnos de los tres planteles de la : : e 2
Aplicacién de Encussla "medicion dei Nivel de la Colima, Licda. Veronica Beatriz Pérez Guzman (181) - Enlace de
18 en_wcuesit::: e Calidad Institucional” (e-MESCI) para octubre Galidae y Ssn._qcms ozt L':d_a' Olge Ledmkorios: Enca_rgada Resultado Global del Plantel
satisfaccion del riedir 8l nivel de salistaccion de los de la Direccion del Plantel 313, Licda. Patricia Heredia Ramirez
Servicio {313} - Enlace de Calidad, C.P. Salvador Fonseca Herrera (313) -
alumnos de los planteles CONALEP en W ] ; 7
e aag Sanil Servicios Escolares, Licda Martha Alicia Meza Oregon - Directora
del Plantel Prof GAVM, Medi. Taina Mora Mendoza - Enlace de
Calidad (Prof. GAVM), Lic. Glona Rocio Navarro Vela - Servicios
Escolares (Prof GAVM)
Buzoén para Seguimiento al mecanismo para el e : -
19 i registro, analisis y atencion oportuna y e diciemibre Ing. Maria Erika Rodnguazﬁr:almu.—a‘iRgpunsahla Jefa de Proyecto Repor;; djnacli:r;ccl;.‘: ‘;1: zg:sjas ¥
denuncias suficiente de guejas y denuncias I
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022
cvo. | Nombre dela m;;'“ descritas en el diagnéstico y | Fechade : - ”l:mmd:' :m&w
Actividad | - ‘“‘f::;“‘ mtegudmn Qe G il Sl final que permite dar cuenta de la
. el cumplimiento d ‘realizacién de a actividad),
Incorporar en &l Incorporacion en el Sistema Ing. Ma. Erfka Rodriguez Navarra.- Responsable
Sistema informatica la Matrz, Mapa y Estatal de Redes Informaticas, C.P. Maria
Informatico lo Programa de Trabajo de Guadalupe De la Luz V - G dora de informatico Institucional
1 relacionado a Administracidn de Riesgos, &l ezraezr: Control Intermo, CP. G do Rodriguez Gonzal con informacion relacionada a la
la Reporte Avances Trimestral del Enlace de Administracién de Riesgos, C.P. Maria Administracion de Riesgos
Administracion PTAR, y &l Reporte Anual del Emilia Gallardo Rosas, Voeal Lic. Liliana Lizeth
de Riesgos Comportamignto de los Riesgos Virgen Silva, Vocal,
CP Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organo
Fiscalizador, G.P. Maria Guadalupe De |a Luz
Villalobos, Coordinadora de Control Intemo y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
i 5 del Conalep 181, Colima, C.P. Gerarde Rodriguez
Reporte de aboracion de Reporte de Avance * enero Gonzalez, Enlace de Administracion de Riesgos,
2 Avance Trimestral del PTAR abrit 2022 2023 Licda Maria |sabel Lagarda Canales Enlar.:gceln Reriorte Trimesiral del PTAR
Sistema de Control Interno Institucional del Plantel
Conalep 061, Prof. Gustavo Alberto Vazquez
Montes. Lic. Juan Ricardo Vizeaino Qrozco ,
Enlace del Sistema de Control Intema Institucional
del Conalep 313 Tecoman
C.P. Luis Manuel Arreola Ordaz, Titular del Organc
Fiscalizader, C.P. Maria Guadalupe De la Luz
Villalobos, Coordinadora de Control Intemo y
Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional
del Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez
Gonzalez, Enlace de Administracion de Riesgos,
3 | Reporte Anual Reporte Anual de Comporiamiento de enero Licda. Maria |sabel Lagarda Canales Enlace del Reporte Anual de
los Riesgos (RAC) 2023 Sisterna de Control Interno Institucional del Plantel Comportamianto de los Riesgos
Conalep 061, Prof. Gustavo Alberto Vazguez
Montes. Lic. Juan Ricardo Vizcaino Orozco ,
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
del Conalep 313 Tecoman, C.P Maria Emilia
Gallardo Rosas.- Vocal, Lic. Liliana Lizeth Virgen
Silva, Vocal
Seguimiento del Plan de Ing Ma. Erika Rodriguez Navarro.- Responsable
Plan de accion Recuperacion de Desastres gue Estatal de Redes Informaticas, Lic. J. Jesus Vaca o
4 e e m:flgya datos_. haruw_are y software diciembre | Ruelas - Jefe de Proyecto de_informatlca plantel Plan de Recuparacion de
contingencias criticos. a.socnadcs_ directaments al 2022  [Prof. GAVM, C.P. Marco Antonio Pastor Velazquez. Desastras operando
logro de objetivos y metas Encargado de Informatica en Plantel
institucionales. COMNALEP 313 Tecoman
C. P Luis Manuel Arreala Ordaz, Titular del Organo
Fiscalizador, C.P. Maria Guadalupe De la Luz
Villalobos, Coordinadora de Control Intemo y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
del Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez
Gonzalez, Enlace de Administracion de Riesgos,
Plan de accion Licda Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
" encasode | Operar el Plan de accion en caso de diciembre | Sistema de Control Intema Institucicnal del Plantel Plan de accion en caso de
contingencia contingencia sanitana. 2022 Conalep 061 Prof Gustavo Alberto Vazquez contingencia santtana.
sanitana Montes. Lic. Juan Ricards Vizcaing Orozeo
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
del Conalep 313. Tecoman, C.F Maria Emilia
Gallardo Rosas - Vocal, Lic. Liliana Lizeth Virgen
Silva, Asesor Juridico, asi como todos los Jefes y/o
Encargados de area de los res planteles en &l
Estado
C.P Luis Manuel Arrecla Ordaz, Titular del Qrgano
Fiscalizador, C.P. Maria Guadal De la Luz
Villalobos, Coordinadora de Central Intemo y
Enlace del Sistema de Contral Interno Institucional
Saguimento trimastral de las metas del Conalep 181 Colima, C.P. Gerardo Rodriguez
@astablecidas para los indicadores de Gonzalez, Enlace de Administracion de Riesgos,
objetives institucionales, al no Licda. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del
8 cOCODIT | materilizarse los riesgos debido a 13 ;’;;r; Sistema de Control Interno Institucional del Plantel Reporte Trimestral del PTAR
implementacion de |as acciones Conalep 081, Prof Gustavo Alberta Vazquez
establacidas, como medida para Montes. Lic. Juan Ricardo Vizcaing Orozco
evaluar la eficacia de |as mismas, Enlace del Sistema de Control Interna Institucional
del Conalep 313. Tecoman, C.P. Maria Emilia
Gallardo Rosas - Vocal, Ing Ma Erika Rodriguez
Navarro.- Vocal, Licda. Liliana Lizeth Virgen Silva,
Asesor Juridico
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DEPENDENCIA/E Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
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ANO: 2022
Titular de la Institucion Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador

Coordinador de Control

C.P. Maria Guadalupe De la Luz Villalobos
Interno

Enlace de Administracion de

; C.P. Gerardo Rodriguez Gonzilez
Riesgos
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L rEaciod Pitilica del E stada de Colima _]
INTEGRO
Institucion l_ Colegio de Fducacin Profesionel Téenica del £ stado de Colma ng- m«m"-ﬂum
C.P. Gerardo Rodrigier
Enlace de Adminisiracion de o5
1. EVALUACION RIESGOS \
A2 : il e e G 2 T i 2 e, | . B — SNV E—
| | ey omm’""" : | 2 | Clasificacion del Rissgo FACTOR Valoracion inicial |
Na. 88 1 4nidad Administrativa | RIESGO decision i | Posibles efectos del Riesga 1 | :;L':';‘:’? 1
Riesgo : del Riesgo : . de Gradao robabilidad
| Seleccidn Descripeion Seleccion Especificar Otro | & Tipo | s Ocurrencls | Cuadrante i
L Gue el egresado de secundana Sl
I tenga materias reprobadas y no 112
1
1 58 regulance a iempo para Enfotno Fe 5l 113
obtener su certficado 114
118
! Existe compatencia de escuetas 121
publicas y privadas dal nivel meda. 122
12 supenor, que ofrecen estudios con Humana Intema sl 123
menares cuotas de apartacién o 124
Comokdar ¢l modeio e £ MENGe Iempo.
académico asegurando una | Li 1
Jefatura de Sericios P ticnica P e da alurmnos | Insuficientes espacios en las Incremento en el numero de 132
Escolares de los integral y de excelencia con 4 v instituciones de salud patalos H alumnos que no concleen Z
W | Pomodibny O equiade pcsnque  S9IeSdos menaralo Discls | st ' Gosclincos (Camera de umano | EAeMO o ocnitae en bempo y & 7 sl 133
ricmcion P o i pray A Enfermania Genaral) forma. 134
bienestar de las y los jovenes | 135
£n México | 141
Qo los alumnos de mevo: 142
14 ingreso, realicen su cambio de Hurmana Intema sl 143
escutia en el segunda semesire 144
\ v 145
| 154
| Problermas familiares yio Situacion 152
7 econsmica precaria de |a famiia, FEe AT =t 153
154
158
: 21
| Caniratacion de personal qus s
cumpla el parfi establecida en 212
21 cada estandar, debido a I ML:E:'W Intema sl 213
| dificultad para enconkianio e ia ° 214
regitn
| - 215
2321
| Servicio educativa yio de 222
e oo | 22 capactacion imparkda que na Jecon- Extamo sl e
antizar ta innovacion y Ia contrat 2
actualizacién parmanente: de ! i 5 =
|a oferta sducativa, asi como Persanal de la comunidad iz
Jzimmfe:e i‘f’::: i de la certicacion de educativa realzando 2
el competencias, capaciacion servicios educative ylo de o Mata calidad en ol services yo 231
s Gllrov:':‘.!ao?m!d: les v tshoral y servicias tecriologeos | cartificacion yio e i) ; clientes insatstechas o L il
Planisias. que olrece el Sistema capacitacién por debajo de 23 Certificaciones realizadas Hitans Tk &
CONALEP para fas y los los estandares de calidad | merores A las projramnides ol
jvenes el sactor productve ¥ 234
a la poblacitn del pafs 235
| 241
i 242
| sl 243
244
245
| 25
| 25
s 25
254
255
| EXR]
|
Estudantes que evalsan con fa a2
1 mano Intetna
¥ caliicacdn mirima 4 os docentes, | 1 sl L
314
| 115
| 121
b= Plantila Docenls con poca 5 322
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Mk da n | [T Controlada I Extisimrs bl Aekipmieia Descripeion de lafs) Azcidafes)
Riesgo Deseripeida Yipo: |t Esta Se Es e Grado Probabilidad
Formalizade Aplica Efective. ¢ de Impacto de Ocurrencia
] ; Campafia de fortalscamientn de la imagen instituconal ¥ Campaha de
de fortalecimionse de a o e i
e e s sl s MO [Decmrin i
mumﬁhmm!w Defosrts wmm;wmummqm;wmp‘mm
Campatia de Pramecion. el = l e resultados del Exani-l, asegurar ia inseripaicn del aspirane-aiumng,
# sl 5 sl si
Soguimients al Sistema de Aletts Temprars Datective s sl £ MO Deiceme B}uﬁmdwm«:shwwymrmmlns
Programa ds Asozeras Complamnarian i 5l sl ) L REDUCIR EL
2027 f Opersbvd def Frograme o4 Prececapiries y Oreciacsn Prevany 8 5 &l S Suboets NO 7 8 RIESGO
Actividadus Caftural y Daportivas. e~ sl s si 5 S
Founianes & Academas IR, 5 | = sl NO  Defcerss Reunicnes de academias.
Ciperar kas Rwﬁon« mﬁworuwpm ¥ pndms ﬁsfnmbam
eriregas de
?ﬁwummuﬁmym'mw % & # P S ;r.;“' fad y sl Frograma de Oyientacin Educativa y
duzativa & - parias.
Becas Alimenticis |l sl st sl 5| sumete
Becas Benily Auantz oo sl s sl 8 [Seuene
Formacsn profesionsl /o competantia kel b = si si S S

Curricubam y documentos oficiales que acrediten su formacion profesional
yio competencia laboral

Resufiads de la encuests de saisfection cel senico Proventy 5 s sl e Defciarte ala en &l sactor p y
cantrada ]

de Senicios para reskzar cemﬁuaoncs labarales.

i e ol A el Prevantiv P & a T ST REDUGIR EL Asagurar |a resizaciin de dwersos cursos de capacitacion al sectar
20222 L] NO & ] produstive yie servicios

Corirat Wieteiend el T 5 S Sulsieis RIESGO

Lists de ssstencia registro de Constanca y encuesia de Preventy 5 & 8 5 Subcierte

satinfaccitn dol sarvicia povstade o

Seguimierts del SECTT Detactivo st sl ] Sl Suoes

o] ] sl 5l

-

s N
Estructum Dcomde @ bos Genarales. Etabarar una estruciurs docents respetando el perfi requendo con base en
Wulmmum,m"‘:“ sl £ = T oS programas da estdi.
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~\ 3

Sesitizacn y m.umnmmwmm 4 o 5 W e Porcentaje de valoraciones apicadas a personal docents con calficacion
mmuwpmhmmﬁaw satisfactora

sl sl = ] Efcens
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- = - FOmEE e
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CONTROL l i o del Control ‘ Valoracidn Final UBICACION EN CUADRANTES
;— —_— — —= —_ — — —— —1! Riesgn — T ———— il
No. de I ST Wirhaiea emm-lpa_u Administrar Dperocion it it osontil
o Descrigeion Tipo |Esté Documentado| ¥ e Es | seterminaciondel |  Suficientements ks Probabidad " S
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[ | |
sl 5l £ 5
i
Chagnostico da Capacitacin. A 5 5l 51 £l it ofcentaje de personas wio
20223 Programa de Capactacin Docentu T 5l 5 s 5 S #{REF! 7 3 IENEU?:OEL
Comtancias de CumsosCadificacionss et o B -] sl Sutoents
g -] NO  Detoenis Porcentage de insercian laboral por bolsa de frabage.
¥ aperacisn da la e - ] )
Oparacien de s Comitis do Vinculaciin Siccngizpd s| sl sl B Suwns Minutas de reunian del Comité de Vinculacién, Convenios Firmadas can el
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P o
Foralecer o Piograma de Formacion DUAL AN ) s ) 5 Sutesene
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2022 4 NO [ 6
2_: RIESGO
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2022_ RIESGO
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Pranveetry & 5l = 5 contacts con & civdadans, 2. auditonia inferna, 3. Resultados de la Cakdad
O del Servicia,
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

RAMO / SECTOR: Administracion Publica del Estado de Colima
INSTITUCION: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima
1il. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
N Clasificacion del CONTROLES
R1 o Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROB.:)I‘;ILIDAD
IMPACTO | oguRRENCIA
Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado. Sustantivo = :
Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativo ylo de Sustantivo <
certificacion y/o capacitacion por debajo de los estandares de calidad 6 8 o
=
Personal docente con calificacion por debajo del minimo (8), con base en el Administrativo E
Programa de Valoracion del Desempefio L Docente, y Porcentaje bajo de 7 3 4
| Dincente canar in w actualr =5
Mo contar con una base de datos actualizada de egresados en bolsa de Sustantivo Q
trabajo, para promover y atender en el sector productivo la insercion laboral 6 6 El
de
Realizar gestiones institucionales ante dependencias y sector productivo Presupuestal o
para favorecer los procesos administrativos y educativos 6 6 g
Proceso de compras operado de manera ineficiente. De Corrupcion =]
4 3 5
El poder como servidor publico ulilizado para un beneficio privado. De Corrupcion 4 > E
Q
o
o
4 5 6
GRADO DE IMPACTO
SUPERVISO
KiToRIZH C.P. Mgria Guadalupp De la Luz Villalobos,
inador de Control Interno
INTEGRO
Ing. Hugo Trinidad Verduzco Amador,
Titular de la Institucién
C.P. Gerardo Rodfi onzalez,
Enlace de Administragion de Riesgos
Fecha de Impresion: 30/agostol2022 12:47
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VIl. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT

Fecha 2022 de 31de .
ngramadén ‘ Sriara ‘ 28 de abril | 31 de agosto | 28 de octubre
| Trimestre del afio | Primero | Segundo | Tercero Cuarto
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"2022, Afio de la Esperanza"

Direccion Estatal Colima
Av. Ninos Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolimagicol.conalep.edu.mx
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VIIl. Historial de cambios del Programa

Nombre de Documento que se | Numero de Descripcién del cambio Fecha de
modifica version aprobacion
Programa PTCl y PTAR 01 Cambio de Presidente 14/02/2022
Cambio de Responsables
Programa PTCl y PTAR 02 y  actualizacion de | 19/08/2022
calendario de sesiones.

"2022, Ao de la Esperanza”

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780
directorestatalcolimaiicol.conalep.edu.mx



