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INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2021.

Con base en la programacion realizada en el Programa Anual de Trabajo de Control
Interno y Administracién de Riesgos, se obtuvieron resultados favorables de
acuerdo a lo estimado, sin embargo; en el objetivo 3 que indica “Ampliar la cobertura
y asegurar la inclusién y equidad de los servicios educativos del Colegio”, en el
indicador: “indice de Abandono Escolar’ la meta fue 18%, y lo real alcanzado fue
20.4%, por lo que se aprecia una diferencia de 2.4%, que indica que fueron mas

alumnos los que abandonaron sus estudios que los que se programaron, no

“

obstante, el Colegio encontr6 varios factores que intervinieron en el “no
cumplimiento de la meta” tales como: econdmicos (pérdida de familiares como jefes
de familia) y emocionales que ocasionaron que los estudiantes abandonaran sus

estudios, aun con el apoyo brindado por el Colegio.

Por otra parte, el “Porcentaje de Absorcion” se estimé un 7.0%, mientras que lo real
alcanzado fue de 7.39%, lo que indica que se superé la meta programada, es decir;

se captaron mas estudiantes de educacion basica (secundaria) de los estimados.

Por lo anterior descrito, es reconfortante el conocer que los resultados de las metas
y objetivos institucionales se cumplieron 5 de 7 en un 100%, el resto (2) uno se
supero con base en lo estimado y el otro no se cumplié totalmente con lo planeado,
(tal como se explica con anterioridad). Estos resultados reflejan que las acciones
programadas dentro del Programa, si han incidido de forma positiva para el

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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Es de suma importancia, hacer mencion que el Programa Anual de Trabajo de
Control Interno fue auditado por la Auditoria Superior de la Federacion el ejercicio
2021, y a través del dictamen denominado “Cédula de Resultados” se obtuvo una
puntacién del 100% del cumplimiento en la evaluaciéon al Programa, lo que nos
indica que el trabajo que se ha venido realizando en el marco del Sistema de Control

Interno Institucional del CONALEP.

Anexo. Tabla de resultados Ill. Obijetivos, Indicadores, Metas y Resultados
Institucionales 2021
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C.P- Guillermina Allcm Vazquez Lara Macedo
Titular del Organo Fiscalizador y Enlace del Sistema de

ontrol Interno y Enlace del Sistema de
cional Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez

Coordinadora de

Control Inferno In

tu
Montes \ 1
Licda. Veronica érez Guzman
Enlace de Admi e Riesgos y
del Sistema no Institucional
Plantel CONA ecoman
"2022, Ano de la Esperanza”
~pe > -pe - )i ( < ol -

Direccién Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888 y (312) 313-2780
directorestatalcolima@col.conalep.edu.mx



