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Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO | 2021
TRIMESTRE Segundo "

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberé elaborar el informe de
avance frimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimesire y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa
revision del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendré que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima”
en su articulo 18, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral esta compuesto por ires apartados: a) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y c) Conclusién general sobre el
avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el fotal de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora ||

Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado

[Co s TR |

*Sale en el caso de que se haya modificado el PTCl original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de ; 0 i . :
. Acciones Yo de Cumplimiento g Acciones sin
Mejora programadas Canilitdas . Acciones en Proceso AR
en el PTCI
19 ] 5.2% 14 4

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (cen un decimal).

e _.=_——=:= = ———— ——
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora “
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones - A:cmndeuss
Mejora programadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el Fel f::::::t ii"
en el trimestre el trimestre frimestre trimestre en Proceso L
avance
14 0 0% 14 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Numero de acciones de mejora en PROCESO al tfrimesire reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 99%
1 13 0
s S e = ] A= e EE e s e T e e | [ e = e ——— e —— e e ———

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una
accién de mejora programada en fecha distinta al frimestre reportado, también debera
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

e S e L L N B e e
. Porcentaje de
No. ::ﬂ Descripcién de la Accion de Mejora A:.lv—nm?dg
IE = i i # ot L = Era _| al Trimestre ;
Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los
: 5 procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos Administrativos), 51%
apliquen la evaluacién con objeto de verificar la existencia vy f
suficiencia de los elementos de control. (
Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al
5 3 Modelo Estandar de Control Interno a los 5 componentes y sus 17 5109
Principios, a través de la verificacién de la existencia y suficiencia de
elementos de control, en funcién del Acuerdo. | \J
Evaluar los sistemas informdticos que apoyan el desarrollo de las \\
3 5 i ; . : L : e WS 51%
actividades sustantivas, financieras o administrativas de la institucion
' Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se
4 i - e e ; ; . 51%
identifiquen debilidades de control inferno o dreas de oportunidad que
permitan fortalecer el SCII.
Elaboracién de los reportes trimestrales en funcién a lo establecido en
5 8 51%
el Acuerdo.
5 10 Evaluacion y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de 519 -
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI). N
Implementacion de las acciones de mejora de cada componente o i
A 12 | norma de conirol interno, con fecha de inicio y de término, Y 51% \d ]
responsable de implementacion y medios de verificacion, el
Formalizar un programa de capacitacién para el personal, LG\”\ ;
mencionando los temas incluidos los de ética e integridad, control * : W
8 13 interno y su evaluacién; administraciéon de riesgos y su evaluacion; 519 \ {
prevencion, disuasién, deteccion y correcciéon de posibles actos de :
corrupcién, y normativa especifica de la operacién de los programas,
subsidios o fondos federales.
o 14 EJnc: vez autorizado el Manual de ?rgunizncién publicarlo en el 519 \
Periédico Oficial el Estado de Colima
Continuar con la atencién de las recomendaciones de la evaluacion de
| 10 15 e i s 51%
| i | los programas federales de la_administracion plblica federal 2017- | s
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Porcentaje de
No. S i 3 Avance
No. Descripcién de la Accion de Mejora

Acumulado

A.M.
al Trimestre

201-8=y atender las del 2019 (Evaluacién del desempeiio)

——————a ——

. 16 Evaluacién de los programas federales de la administracién publica 519,
federal 2020 (Evaluacién del desempeno) 2
Elaboracién de los reportes trimestrales en funcion a lo establecido por .
12 17 ! 51%
la ley de archivo.
13 18 | Aplicacién de encuesta de satisfaccion del servicio 25%
14 10 Seguimiento al mecanismo para el registro, andlisis y atencién 519,
, oportuna y suficiente de quejas y denuncias. - o s " 3 i

* Por cada acciéon de mejora.

b).- En su caso, la descripcién de las principales problemadticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

\

Derivado de la contingencia sanitaria por el SARS COV-2 (COVID-19), el 14 de marzo se publicé en el ‘
DOF el Acuerdo nimero 02/03/20 por el que suspenden las clases en escuelas dependientes de la
Secretaria de Educacién Publica entre ellas las del tipo Medio Superior, como medida preventiva y
sancionada por el Consejo de Salubridad General. Sin embargo, se lleven a cabo todas las actividades
administrativas de manera semi-presencial, lo que permite dar un seguimiento al Programa de Trabajo y
Control Interno.




Clave: FO-20-01-23

Contraloria General del Estado bt tees

COLIMA Direccién de Organos Internos de Control y Vigilancia Version )

! } 1§ 11 [ iR j F-ﬁgiﬂﬂ 4 L,: "I
GORIERND DE ESTALE

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

c).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregado pard
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control

Interno:

Integral de Mejora Continua.

' Durante el periodo que se informa se atendié de manera oportuna cada accion de mejora al Programa de
Trabajo y Control Interno, relativo al periodo abril-junio 2021 se incorporé como parte del avance actual
la A.M. 18 “Aplicacién de encuesta de satisfaccion del servicio” esta actividad es de suma importancia
para la institucién, debido a que nos proveerd informacion valiosa para realizar un andlisis que nos
nermita conocer e identificar la percepcion de los servicios y el nivel de satisfacciéon de los mismos; y en
caso de existir algin aspecto a mejorar, se consideraré como una accién a atender deniro del Plan

Colima, Col, a 03 de agosto de 2021.
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Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Director Estatal del CONALEP en Colima



