<

conalep
Colima

Fecha de elaboracidn 15/abril/2021

No. de Revisién 01

Fecha de aprobacion 28/abril/2021

Programa Anual de Trabajo

de Control Interno
(PTCl y PTAR)

2021

Elaboro

s PP T M.

C.P-Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo
Titular del Organo Fiscalizador y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional Plantel CONALEP 181. Colima

nales
o y Enlace del Sistema de

Reviso Autorizo

c. Maria Isabel Lagarc{a_danales
Coordinadora de Control Interno

ic. Roberto Carlos Flores Cortés
Director Estatal del Conalep

‘ 2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Meéxico.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolimaioutlook.com




P

conalep
Colima

DIRECTORIO DEL COMITE DE CONTROL,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés
Director Estatal del Conalep en Colima
Presidente

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo
Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 313. Tecoman
Vocal Ejecutivo

C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas
Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel CONALEP 181. Colima
Vocal

Lic. Maria Isabel Lagarda Canales
Jefe de Proyecto de Formacion Técnica, Plantel CONALEP 061. Manzanillo Prof.
Gustavo Alberto Vazquez Montes
Vocal

Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro
Responsable Estatal de Redes Informaticas
Vocal

Lic. Liliana Lizeth Virgen Silva
Asesor Juridico

Vocal

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo fr
Titular del Organo Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional en Plantel Colima [

Licda. Maria lsabel Lagarda Canales \
Coordinadora de Control Interno y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional en Plantel Prof. Gustavo Alberto Vazquez Montes (Prof. GAVM) M{)

Licda. Verénica Beatriz Pérez Guzman -
Enlace de Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional en Plantel Tecoman

"2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leén”

Direccion Estatal Colima
Av. Ninios Héroes de Chapultepec No, 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolimaioutlook.com



Pt

conalep
Colima

INDICE GENERAL

===

7
Ly

o
T,

Introduccion

Objetivo General del Programa

= N T

Alcance

|. Diagnéstico
a) Ambiente de Control
b) Administracion de Riesgos
c) Actividades de Control
d) Informar y Comunicar
e) Supervision y Mejora Continua

Il. Objetivos Institucionales

lll. Indicadores y metas

IV. Calendarizacién de Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno \\
(PTCI)

V. Calendarizacién de Actividades del Programa de Trabajo de Administracion

de Riesgos (PTAR)

VI. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de \
Administracion de Riesgos

VIl. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT {\&4‘/

VIIl. Historial de cambios del Programa

"2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

_—m

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Meéxico.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com



7o

conalep
Colima

Introduccion

El Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Colma, es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene por objeto la formacién de recursos humanos calificados, mediante |a
imparticion de educacion Profesional Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar
servicios de capacitacion y evaluacion de competencias laborales y de asistencia
técnica, mismo que forma parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacion

Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de
diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos expedidos por el Titular
del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, entre
1998 y 1999 se llevé a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30 Colegios
Estatales, la Unidad de operacién Desconcentrada para el Distrito Federal (hoy
Ciudad de México) y la Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca, que
junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por
Decreto del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta formado por la
Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto \
Vazquez Montes, Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313. Tecoman,

los cuales iniciaron operaciones en septiembre de 1980, septiembre de 1984 y

agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PTB en:
Contabilidad, Hospitalidad Turistica, Asistente Directivo y Expresion Grafica Digital \
en el Plantel 061, PTB en: Enfermeria General, Refrigeracion y Climatizacion vy
Contabilidad en el Plantel 181 y PTB en: Asistente Directivo y Electricidad Industrial

en el Plantel 313.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal,
mediante la formacién de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de la
superacion profesional del individuo, a través de un modelo academico pertinente,
glineado a la Nueva Escuela Técnica Mexicana, establecido en la Reforma

Educativa de la Educacion Media Superior.

Mision Estatal

Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias
que los preparan para la vida y la participacién en el desarrollo econdmico
sostenible, ofrecer servicios de capacitacién laboral y evaluar con fines de
certificacién de competencias laborales para contribuir permanentemente con la

transformacion de México.

Vision Estatal 2024

Ser una institucion reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo
tecnolégico de vanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores
productivos del pais y su participacién en la investigacién aplicada para la
transformacion social, incluyente y sustentable. El Sistema CONALEP goza de un
amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los
valores de trasparencia, innovacion, calidad y flexibilidad para responder a |os
desafios globales.
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general y/o componente, identificados con inexistencias en
el Sistema de Control Interno Institucional (SCll), que asegure el cumplimiento de
los objetivos de la institucion.

Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccién Estatal que forman
parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.
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|. Diagnostico.
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l. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Mejorar la calidad de la educacion del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacion
Media Superior.

Objetivo 2. Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacioén y a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

Objetivo 3. Ampliar la cobertura y asegurar la inclusién y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4. Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.
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CIREEM 0D TIFL ESTAR
SECRETARIA DE EDUCACION

lll. Indicadores y Metas Institucionales 2021

Objetivo

Indicador

Caracteristicas.

| pdrmuta

| Meta

Mediode
_ Verificacién

1. Mejorar la Calidad de la educacion del
Sistema CONALEP para consolidarlo

Porcentaje de Planteles
con Acciones de Mejora

Mide Ié relacion de planteles
CONALEP del estado que
realizan Acciones de Mejora

(Planteles CONALERP del estado con
Acciones de Mejora Continua de la

Expedientes de

! : 5 : :
coma Una ae las mejores apciones para Continua de la Continua de la Educacién y el | Educacién / total de planteles CONALEP | 1007 ?ggggfii‘;“m”a
los ]m{enes en |a Educacion Media Educacion total de planteles CONALEP del del estado) * 100
Superior Bt
oo T ediaibni N qeneracion, 1o cual permite | (nimero de alumnos de la generacién n Adminishacién
servicios de educacion qu . ) ] .
proporcionan a la pnbia?:iﬁn y a los PDFEEﬂt_-:’I;i_jE! 96 Ehcencia valorar la pertinencia, b SONCIIYETON SUS E= 10105 LEl 48% Escolar (SAE) y
: erminal b : nimero de alumnos inscritos en el
sectores productivos para el desarrollo efectividad y calidad de la oferta : ol e eas neheragen 400 Rgpllﬂrtel Estatall de
nacional educativa aibbli i b g Eficiencia Terminal
Mide el porcentaje de alumnos [1-((matricula total del periodo n+1 — Sickama dé
Indice de Abandono que abandonan sus estudios matricula de nuevo ingreso del periodo 18% Adestpistiacian
Escolar entre dos ciclos escolares n+1 + total de egresados del ciclo n) / Escolar (SAE)
consecutivos. matricula total del periodo n)] * 100
Mide la cantidad de alumnos (NUmero de alumnos matriculados en el
: 3 egresados de secundara ciclo n+1 / Numero de alumnos : Programa Operativo
Porcentaje de Absorcion inscrﬁas en el primer periodo en | egresados de secundaria en el ciclo n) * 1.0% Anual (POA)
los planteles CONALEP 100
Muestra el porcentaje de la
matricula de inicio de estudios
3. Ampliar la cobertura y asegurar la Sl Ef' pru;ne; ﬁerlﬁgﬁiﬁ? il (Cantidad de alumnos inscritos en el Control interno del
inclusién y equidad de los servicios o ! ' UEpaNREs o primer periodo escolar/ Cantidad total de plantel del proceso de
: : orcentaje de Atencion (demanda atendida) entre la i e - <i5n SAE
educativos del Colegio la D q blabier an alad ek colarian 14 la poblacién gue snlmtarnn_y{ : 94% adq'nsufm, SAE y
Ch sl e R : : Y concluyeron el proceso de admisién)* matricula oficial del
zona de influencia que solicita la 100 CONALEP
prestacion de este servicio en
los planteles CONALEP
(demanda potencial)
; (Numero de alumnos de los planteles
Porcentaje de alumnos | i 1o cantidad de alumnos de | CONALEP que participan en algun tipo
CH Pttt CUINALEY jos planteles CONALEP de tutoria de Ia entidad federativa/ | .o | Control de Tutorias
Hi et P it atendidos en el Programa de numero total de alumnos matriculados -
Prc-gramgﬁ de Tutﬂralas Tutorias de la entidad federativa | en los planteles CONALEP de la entidad
en la entidad federativa _ federativa) * 100
Sistema de
Porcentaje de planteles Mide la cantidad de planteles (Planteles CONALEP del estado Administracion de \
4. Optimizar el uso de los recursos y apoyados con recursos CONALEP de la entidad apoyados con FAETA / total de planteles 100% Armonizacion
mejorar la eficiencia y eficacia FAETA federativa apoyados con CONALEP del estado) * 100 Contable
recursos del FAETA Gubernamental
| _(gaacG)
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IV. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo de g
Control Interno (PTCI)
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| Nombre de 1a|

Actividad

Calendario
de Reunitén
del
CoCODIT

Evaluacion
2 ||de elementos
de control

Aplicacion
del Control
Internc

Deteccion de
necesidades
de
| capacitacion

Evaluacion

gvaluacion
del SCI|

de sistemas |
| informaticos |

Supervision i 45n4e sefiale los criterios adoptados

COLIMA

CRERIET D -.lim
SECRETARLN 107 FUCACTON

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Descripcion de la Actividad

Incluir fas descritas en el diagnéstico y ||~

todas aquellas que se consideren

| necesarias para el cumplimiento de la metalf

Elaborar y aprobar calendario de
reuniones Ordinarias del COCODIT

Implementacion de acciones concretas
para que los responsables de los
procesos prioritarios seleccionados
(Sustantivos y Administrativos),
apliquen la evaluacion con objeto de
verificar la existencia y suficiencia de los|
elementos de control

implementar y operar actividades de
Control Interno en funcion al Modelo
Estandar de Control Interno a los 5
componentes y sus 17 Principios, a
través de la venficacion de |a existencia
| v suficiencia de elementos de control,
en funcian del Acuerdo.

identificacion de |las necesidades de
capacitacion (DNC) que contemple
aspectos relacionados con &l control
interno y administacion de nesgos

Evaluar los sistemas informaticos que

apoyan el desarrollo de las actividades
sustantivas, financieras o

administrativas de la institucion

Supervision y evaluacion del SCII.
Elaborar y remitir en el mes de
noviembre de cada afio, una matriz en

para seleccionar |05 procesos
pricritarios en los cuales realizo la

evaluacion del SCIl. De conformidad a

formato sugerido en el Acuerdo.

febrero

febrero

lnoviembre

noviembrelnoviembre

| diclembre

Sy : &ﬂ!?'iﬂaipmﬂh:ll.-.'.

Lic. Raberto Carlos Flores Cortés.- Director Estatal, C P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
| Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Intemo del Plantel
Conalep 181, Colima, Licda Maria |sabel Lagarda Canales,
febrero de| Coordinador de Control Intermo y Enlace del Sistema de Control

| Mecanismo de Verificacion {indicar

Interno del Plantel Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez
Montes, Licda, Verdnica Beatriz Pérez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control

Interno del Conalep 313, Tecoman.

Lic. Roberto Carlos Flores Cortes - Director Estatal, C.F.
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
| Fiscalizador y Enlace del Sistema de Contrel Intemo del Plantel
Conalep 181. Colima, |a Licda. Maria Isabel Lagarda Canales,
Coordinadora de Contrel Interno y Enlace del Sistema de Control
Interno del Plantel Conalep 061. Prof, Gustavo Alberto Vazquez

Montes, Licda. Verdnica Beatriz Perez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control
Interno del Conalep 313. Tecoman, los Directores de los tres
planteles; Licda. Mayra Gisela Santos Vidrio, Lic. Roberto Carlos
Flores Cortés, C.P. Salvador Fonseca Herrera (Encargadc)

Lic. Roberto Carlos Flores Cortes - Director Estatal, C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Interno del Flantel
Conalep 181. Colima, Licda Maria |sabel Lagarda Canales,
Coordinader de Control Interno, Licda. Verdnica Beatriz Perez
Guzman, Enlace de Administracion de Riesgos y Enlace del
Sisterma de Control Intemo del Conalep 313, Tecoman, los
Directores de los tres planteles: Licda. Mayra Gisela Santos
Vidrio, Lic. Roberto Carlos Flores Cortes, C F. Salvador Fonseca
Herrera (Encargada).

diciembre |

Responsables de Recursos Humanos en plantel: Lic. Patricia A,

diciembre|l Assam Zaragoza (Colima), Carlo Josue Hernadez Lopez (Prof.
GAVM), Licda, Verdnica Beatriz Perez Guzman (Tecoman)

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés .- Director Estatal, Ing. Maria
diciembre Erika Rodriguez Mavarro.- Responsable Estatal de Redes

Informaticas

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés - Director Estatal, C.P,
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Interno del Plantel
Conalep 181. Colima, Licda Maria |sabel Lagarda Canales,
Coordinadar de Control Intermo y Enlace del Sistema de Control
Intemo del Plantel Conalep 061, Prof, Gustavo Alberto Vazquez
Montes. Vocal, Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.- Vocal

 ——
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|3 evidencla, producto o insuma:
final gue permite dar cuenta de la
.-realiza;}ﬁ_n de laactividad).

Calendario de sesiones ordinarias
aprobado

Minutas de reunion

Informes trimestrales e Infarme
Anual

Resultado del
diagnostico/encuestas aplicadas
{propuesta de capacitacion)

Matriz de criterios para la
seleccion de [0S procesos
prioritarios para |a evaluacion del
SCH



7 || Mejora en el
SCII

Reportes

frimestrales

Reporte
Anual

Evaluacion y
10 || Seguimiento
del CEPCI

Actualizar el

it FTCI

, Acciones de

' Mejora por

cada

12 | compaonente

0 norma de
control
interno

Manual
Organizacion
al

Acciones de |

__[iEvaluacion y Seguimiento del Programa
i | de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes
(CEPCI)

2o e N |

Identificacion de las acciones de mejora ;
en el Programa de Trabajo de Control
Interno, por cada norma o compoenente

del Acuerdo, cuando se identifiquen febrerg

debilidades de control interno o areas

de oportunidad que permitan fortalecer
el SCII.

Elaboracion de los reportes timestrales
en funcién a lo establecido en &l abril 2021
Acuerdo

Elaboracion del Informe Anual del
lestado que guarda el sistema de control]  enero
interno institucional {Informe Glabal al 2022
cuarto trimestres)

Implementacidn de las acciones de
mejora de cada componente o norma |
de control interng, con fecha de inicio y
de térming, y responsable de
implementacion y medios de
verificacion.

febrero

para el personal, mencionando los
temas incluidos los de etica e
integridad, control interno y su
su evaluacion; prevencion, disuasian, 2l B
deteccion y correccion de posibles
actos de corrupcion, y normativa
especifica de la operacion de los

Una vez autorizado el Manual de
Organizacion publicarlo en el "Periodico
Oficial el Estado de Colima®

febrero

|

Actualizacion del PTCI enerc: 2022enero 2023| Coordinadora de Control Intermo vy Enlace del Sistema de Control

Minuta de reunion !
Interno del Plantel Conalep 081, Prof. Gustavo Alberto Vazquez '

Montes, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas - Vocal, Ing. Maria
Erika Rodriguez Navarro.- \Vocal

C P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Interno del Plante|
Conalep 181. Colima, la Licda. Maria |sabel Lagarda Canales,
Coordinadora de Control Intemo y Enlace del Sistema de Control
Interno del Plantel Conalep 061, Prof. Gustavo Alberto Vazquez
Montes, Licda. Verdnica Beatriz Perez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control
Interno del Conalep 313. Tecoman.

enero
2022

ENero
2022

Reportes trimestrales

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Intemo del Plantel
Conalep 181, Colima, la Licda. Maria Isabel Lagarda Canales,

Coordinadora de Control Interno y Enlace del Sistema de Control
Internc del Plantel Conalep 061. Prof. Gustave Alberto Vazguez

Montes, Licda. \eronica Beatriz Perez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control
Interno del Conalep 313. Tecoman.

Reporte Anual {Informe al cuarto
timestras}

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema ¢e Contrel Intermo del Plantel |
Conalep 181. Colima, |a Licda. Maria Isabel Lagarda Canales,

| Coordinadora de Contral Interno y Enlace del Sistema de Control
Interna del Plantel Conalep 061, Prof Gustavo Alberto Vazquez
Montes, la Licda. Veronica Beatriz Perez Guzman, Enlace de

Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control
Interno del Conalep 313, Tecoman, Lic, Lillana Lizeth Virgen
Silva.- Vocal,

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés - Director Estatal, C.P,
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo |

Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Internc del Flantel

Conalep 181. Cclima, |a Licda. Maria |sabel Lagarda Canales,

PTCI actualizado

T

Interno del Plantel Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazquez
Montes, Licda. Veronica Beatriz Perez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del Sisterna de Control

Interno del Conalep 313. Tecoman

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Interno del Plantel
Conalep 181. Colima, la Licda. Maria |sabel Lagarda Canales,

Coordinadora de Control Interno y Enlace del Sistema de Control

diciembre| Interno del Plantel Conalep 061. Prof. Gustavo Alberto Vazguez

Montes, Licda. Verdnica Beatriz Perez Guzman, Enlace de

Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema de Control

Evidencias de |a realizacion de ‘
las acciones de mejora g
programadas

|
Interno del Conalep 313. Tecoman, C.P. Maria Emilia Gallardo | 'i\

Raosas - Vocal, Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.- Vocal.

| Responsables de Recursos Humanos en plantel: Lic. Patricia A.
diciembre || Assam Zaragoza (Colima), Carlo Josue Hemadez Lopez (Praf,
|  GAVM), Licda. Verdnica Beatriz Pérez Guzman (Tecoman)

Programa de capacitacion y
Acuse de constancia recibid \

| S | e e —t ]

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés - Director Estatal, Lic. Liliana
Lizeth Virgen Silva.- Vocal, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal

el el S e

Manual de Organizacion
publicado

diciembre




Continuar con la atencian de las

Recomendac : B
et mccigrgi?;zrﬁs‘::J:;T:ESJT = 6 Hbet O P b DRI ES Rl O e | Dica03E By i Plar 46
fs ici 2 3 il Trabajo (Anexo B) y Documento
15 | Bvaluacion | 5yministracion publica federal 2017- e T L Emilia Gallardo Rosas.- Vocal l] sl )Y
del i nstitucional {Anexo C)
2018 y atender las del 2019 (Evaluacion
Desempena

del desempefio)

Evaluacion de los programas federales
de la administracion publica federal enero || diciembre |
2020 (Evaluacion del desempena) '

Evaluacion | Informe publicado en pagina

oficial

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés - Director Estatal, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas.- Vocal

del
desempenc

Ley de
Archivo del || Elaboracién de los reportes trimestrales |
Estado de en funcion a lo establecido par |a ley

Colima

Informe publicado en pagina
oficial de Conalep y &l SISER

Planteles: C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo (Flantel
Colima), Licda. Maria Isabel Lagarda Canales (Flantel
Manzanillo) y Licda. Verénica Beatriz Perez Guzman (Flante|

diciembre

| 17

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés - Director Estatal, C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo- Titular del Organo
Fiscalizador y Enlace del Sistema de Control Internc del Flantel
Conalep 181. Celima, L.T.S. Gloria Angélica |sais Aguilar (181).-
Servicios Escolares, C P. Salvador Fonseca Herrera.- Encargado

A través de |la aplicacion a una muestra
de alumnos de |os tres planteles de |a

| Aplicacion dejl £, ecta "medicidn del Nivel de Ia

encuesta de | -~ u.od nstitucional” (e-MESCI) para octubre || 4€ |8 Direccitn del Plantel 313, Licda. Veronica Bealriz Peérez | pegtado Global del Plantel
satisfaccion | i ol nivel de satisfaccion de los _ Guzman {313).- Enlace de Calidad, L.l Mélida Elizabeth
Verduzeo Villegas (313).- Servicios Escolares, Licda. Mayra

| del servicio | i mnos de los planteles CONALEP en

- - 5 ) 1 L] r- ¥ : ﬂ % |
relacibn con loe servicios Gisela Santos Vidrio.- Directora del Plantel Prof. GAVM, Lic

Maria |sabel Lagarda Canales.- Enlace de Calidad (Prof. GAVM),
Lic. Gloria Rocio Navarro Vela - Servicios Escolares (Prof.
GAWVM)

Segquimiento al mecanismao para el
registro, analisis y atencion cportuna y diciembre
suficiente de quejas y denuncias

Buzon para
19 | quejasy
denuncias

Reporte de atencion de quejas y
denuncias del buzon

Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.- Responsabie Estatal de
Redes Infarmaticas.
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TRRBLAD DiL A
ACRETaRLe OF EDUCAL 0K

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021

Cvo. | Nombre dela
Actividad

Incorporar en e

5'5“?9‘3 Programa de Trabajo de
1 Infufmatmu 10§ Administracién de Riesgos; el Reporte
rﬂlam_ur_‘ladn 8 8l Avances Trimestral del PTAR; y el
hdrnmu_stracmn Reporte Anual del Comportamiento de
Sl los Riesgos
== e T =+
Reporte de Elabaracion de Reporte de Avance
4 Avance Trimestral del PTAR

Incluir las descritas en el diagndstico y | Fecha de || Fecha de

Incorporacién en el Sistema

j infarmatico la Matriz, Mapa y

3 Reporte Anual

Reporte Anual de Comportamiento de

Plan de accién
4 an caso de
contingencias

Sequimiento del Plan de Recuperacion
de Desastres que incluya datos,
hardware y software criticos asociadosjenaro 2021
directamente al logro de objetivos y

metas institucionales.

diciembre
2021

5 COCODIT

Seguimiento trimestral de las metas
establecidas para los indicadores de
objetivos institucionales, al no
materilizarse los riesgos debido ala |enerc 2021jenero 2022
implementacion de las acciones
establecidas, como medida para
evaluar |la eficacia de las mismas,

S LR

enero 2021flenera 2022 Coordinadora de Control Interno, Licda.

abril 2021 lenero 2022 Interno del Plantel Conalep 061. Prof.

los Riesgos (RAC) enero 2022(enero 2022 Interno del Plantel Conalep 061. Prof.

todss aquéllas que se consideren | iniciodela (términode|  AreayResponsable
necesarias para el cumplimiento de la | actividad |la actividadj e

Ing. Ma, Erika Rodriguez Nawvarro -
Responsable Estatal de Redes Informaticas,
Licda. Maria |sabel Largarda Canales -

Verdnica Beatriz Perez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos, C.P. Maria Emilia
Gallardo Rosas, Vocal.

;ﬁiiiil.q_ﬂi&' permite dar cuenta de la

~Mecanismo 'ﬂ.g;.yerlﬂ_npdéﬁ'[mdlcar ;

Ia evidencia, producto o insuma

 realizacion de la actividad).

Sistema Informatico Institucional Z
con informacion relacionada a la
Administracion de Rigsgos

C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo;
Titular del Organo Fiscalizador y Enlace del
Sistema de Control Interno del Plante
Conalep 181, Colima, Licda Maria |sabe
Lagarda Canales, Coordinador de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control

Gustave Alberto Vazguez Montes. Licda.
Verdnica Beatriz Pérez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del
Sistema de Control Intemo del Conalep 313.
Tecoman., C.P. Maria Emilia Gallarde Rosas.
Vocal.

C.P. Guillermina Alicia \fazquez Lara Macedo;
Titular del Organo Fiscalizador y Enlace del
Sistema de Control Internc del Plante
Conalep 181, Colima, Licda Maria |sabel
Lagarda Canales, Coordinador de Control
Interno y Enlace del Sistema de Control

Gustavo Alberto Vazquez Montes. Licda,
Veranica Beatriz Pérez Guzman, Enlace de
Administracion de Riesgos y Enlace del
Sistema de Control Intemo del Conalep 313.
Tecoman., C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.

Vocal.

Reporte Anual de Comportamiento

Reporte Trimestral del PTAR

de los Riesgos

Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro.-
Responsable Estatal de Redes Informaticas,
Lic. J. Jesus Vaca Ruelas.- Jefe de Proyecto
de Informatica plantel Prof, GAVM, C.P.
Marco Antonio Pastor Velazquez - Encargado
de Informatica en Plantel CONALEP. 313
Tecoman

_ _

Estatal C P Guillermina Alicia \Vazquez Lara
Macede- Titular del Organo Fiscalizador y
Enlace del Sistema de Control Interno del
Plantel Conalep 181, Colima, Licda Maria
Isabel Lagarda Canales, Coordinador de

Contral Interno v Enlace del Sistema de

Contral Interno del Plantel Conalep 061, Prof.
Gustavo Alberto Vazguez Montes. Licda.

Verdnica Beatriz Pérez Guzman, Enlace de

Administracion de Riesgos y Enlace del

Sistema de Control Interno del Conalep 313,

Tecoman., C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.
Vocal, Ing. Ma, Crika Rodriguez Navarro.-
Vocal, Licda, Liliana Lizeth Virgen Silva,
Asesor Juridico,

—r e = = —

Plan de Recuperacion de
Desastres operando

Lic. Roberto Carlos Flores Cortes, Director /\

Reporte Trimestral del FTAR !I
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VI. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de
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ANO: 2021
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2021

RAMO / SECTOR: Administracion Publica del Estado de Colima
INSTITUCION; Coleglo de Educaclon Profeslonal Técnica del Estado de Colima
. VALORACION : ;
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de Clasificacion del CONTROLES
Riesgo RIESGO Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PHHBAD?EI”DAD

IMPACTO | ocyrrENCIA I

2021 1 Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado. Sustantivo e 5 i
2021 2 Alumnos de primer ingreso, captados por debajo de lo esperado. Sustantivo 5 % s
Q
. =
2021 3 Planteles incumpliendo los requerimientos del Modelo de Calidad Administrativo E
Educativa. 7 3 o
-
2021 4 Alumnos que abandonan sus estudios por factores economicos Sustantivo o
problemas familiares. 3] 6 E
2021 5 Planteles apoyados con recursos via FAETA de manera insuficiente. Presupuestal 0
g 6 B | =
2021 B Proceso de compras operado de manera ineficiente. De Corrupcion i 5 %
20217 ‘Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativo y/ode |  De Corrupcion E
‘capacitacion por debajo de 0s estandares de calidad. 4 2 E
2021 B - El poder como servidor publico utilizade para un beneficio privado, De Corrupcion ; 3 £

| X 4 5 6
GRADO DE IMPACTO
SUPERVISO
T
> i 3.--‘7
: icg ' i e Agarg: ‘ﬁ“ ales,
LR RN Coo I'dlI'IEIdDr de Control
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés,
Titular de la Institucion
Licda. Vet aBes zerez Guzman,
Enlace de A ' on de Riesgos
Fecha de Impresion: 26/abrill2021 12:25

L
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Rama Adménistrat Lidla, Mirih eabed Lagarda Canales,
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VIl. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT

eeg 2021_ ,dE 1T 28 de abril | 28 de julio | 27 de octubre
Programacion febrero
Z;::'ES”E & Primero Segundo Tercero Cuarto
VIII. Historial de cambios del Programa \\
Nombre de Documento que se Numero de Descripcién del cambio Fecha de
modifica version aprobacion
Actualizacion de ~
integrantes, actividades
Programa Anual de Trabajo que atienden las
de Control Interno 00 recomendaciones de la | 28 de abril de
(PTCly PTAR) evaluacion 2020 al SCI| 2021
y la actividad "Ley de
Archivo del Estado de
Colima®
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Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col, de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Mexico.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com




