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El Coordinador de Control Interno de lo Dependencio o Entidad deberd elaborar el informe de
avance frimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias hébiles
posteriores al cierre de cada trimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previo
revision del Titulor del Organe Fiscolizodor y outorizacién del Titular de la Dependencio o Entidad;
asimismo tendré que enviar un tanto original digitalizado a lo Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme o lo establecido en el “Acverdo por el que se emiten las disposiciones generoles en materia de
Control Interno y el Manval Administrativo de Confrol Interno para el Sector Piblico del Estodo de Colima’
en su articulo 18, se imegra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Progroma de Trabojo de
Control Interno del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima,

El presente informe de ovance trimestral esta compuesto por Ires epartados: o) Resumen cvantifativo
de los occiones de mejora comprometidas, b) la descripcion de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de los acciones de mejora tomprometidas, y ¢} Conclusién generol sobre el
avance global en la afencidn de lax acciones de mejora cdmprometidas.

a),- Resumen cuantitativo de los acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representon, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentfaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCI Original

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCl Actualizado

19

*S&lo en el toss de o e haya maddicode el PTCI erigingl del ejercicin,

Tolol dn occignes de mejorn conclvidas enire 1080l de tczienss de mejela comprametidas por cien Jcon un decimed),

Situacion GLOBAL de los Acciones de Mejoro
Total de Acciones deo | 1 ¢
Mejora programadas | c:::o:" % de Cumplimionto Acciones en Procaso A‘:‘:::::h —
en el PTCI . e )
19 17 89.5% ‘ 2 0 b
Tolat de .“i.OLCI do mojers conciuidas enbe letal de du l; peamatidas por cien (con un decimal).
Situacién TRIMESTRAL de los Acciones de Mejora g
B o T Aedones
Total de Acciones de Acciones 9% de Cumplimionto Acciones dadais ey S
Mejora programodos | Concluidos en de los acciones del programadas en el p:'o'gﬁ 25
en el trimestre el trimestre trimestre trimestre en Proceso 'g\
avonce oN
o TR ~
16 14 87.5% 2 0 \



Contraloria General del Estado Pt
Direccion de Organos Internos de Control v Vigilancia Vervda 2
COLIMA de Organos y Vig i

L R

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Inferno

- ——

ero de acciones d jor i 4 ortado:
" Se regiitran de la tabla de lo siuocion GLOBAL de las acclones de mejora.
A.M, con Avance AM. con Avance AM. con Avance
Acumulado menor Acumuladg entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 99%

Se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluide una
accion de mejora progromada en fecha distinta ol trimestre reportodo, también deberd
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No. : :"' Descripcién de la Auib\n de Mejora Amni”!
~ al Trimestre |
Designacion del nuevo Enlace de Administracion de Riesgos o ,
1 | Informarlos al Comite de Control, Desempeiio Institucional y de 100%
| | Tecnologias (COCODIT] ‘

2 - Elaberor y aprobor calendcrio de reuniones Ordinarias del COCODIT 160% '|'
Implementacién de occiones concretas pora que jos responsobies de los 'l‘

E 3 procesos prioritarios seleccionodos (Sustantives y  Administrativos!, 100% \
opliquen lo evaluacidon con objete de verificar lo existencic v '\\
wliciencio de los elementos de controt
Implementar y operor octividodes de Control Interno en funcion ol

4 4 Modeio Estandar de Control Interne a los 5 componentes y sus 17 | 100%

Principlos, o traves de la verificacion de lo existencio y suficiencia de
elementos de control, en funcién del Acuerdo.
5 s Evcluer los sistemos informatices que apoyan el desarrollo de las 100%
| ectividades sustantivas, financieras o administrativos de la institucién. L |
Identificocion de los occiones de mejora en ¢l Programo de Trebaio de

6 B Control Intermo, por cado norma o componente del Acverdo, cuando se 100%
identifiquen debilidades de contral internc a dreas de oportunidad que 8
permitan fortalecer el SCII. :

P 9 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcion o lo estoblecido en 100%
el Acverdo ]

8 " Evoluacién y Seguimients del Programa de Trobaqo del Comité de | 100% J

L Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
Implementacion de los acclones de mejora de coda compoenente o

9 13 | normo de coatrol interno, con fecha de inicdo y de término, ¥ 100%
responsable de implementacién y medios de verificacion, )
Formelizar un programa de copocllodén para el personal,
mencicnondo los temos incluidos los de ética e integridad, contrel

10 14 | interno y s evaluacion; administracion de riesgos y su evalvacion; 100% \
prevencion, disvosién, deteccidn y correccidén de posibles octos de ,.'Q !
corrupcion, y narmotive especifica de la operodion de los programas, | \
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Porcentaje de
No. AN;“ Descripcion de la Accién de Mejora A Anm! '
al Trimestre

sybsidios o fondos federales,

n 15 Concluir la eloboracion del Manuol de Organizocién y publicario en el 90%

“Periddico Oficiol el Estado de Colimg" ——

Atender las recomendaciones de la evaluacién de los programos |

12 16 | federaies de la administracién piblica federal 2017-2018 (Evaluacion 90%

| del desempeiio)

13 7 Evoluacion de los programas federales de la odministracién publica 100%
federal 2019 (Evaluacion del desempeinio)
A trove:s de lo aplicacian . a wno muestra de olumnos de los dres

14 '8 planteles de lo Encveste’” "medicion del Nivel de lo Calidad 100%
Institucional” [e-MESCH) para medir el nivel de satisfaccién de los
alumnes de los planteles CONA‘QEP en relacién con los servicios. t

15 1o Seguuniemo ol mecanisme pora el registro, anolisis y ofenclén l 100%
oportuna y suficlente de quejos y denuncias. l

" Por cade accidn de mejora.

-

~

b).- En su caso, la descvipcién de las principales problematicas que obstaculizaron el ‘
cumplimiento de los acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion
para consideracion del Comité u Orgeno de Gobierno, segun corresponda:

Derivado de la contingencio sanitaria por el SARS-CoV-2 (COVID-19), el 14 de marzo se publicé en el
DOF el Acverdo nomere 02/03/20 por el gue suspenden los clates en escvelas dependientes de la
Secretard de Educocién Publico entre ellas los del tipo Medio Superior, como medida preventive y W
sonclonado por el Consejo de Salubridad General,

Asimismo, o 18 de morzo del presente oo, fue publicado en el Periodico Oficial "El Estado de Colima" la
DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DEL COVID-19 (CORONAVIRUS) EN EL ESTADO DE !
COLIMA, por lo enterior, o porfic del 17 de marzo te suspendieron los labores y actividades ocodémicas
presenciales en los centros educativos del CONALEP, implementande estrategios y occiones virtuales y o
distancia pare continuar con las acciones de mejora, sin embargo, se realizé la segunda sesion via remolo.

AM. 15.- Manual de Orgonizacion: Se cancluyé y se encventra en proceso de outorizocion on lo Jefatura
del Departamento de Desarcolio Organizocional de la Direceién de Calidod de la Gestion Piblice de lo
Direccion Generol de Copital Humane de lo Secretorio de Administracian y Gestién Publica.

Hasta que sea outerizada la version final por ese departamento que coording la elabaracion de los
manuales de organizacion, se someterd a autorizocion de lo Junta Directiva para su posterior publicacian
en el periadico oficial del Estodo.

AM.17.- Evaluocién ol desempeiio 2019: Se cumplié con el programa de trobaje, estéd en proceso el
envio del informe final Unidad Téenica de Evaluacion ol Desemperio (UTED) donde se fiene que exponer
dicho documento, para su respectivo oprobacion.
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c).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto o las concluides, su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

£l Progroma de Control Interno en lo institucién, ho permitide fortalecer el seguimiento a cada wna de
las meto: de los indiccdores, que contribuye © complir con nuestros abjetivos institucionales,
establecionda occlones de mejore paro sleanzar los resuitodos programodoes y coatribuyendo o
enfrensar las condiciones de lo contingencie sanitaric mendonada.

Cabe mencionar que derivade de lo pandemic por el Covid-19, no se alconzoron las metas de
abondono escolar en donde se establecic un 19% y se obtuvo un 19.5%, asi coma en lo de absorcion,
el cuol tenio uno meta de 8% y se logro un 7.52% sin emborgoe, lo afectacién por este motivo pudo ser
mayor, pero so implements una estrategio basada en une modalidad educativa virtual y a distancia,
asi como un seguimiento y acompanomiento a los jdvenes con acciones gue mitigaran los efectos que
generd esta situacion en la comunidod ewolar.

Colima, Col, ¢ 22 de enero de 2021.

Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
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