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EJERCICIO 2020

TRIMESTRE | Primero, Segundo y
Tercero (enero-sep)
£l Coordinadoer de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberd elaboror el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) dentro de los 15 dias habiles
posteriores ol cierre de codo trimestre y presentario en sesion ordinaric correspondiente previa
revisién del Titvler del Organo Fiscalizador y outorizacién del Titular de lo Dependencia o Entidad;
asimismo tendré que envior un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional,

Conforme o lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten los disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Adminisirativo de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima”
en su articulo 18, se integra ef informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabojo de
Control Intemo del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto per tres aportados: a) Resumen cvontitativo
de las acciones de mejora comprometidos, b) Lo descripcidn de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de los acciones de mejora comprometidas, y <) Conclusion general sobre el
avance global en lao atencién de los acciones de mejora camprometidas.

a).~- Resumen cuontitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de los que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellos, asi como los pendientes sin ovance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCl Actualizado
19

*54la en e cose de que e hayo madficode ol PTCI eriging? del ejerdicic.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de
Acclones % de Cumplimiento Acclones sin
Mejora programadas Concluidas _ Acciones en Proceso SO
on el PTCI
134 K| 15.8% 12 4

Totel de acciones de mejora concluidas antre totol de acclones de mejara comprometidas per clen {con un decimal).

Situacion TRIMESTRAL de los Acciones de Majore

Total do Acciones de Acciones % de Cumplimienio Acciones A A«Ioml '. e
Mejora programadas | Concluidos en de las acciones del programadas en el p.: :im R
on el frimestre el trimestre trimestre frimestve en Proceso
avance
I5 3 20% 12 0

Totol de acci de mejoro concluid woibre botol de acciooes de mwiora comprometidos por cinn [<on ua decimal).
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' Se registran de ko rehio de to sltuackon GLOBAI. de los occlones de mejora,

AM. con Avance A.M. con Avance AM. con Avance
emmmomo' Acumulado entre Acumulado entre
51% y 80% 81% y 99%

] ] [

Se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de hober iniciado o concluido una
accion de mejora progromada en fecha distinta ol trimestre reportado, también deberd

registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No. | N Descripeién de la Accién de Mejora : A!ml ;
al Trimestre
Designacion del nuevo Enloce de Administracion de Riesgos e
1 1 Informarios al Comité de Control, Desempeno Ingtituclonal y de 100%
Tecnologias (COCODIT)
2 2 Elaborar y aprobar calendaric de reuniones Ordinarios del COCODIT 100%
Implementacidon de acciones concretas paro que lot responsables de los
3 3 procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos y Administratives), 75%
cpliguen la evaluacién con objeto de verificar lo existencia y
suficiencio de los elementos de control
Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al
4 4 Modelo Estdndar de Control Interno a los 5 compeonentes y sus 17 75%
Principios, o traveés de la verificacion de la existenclo y swiiclendia de
elementos de contrel, en funcion del Acuerdo.
5 & Evaluor los sistemos Informaficos que opoyan el desarrollo de los 75%
actividodes sustantivas, financieras o administratives de fa institucion.
Identificacion de las acclones de melora en el Ptogmmo de Trabgjo de
6 5 Control Interno, por coda normo o componente del Acyerdo, cuando se 75%
identifiquen debilidodes de control internc o areas de oportunidod que ’
permitan fortalecer el SCII.
- 9 Eloborocion de los reportes trimestroles en funcién o lo establecido en 75%
7 | etAcerdo
8 n Evaluacién y Seguimiento del Progroma de Trabajo del Comité de 75%
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
Implementocion de los acciones de mejora de cada componente o
g 13 | norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 75%
responsoble de implementacidn y medios de verificacidn,
Formalizar un progroma de capacitacién para el personal,
mencionando los temas incluidos los de etica e integridad, control
10 14 | interno y su evaluacién; odministracidn de rlesgos y su evaluacion; 75%
prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de
corrupcion, y normativa especifica de lo operacion de los programas,
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Porcentaje de
No. AN :1'. Descripcion de la Accién de Mejora A Amnl i
al Trimestre
subsidios o fondos federales. o
" 15 Concluir lo eloborocion del Manuel de Organizacion y publicarlo en ¢l 80%
"Periédico Oficial el Estada de Colima”
Atender los recomendaciones de o evaolvacion de los programos
12 16 | tederoles de la edministradén publica federal 2017-2018 (Evaluacion 75%
del desempeno)
13 17 Evoluacién de los programas federales de la administracion poblica 10%
federal 2019 (Evoluoddn del desempeiio)
A través de lo aplicacion a uno muestra de olumnos de los tres
14 18 planteles de lo Encuesta "medicién del Nivel de lo Calidad 100%
Institucional" {8-MESCI) para medir el nivel de satisfoccion de los
alumnos de los planteles CONALEP en relacién con los servicios.
15 19 Seguimiento al mecanismo pore el registro, andlisis y otencion 759 ‘2
oportuna y suficiente de quejas y denundos, N
Por codo accién de mejora.

cumplimiento de las acciones de mejora reportados en proceso y propuestas de solucion
para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

N

b).- En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizaron el

b

&
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Derivado de la contingencio sanitaria por el SARS COV-2 {COVID-19), el 14 de marzo se publico en el
DOF el Acverdo ndmero 02/03/20 por el que sspenden los clases en escvelas dependientes de la
Secretara de Educacién Piblica entre ellas ias del tipo Media Superior, como medida preventiva y
sanclonado por el Consejo de Salubridad General,

Asimismo, el 18 de marzo del presente ciio, fue publicada en el Periddico Oficial "€l Estado de Colima” lo
DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DEL COVID-19 ([CORONAVIRUS) EN EL ESTADO DE
COLIMA, por io anterior, a portir del 17 de marzo se suspendieron las lobores y actividades académicos
presencicles en los centros educatives del CONALEP, implementando estrotegios y accones virtuales y o
distancia poro confinvar con los acciones de mejora, sin embarge, ne fue posible lievar a cabo las sesiones
ordinarias programodos en abril y julio del COCODIT, atendiendo las medidas preventivas establecidas
paro lo mitigocion y control de los riesgos para lo solud, informande a la Contralorio General del Estado
mediante oficio con referencio D.E, 0295/2020, obteniendo respuesto fovorable e indicocién de la mismo

pora presentar de manera ocumulada el infarme de los tres trimestres, mediante oficio CG/DOICV-1296-
2020.

AM. 15.- Monual de Orgonizacién: Se preteadio conduir poro el mes de junio lo eloboracion del Manval
de Organizacién, sin embargo, no se pudo avanzar como e esperchao, y se cuento con evidencia de que
el 30 de julio del aio en curso, se envié a lo Jefatura dei Departamento de Desarroilo Orgonizodional de
la Direccidn de Calidad de o Gestian Piblica de la Directién General de Copital Humane de la .

Secretaric de Administrocion y Gestién Piblico, el Ultimo dvonce/proyecto que se estuvo trabajonde del
MO, para s revisién y emision de comentarios.

Hosta que sea autorizoda lo versidn final por ese departamento que coordina la elabaracion de fos

monuales de oerganizacién, se sometera o outorizacién de la Junto Directiva para su posterior publicocion
en el periadico oficial del Estado.

A.M.17.- Evaluacion al desempefio 2019: el contrato se firmé con fecha 26 de septiembre 2020
con las siguientes etapas del plan de trabajo:

Actividad

| Entrega de los formatos de captacion
Recopilacion de la informacion

Revision de consistencia de la informacion

Fecha tentativa

28 de septiembre al 02 de octubre 2020
03 al 16 de octubre 2020

19 al 23 octubre 2020

\
k
\

Solicitud de aclaracion

26 al 27 de octubre 2020

Entrega de respuesta a aclaraciones

28 al 30 de octubre 2020

Realizacion de informe preliminar

03 al 16 de noviembre 2020

Entrevista entre los responsables del fondo

117 al 19 de noviembre 2020

Sistematizacion de la informacion

23 al 25 noviembre 2020

26 de noviembre al 01 de diciembre 2020

|| Elaboracion del informe final
! =

?’4'{/(

-
s

77

¢).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como valor ogregade para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control

La incorporacion de un modelo de Control Intemo en la institucién, ha permitido fortalecer el
seguimionto o cada yna de los metas de los indicadores, que contribuye o cumplir con nuestros objetives
Institucionales, estobleciendo acciones de mejoro para olconzar los resvlados progromados y
contribuyendo a enfrentar los condiciones de la contingencia sonitoria mencionada.

\
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Colima, Col, a 16 de octubre de 2020.
Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
Elaboro Reviso
» )\ o r f‘l C )
e ) ot Xoowgpion / )
In Virgen Ramirez Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno
Enftice Administrativo Estatal Jefe de Proyecto de Capacitacién

Titular de la Dopendencia o Entidad
Autorizé

P T T e
“Lic. Robrto Carlot Flores Cortés
___Director Estatal del CONALEP en Colima




