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Introduccién \
El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, es un \

Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene por objeto la formacion de recursos humanos calificados, mediante la |
imparticion de educacion Profesional Tecnica (PT) y Profesional Técnica Bachiller -
(PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y evaluacién de competencias ‘
laborales, de asistencia técnica y servicios tecnolégicos, mismo que forma parte del p \
Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica. |\ 0

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de \\
diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos expedidos por el Titular ]
del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, entre '\1
1998 y 1999 se llevo a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30 Colegios \

=

Estatales, la Unidad de operaciéon Desconcentrada para el Distrito Federal (hoy
Ciudad de México) y la Representacién del CONALEP en el estado de Oaxaca, que
junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por .
Decreto del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta formado porla =~ ™\
Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto
Vazquez Montes, Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313. Tecoman, '
los cuales iniciaron operaciones en septiembre de 1980, septiembre de 1984 y
agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PT/PTB en: {
Contabilidad, Hospitalidad Turistica, Asistente Directivo y Expresién Gréfica Digital \
en el Plantel 061, PT/PTB en: Enfermeria General, Refrigeracién y Climatizacion y
Contabilidad en el Plantel 181 y PT/PTB en: Asistente Directivo y Electricidad

Industrial en el Plantel 313.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal,
mediante la formacion de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de la
superacion profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente, °
alineado a la Nueva Escuela Técnica Mexicana, establecido en la Reforma
Educativa de la Educacién Media Superior.

J"'ll
"

Mision

—

_./"'F'f;:f

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica tiene como Mision, formar %
mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y
Profesionales Técnicos Bachiller, capacita y evaltia con fines de certificacién de

competencias laborales y servicios tecnolégicos para atender las necesidades del W\
sector productivo del pais. (\V\
Vision \
El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es una Institucion lider en la

i F i ‘ 2 » " . — 0
formacion de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en México,

que cursan programas reconocidos por su calidad y basados en el modelo mexicano
de formacion dual, egresan con competencias laborales y valores sociales que les
permiten ser competitivos en el mercado laboral y continuar estudios superiores.

El CONALEP es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion y certificacién

de competencias laborales y servicios tecnolégicos, contribuye a elevar la
productividad y competitividad del pais.
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general y/o componente, identificados con inexistencias en v
el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl), que asegure el cumplimiento de \,:)\
los objetivos de la institucion. bﬁ

\
Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccion Estatal que forman )
parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.

=
~

|
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020
Nombre del érgano Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

EVIDENCIA-

Los servidores publicas de la Institucién, conocen y aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de metas y objetives, visidn y En el Programa sectorial de educacian del plan estatal dedesarrollo, Programa Operativo Anual|

mision institucionales (Institucional). X POA), Sistema de informacion Ejecutiva [SIE}
£Existen normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Contral Interno aplicables a la Decreto de Creacion del Colegio de Educacidn Profesional Téenica del Estado de Colima
institucién, de ohservancia obligateria? En caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar el nombre del documento y fecha x publicado el 01 de mayo de 1999, Marca Normativo publicado en la pagina web institucional
de publicacion en el medio de difusion oficial local http:/fwww.conalepcalima.com.mx/marco-normativo/
Ls bjeti tas instituci les deri i i & : ,
os objetivas y metas institucionales derivados del plan est.raléglco estin comunicadosy asignadosa losencargados de las dreasy % POA, SIE, COCODIT, MIR Y SISTENA DE FORMATO UNICO
responsables de cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional ),
éLainstitucion tiene formalizado un Cddigo de Etica? En caso quela respuests sea afirmativa, mencionar la fecha de emisian y de| 30 de octubrede 2019, http://www.conalepcolima.com.mx,/wp-
la ultima actualizacion X contentfuploads/2019/10/C%C3%93DIGO-DE-CONDUCTA-DEL-COLEGIO-DE-EDUCACION-

PROFESIONAL-T3%C3%89CNICA-DEL-ESTADO-DE-COLIMA_ pdf

o T L AL ; ’ 30 de octubre de 2019, http://www.conalepcolima.com.mxfwp-
dLa. |i.1.st,|luc|o_n .tlene farmalizado un Cédigo de Conducta? En el caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar la fecha de| X cantent/uploads/2019/10/C%C3 0-DE-CONDUCTADEL-COLEGIO-DE-ED 1ON-
emision y de dltima actualizacién.

PROFESIONAL-T%C3%89CNICA-DEL-ESTADO-DE-COLIMA, pdf

Fl Cadigo de Eticay el de Conducta dse dan a conocer a todo el personal de la institucién? En caso que la respuesta sea afirmativa,

mencionar los medios de difusion utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, Intranet, correo electrénico, X PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO
| pagina detransparencia, etc.

£El Codigo de Conducta se da a conocer a otras personas con lasque se relaciona lainstitucidn (terceros, tales como: contratistas,
proveedores, prestadores de servicios, ciudadania, etc.}? En el caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar los medios de]
Jdifusian utilizades: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, intranet, correo electrénico, pagina de transparencia
entre otros.

X PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO

éLainstitucian salicita por escrito a todo su persanal, sin distincion de jerarquias, de manera periddica, la aceptacian formal y el
compromisa de cumplir con el Codige defticay el de Conducta? En el caso quela respuesta sea afirmativa, mencionar el nombrel x Sesolicitaen los meses de mayo y junio de cada afio
del documento, fecha de emisidn v de la ditima actualizacion, asi como la periodicidad con la que se solicita

£5etiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, igary doc las posibles violaciones a los valores éticos| AREA JURIDICA hitp:/fwww conalepcolima.com.mx/wp-
y a las normas de conducta de la institucion, diferente al establecido por la Contraloria Interna, Grgano Interno de Control o contentfuploads/2019/11/PROCEDIMIENTO-RECEPCION-Y-ATENCION-DE-QUEI AS-Y-DENUNCIAS-

instancia de control interno correspondiente? En el caso que larespuesta sea afirmativa, indicar el nombre del area responsable) DEL-COMITE-DE-ETICA-Y-PREVENCION-DE-CONFLICTOS-DE-ANTERES. pdf, emitido el 11 noviembre

de realizar el procedi 1, la fecha de emisian y de |a ditima actualizacion del manual de procedimiento. 2019

éSe informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencion de las investigaciones de las denuncias por actos

contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a |os servidores publicos de |a institucion? Si su respuesta es X ALAFECHA NO SE HAN PRESENTADO, PERO LOS DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARA SON OFICIOS ¥
A afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la que se presentan; Titular de la Institucidn, Organo de ACTAS ADMINISTRATIVAS

Gobierno, Comité de Etica, Contraloria Estatal o Instancia de Control carrespondiente

ACTADE INSTALACION EN: http:/fwww.conalepealima.com.mx/wp-
content/uploads/2018/03 /Acta-d laci%C3%B3n-del Comite-de-Etica-2018-min.pdf

"’.-.--—._-_-—
J‘?

/.éﬁ«( 2P ) = i e Ed

eamientosgenerales (Institucional).
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

|[Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

o i 5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria Interna para el tratamiento de
asuntos relacionados con la institucian? 5 su respuesta es si, indicar si se tienen farmal establecidos li i o reglas
para su operacidn y un programa de actualizacion profesional para los miembros de diche grupo de trabajo.

Informe de Evaluacidn al Desempefio y Sistema de Gestian de la Calidad

iSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control Interno para el tratamiento de
asuntos relacionados con lainstitucian? Si su respuesta es si, indicar i se tienen formal, establecidos |i i o reglas]
para su operacion y un progr de actualizacion prof | para los brosdedicho grupo detrabajo

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE SESIONES
DEJUNTADIRECTIVA, mayo 2016

#5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control y Desempefio Institucional para el
tratamiento de asuntos relacionados con la Institucion? Si su respuesta es s, indicar si o tienen formalmente establecidos
lineamientos o reglas para su operacidn y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupa de trabajo.

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE SESIONES
DEJUNTADIRECTIVA, mayo 2016

i5e tiene establecido un comité o grupo de trabajo ¢ instancia andlega en materia de Obra Publica para el tratamiento de asuntos
relacionados can la institucion? Si su respuesta es =i, indicar i e tienen formaimente establecidos lineamientos o reglas para su
aperacion y un programa de actualizacion profesional para los brosdedicho grupo de trabajo

NOAPLICA PARACOMALEP, ESEL INCOIFED EL ENCARGADO DE LA OBRA PUBLICA ESTATAL

£La institucion cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Organico u otro documento normativo en el que se establezca su
naturaleza juridica, susatribuciones, mbito de actuacidn, entreotras aspectos?

Si su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamento, estatuto organico o documento asi como la fecha de
| publicacion en el medio de oficial de difusicn estatal.

Decreto de Creacidn, las Condiciones Generales de Trabajo y en proceso de término el Manual
Organizacional

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se identifican dreas de oportunidad, determinan acciones)
de mejora, dan seguimiento y evalian susresultados (Institucional).

Encuestaen linea: "Encuesta de Climay Cultura Organizacional” (ECCO)

La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita facultades entre el

Organigrama, Catalégo de perfiles de puesto de Direccidn Estatal y Planteles 1998 y en proceso

personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones de |os procesos. detérmino el Manual O izacional
z Catdlogo de perfiles de puestos y oficios de comision y en proceso de término el Manual
Los perfiles y descripciones de puestos estén actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos (Institucional) i 2 Organizacional ok

El manual de organizacian y de procedimi de lasunidades admi ivas gque intervienen en los procesos estd alineado a los|
objetivosy metasinstitucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad
aplicable.

Organigrama y Catalogo de perfiles de puesto de Direccidn Estatal y Planteles 1998 y en proceso
de terming el Manual Organizacional

élainstitucion cuenta con un manual de prox for parala acion de los recursos humanos? En caso de|
que su respuesta sea afirmativa, indigue cuales de las siguientes actividades estan incluidas en dicho manual: Reclutamiento y
seleccion de personal; ingreso; contratacion; capacitacion; evaluacion de desempefio; promocian y ascensos, y separacion o baja
de personal. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicacian en el medio de difusion oficial y fecha de su
ultima actualizacion

L i para la admini ion del p |, criterios generales para la contratacidn del
personal académico de Conalep 2015y en proceso de término el Manual Organizacional

] :La institucion tiene formalizado un programa de capacitacion para el personal ? 5i su respuesta es afirmativa, mencione lostemas
incluidos en dicho programa: etica e integridad; control interno y su evaluacion; administracian de riesgos y su evaluacion;
prevencion, disuacion, deteccion y correccian de posibles actos de corrupcidn, y normativa especifica de la operacion de los)
programas, subsidios o fondos federales.

Calendario y programa de Capacitacion

L. AR X
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interne en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de |las metas y objetivos instilucionales y la salvaguarda de los recursos
Dublicoﬁ asi como para prevenir actos contrarios a la integridad

5 adirgd fo lizad | | lab institucion? € n " SI1 SOLO PARA LOS DOCENTES: COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTEY
iExiste un procedimiento formalizada para evaluar el desempefia del personal gue lal rJra_ elft la instituci n n caso de gue la| X LINEAMIENTOS DE OPE |ON DEL PROGRAMA DE EVUACION INTEGRAL AL DESPERIO DOCENTE
respuesta sea afirmativa mencione el nombre del documento o procedimiento y fecha de la dltima actualizacién. PEVIDD 2017

é5e tiene un documenta donde se establezcan las dreas, funciones y paradar a las obligaciones de ||
finstitucion en materia de transparencia y acceso a la Infarmacidn? Si |a respuesta es afirmativa mencione e nombre del X

Comité de Transparencia, Informe de actividades y rendicion de cuentas de los Directores de

lanteles
documento: Reglamento Interiar o Estatuto Organico, Manual General de Organizacian, B
- i o ; . bl 1 ol I
f{se .tlen_e‘un o donde. se establezcan Ias dreas, funcmne_s ¥ r paradar ¢ a lasobligaciones de la Grgans de fscalizacitn de control, Enface de Administeacion de Riesiosy en proceso de
institucion en materia de fiscalizacion? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documenta: Reglamento Interior o X el Manual Organizacional
i Estatuto Organico, Manual General de Organizacion.
1 ¢etiene un documento que donde se establezcan lasdreas, funcionesy bles para dare 0 alesobligacionesde Informe de actividades y rendicicn de cuentas de los Directores de planteles v en proceso de
lainstitucion en materia de rendicion de cuentas? Si la respuesta es afirmativa el nombredel doc : Regl X térrairio sl Manual de Orgarizecional
Interior o Estatuto Orgénico, Manual General de Organizacian
é5e tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funcionesy bles para dar cumpl alas obligaciones de|

la institucion en materia de ar izacian contable? Si la r es afirmativa mencione el nombre del documento: X MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESO DE TERMING
Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacién.

| 5e opera en_el pl?:m unmecanismo para evaluar y actualizar el contral interno (paliticas y procedimientos), en cada ambito de X SE DECLARAEN EL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO VIGENTE
competencia y nivel jerdrgquico
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi como para prevenir actos confrarios a la integridad

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la Administracion de Riesgos, para su identificacion,
descripcidn, evaluacion, atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la
implementacidn de acciones de contral,

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos

EVIDENCIA

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAID DE CONTROL INTERNO | INCLUYE PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS)

 Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metasy|
 objetivosinstitucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la narmatividad.

PROGRAMA DE TRABAJD EINFORME DE CUMPLIMIENTO

A Existe un procedimiento formal que establezca la obligacidn de los responsables de los procesaos que intervienen en la
& administracién de riesgos.

MANUAL ORGANIZACIONAL EN PROCESD DE TERMING

Seinstrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los ebjetivos institucionales.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO { INCLUYE PROGRAMA DE TRABAIO DE
ADMIMISTRACION DE RIESGOS)

¢La institucian cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento analogo en el que se establezcan susobjetivos y metas)
ratégicos? 5i la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento, la fecha de emisién y ditima actualizacidn.

PROGRAMA A MEDIANG PLAZO

élap ian, p acian, distribucién y asignacion de los recursos en la institucidn se realiza con base en los objetivos]
: ﬁllatégicos establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencionar el nembre del documento soparte, |a fecha de emision y de su
ultima actualizacion.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Apartir delos objetivos estratégicos institucionales autorizados; indique si se establecieron objetivosy metas especificos para las|
diferentes unidades o dreas de la estructura organizacional de la institucién. 5i la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del
documento soporte, la fecha de emision y de la ditima de su Gltima actualizacian.

éLos objetivos establecidos por la institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo, asi como los objetivos)
especificos de las unidades o dreas administrativas, se dan a conocer formalmente a los titulares o encargados de las dreas
P de s cumpli 7 Si la resp i iva, mencionar el bredel documento soporte, lafecha de emision
y de s dltima actualizacién,

POAA TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

La institucion cuenta con un Comité de Administracion de Riesgos formalmente establecido?

LEGITIMAR EL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y TECNOLOGIAS AL INTERIOR DEL
COCODITCOMO PUNTO DEACUERDO

£lLainstitucion tiene identificados los riesgos que pudi afectar el cumplimi de sus objetivos y metas?

En caso de que larespuesta sea positiva, anote los niveles en los que se realiza la identificacion de riesgos en la institucion: i)
Unidades Administrativas

i) Direcciones

iii) Areas
iv} Programas

i v) Fondos Federales

vi} Subsidias

Vii) Procesos

wiii) Otros (Especificar] Mencionar el nombre
del documento soporte, la fecha de ernlseén y de su ditima actualizacién .

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERND (INCLUYE ADMINISTRACION DE RIESGOS)
A NIVEL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIRECCIONES, AREAS Y PROCESOS

éla institucion cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que pudieran afectar of
: WIento de los objetives y metas establecidos en su Plan o Progr E égico, o doc analogo? 5i la respuesta es
iva mencione el bre del documento en el que se establece |a metodologia, su fecha de emision y de su altimal

METODOLOGIADE ADMINISTRACION DE RIESGOS PROPORCIONADO POR LACONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Bt A T e
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[Nombra de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

|Nombre del Organc Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes PUblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

Mencione, por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos (administrativos) a los que se haya realizado la evaluacion de los)
riesgos gue en caso de materializarse  pudieran afectar la consecucion de los objetives de la institucion.
éLa institucion ha realizado la evaluacion de los riesgos de sus principales proceses sustantivos y adjetivos (administrativos) por
los que e realizan las actividades para cumplir con los objetivos institucionales?
Sefiale si se implantaron acciones para mitigar yad los riesgos (elal ion de un plan de mitigacion y administracian de
riesgos]. Mencionar el cargo de los responsables de realizar la evaluacion,

DIRECCIONES, AREAS ¥ PROCESOS

Oficio DE/1112/2018 defecha 5 de noviembre de 2018, enviade a la Contralora General |a
Identificacidn de 6 procesos de la institucion Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL
INTERNG (INCLUYE ADMINISTRACION DE RIESGOS) A NIVEL DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

1 i5e cuenta con algin lineamiento, procedimienta, manual o guiaen el que se establezca la metodalogia para la administracion de
riesgos de corrupcitn y laobligatoriedad de realizar |a revision periodica de las dreas susceptiblesa posiblesactos de corrupcion
Hen la institucian? Si la es afirmativa i ol nombre del lineamiento, procedimiento, manual, guia o documento

en el que seestablezcalam

© iayfechade 6n o dela ditima actualizacion,

COLIMA, 15 DEJUL. DE 2017

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE
COLIMA, 22 DEDICIEMBRE DE 2018, LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE

¢5einforma a alguna instancia la situacién delos riesgosy su atencion? 5i la respuesta es afirmativa indigue cial de las siguientes
instancias ) lefs) infarma, ash coma &l nombre del Informe o reporte:
1) Grgano de Gohierno | |

I} Titular de la Institucion.

Ill} Instancia de auditoria correspondiente.

V) Contraloria interna u organa interno de control o instancia decontrol Interno correspondiente.

racion publica

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se seleccionan y desarlollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando
los contreles vio izados con bassen el uso de TC's,

- EVIDENCIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Organo de Gobierno, Direccion Estatal y Direccion General del CONALEP y |a Contraloria General

Se encuentran claramente definidas |as actividades de control en cada proceso, para cumplir con las metas comprometidas con
base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal,

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Se tienen en cperacian losinstr ¥ mecani del proceso, que miden su avance, resultados y se analizan las variaciones
{en el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales

Sistema de Infarmacian Ejecutiva (SIE)

Setienen establecidos estand de calidad, Itados, servicioso d en lagjecucion delos procesos

Sisterna de Gestin de Calidad Estatal (SGCE)

Se establecen en los procesos mecanismas para identificar y atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las
diversas instancias de fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.

sefiale si cuenta con un programa para el fortalecimiento del Control Interno de los procesos ivos y adji | dej
fa institucian. Anote el nombre de [os procesos para los cuales secuenta con dicho programa,

APRENDIZAJE Y VINCULACION INSTITUCIONAL

GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES, GESTION Y CODRDINACION DE SERVICIO DE ESERANZA

%@ cuenta con el registro de acuerdosy comp is0s, P alos procesos, aprobados en las reuniones del Organo de
Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccidn, 25 como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en
tiempo y forma.

ACTAS DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA Y COCODIT

SE tiene |mplantado un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias

http:/fwww.conalepcolima.com.mx/d ias-y-o-quej 1

|-comite-de-atica/
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL [ s

|Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA
[Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
|Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razanable sobre |a consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de |os recursos
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

o A3 6n Ui s dalifo i d " i fiabl sl dieeeis i Sistemna de Ingormacion Ejecutiva (SIE), Sistema de Administracion escolar (SAE), Sistemade
il 5 : rrn:fc i ema"*f‘. gt o.por.lu bl s RSt X Gestian para la Formacian Académica (IGEFA), Sistema Estadistico de Capacitacion y
Organo de Gobierno realizar seguimientosy tomar decisiones {Institucional).

Tecnolagicos [SECYT)

i%Se tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacion gue apoye los procesos por los que se da
cumplimiento a los objetivas de la institucidn, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo? Si 3| % POR, SIE y SAE
respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emision y ultima actualizacidn.

Presente evidencia original del plan o programa de sistemas de informacidn. En caso necesario, se le requerird copia.

e P L1 e
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo G | de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre |a consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

Se identifica en los procesos |a causa raiz de las debilidades de control interno determinadas, con pricridad en las de mayor
impartancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y
atencion.

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, procedi acciones, mec e tosde control.

Informes del COCODIT, Prog de Evaluacion gral del d fio docente (PEVIDD),
Programa de Capacitacién Docente y Perfiles extendidos de los docentes,

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados con cada proceso, seatienden en tiempa y forma,
conforme a su ambito de competencia.

INFORMES DE AUDITORIA E INFORME DEL COCODIT

| Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de TiC's.

SIE, SAE, SIGEFA, PLATAFORMA DE LA COSDAC-SEMS. y SECYT

1ila institucién cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién v Comunicaciones donde participen los principales
#] funcionarias, personal del drea de tecnologia (si infi icos) y rep: delasa usiarias?

http:/fwww conalepcolima.com.mx/fwp-
contentfuplaads/2018/01/Acta_actualizacio%CC%81n_Comite®CC%E1_Cl_2018.pdf

Se identifican y evaldan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del proceso, considerando |os recursos
humanos, materiales, financieros y tecnologicos que se requieren.

FICHAS DE PROCESDS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESTATAL

1

Respectode informaticos y de comunicaciones de lainstitucién:
i%e cuenta con un programa de adquisiciones de esquiposy software?

CALENDARIO ¥ PROGRAMA DE COMPRAS

#5ecuenta con un inventaria de aplicaciones en operacion de los sistemas informaticos y de comunicaciones de la institucién?

INVENTARIO INFORMATICA, PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO

B i5e cuenta con licencias y contratos para el funcio iento y il o de los equipos de tecnologias de informacion y)
comunicacionesdefa institucidn?

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PROPORCIONADO POR OFICINAS NACIONALES Y EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS SE HACE DE MANERA LOCAL

éla Institucién cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sisternas informaticos y de comunicaciones qguel
establezean claves de acceso a los sistemas, programas y dates; detectores y defensas contra accesos no autorizados, y antivirus,
entre otros aspectos? 5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento, la fecha de emisian y de la su dltima
actualizacion

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP EN EL ESTADO DE
COLIMA

S En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que
causo baja, tanto a espacios fisicos comoa TiCs.

ACCESOS A ESPACIOS FISICOS; SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ACCESO ATIC's. INFORMATICA

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacicnal en los procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega, relacionados con |a planeacidn, contratacién y administracion de bienes y servicios de TIC's y con la

seguridad delainformacion (institucional TiC's).

SISTEMUA DE BIENES PATRIMONIALES (SICOP)

EVIDENCIA
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi coma para prevenir actos conftrarios a la integridad

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Intero en los Entes Publicos para proparcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

Existe en cada proceso Un mecanismao para generar informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente,
oportuna, valida y verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SICO, SIE, SAE, SIGEFA y SECYT

Se tiene implantado en cada proceso un mecanisma o instrumento para verificar que la elaboracidn de infarmes, respecto del
logro del plan estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales|
establecidos.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS
DIRECTORES DE PLANTELES Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA

Dentro del sistema de informacidn se genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacion sobre el estade de la
situacion contable y programatico-presupuestal del proceso.

SISTEMA DE AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL [SAACG)

Hl se cuenta con el registro de acuerdos y comp is0s, corr i alos procesos, aprobados en las reuniones del Organo de|
Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en
tiempo y forma

ACTAS/MINUTAS DE REUNION

Se tlene implantado un mecanismo especifico para el registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias
{Institucional),

BUZON PARAQWEIAS Y DENUNCIAS

5e cuenta con un sistema de Informacion gue de manera integral, oportuna y conflable permite a |a alta direccion y, en su caso, al
Organo de Gob realizar imientosy tomar decisiones (Institucional).

SIE, SAE, SIGEFA Yy SECYT

£5e tiene implantado formalmente un Plan o Prog: de Si de ion que apoye los procesos por los que e da
cumplimiento a los objetivos de la institucion, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento andloga? Si la|
8 respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emision y ultima actualizacidn.

SIE, SAE, SIGEFA y SECYT

élainstitucion establecio responsables de elaborar informacion sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
bilidad Hacendaria? 5 la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable vy el drea de

P ¥ Respe
| adscripcion.

JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA

éLainstitucion establecis responsables de elaborar informacian sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia del
C bilidad Guber |7 5i la respuesta es afi i | cargo del r bley el area de adscripcion.

JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTELES CONALEP

éLa institucion establecid informacian sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de
adscripeion.

JEFE DEPROYECTO DESERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA

iLainstitucion establecio responsables de elaborar informacién sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
Fiscalizacion? 5i la respuesta es afirmativa ione el cargo del responsable y el area de adscripcion.

JEFE DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PLANTEL COLIMA

8 :La institucion establecid responsables de elabarar informacion sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
Rendicion de Cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable v el drea de adscripcion.

DIRECTORES DE PLANTELES CONALEF

| :5e tiene formalmente instituido la elaboracién de un documento {informe o reporte) por el cual seinforme periddicamente al
de la institucion o, en su caso, al Organo de Gobierng, fa situacion que guarda el funcionamiento general del Sistema de
efntrol Interno Institucional? 5i la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento, fecha de emisién y su dltima
actualizacion

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

mple con la obligatoriedad de registrar contable, p

T 5US Operacionesy que éstas
grfen la informacidn financiera?

P al y patri

SAGC Y SICOP
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INS UCIONAL | S RIEDVEAN ,

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

*Sefiale s Ja  institucién  ha cumplido con  la  generacion del Estado  Analitico del  Activo
X SAACG
*Sefizle sila institucidn ha cumplido con la generacion del Estado Analitico dela Deuda y Otros Pasivos, X SAACG
*Sefiale sila institucion ha cumplido can la generacidn del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos. 3 SAACG
*Sefiale sila institucion ha cumplido con la generacion del Estado Analitico de Ingresos X SAACG

*Sefiale sila institucion ha cumplido con la generacion del Estade de Situacion FinancieraSefiale si la institucion ha cumplido con
i 2o x SAACG

la generacion del Estado de Actividades,

Sefiale si lainstitucian ha cumplido con la generacion de los Estados de Cambios en la Situacién Financiera. x SAACG

EF— Y-



 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

_ DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL [t

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020
Nombre del 6rgano Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

*Spfiale silainstitucion ha cumplido con la generacidn de los Estados de Variacidn en la Hacienda Plblica X SAACG

*Sefiale sila institucidn ha cumplido con la generacidn del Estado de Flujo de Efectivo. X SAACG

1 *sefiale sila institucion ha cumplido con la generacion del Informe sobre Pasivos Contingentes X SAACG

Sefiale si lainstitucion ha cumplido con la generacion de las Notas a los Estados Financieros X SAATG

Para los sistemas informdticos que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas, financieras o administrativas de la
institucién, del componente Actividades de Control, sefiale si seles haaplicado unaevaluacion de Control Interno y/o de riesgos] X EVALUACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL CONALEP COLIMA
en el ultimo ejercicio. En caso de que la respuesta afirmativa, anote el nombre de |os sistemas.

£5e tiene for un doe por el cual se establezca(n) el(los) plan(es) de recuperacion de desastres que|
incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas institucionales?

PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES INFORMATICOS

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

si ‘EVIDENCIA

&1 5e realizan las acciones correctivasy preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficaciz de las operaciones, asi como la PROGRAMA ANUAL
supervision permanente de los cinco componentes de control interno.
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluacionesy de seguridad - MINUTA DE REUNION DONDE SE DAN A CONOCER LOS RESULTADOS PARA RETROALIMENTAR Y
sobre Tecnologias de la Informacian, se utilizan para retroalimentar a cada una de los respansables y mejorar el proceso. MEIORAR LOS PROCESOS
En relacian can los objetivos y met: blecidas porfa institucion en su Plan, Programa Estratégico, o documento analogo,
ndigue s la institucian evalia los objetivos y metas (indicadores) establecidos, a fin de conocer [a eficacia y eficiencia de su |NFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA SE REPORTA OFICINAS
S cumplimiento. S la respuesta es afirmativa mecione con qué 2d {anual, | o trimestral) realizan la evaluacion, el ¥ NACIONALES, [SEMESTRAL), ¥ EVALUACION AL DESEMPERIO SEREPORTA A PLANEACION Y
i drea o unidad admi ivar ble de realizar la evaluacian, asi come lainstancia a la que se reportan los resultados de ' FINANZAS (ANUAL)
evaluacidn.
. 1 ; 1 ~
::::_::.:el programa de acciones para resolver |as problematicas detectadas en la evaluacidn realizada correspondiente al altimo X CEDULAS DE ATENCIGN A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION AL DESEMPERO
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos por parte del Titulary la EVALUACION DEL DESEMPERIO REALIZADA POR EL CONEVAL O UN ORGANISMO EXTERNOD
Administracién, Organo Fiscalizador o de una instancia independiente parad inar la suficiencia y efectividad de los controles) X RECONOCIDO POR ESTE
establecidos.
os principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en |a pregunta del o tede Admini ian de EVALUACION DEL DESEMPERO REALIZADA POR EL CONEVAL OUN ORGANISMO EXTERNG
: RECONOCIDO POR ESTE
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|Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control: 15 de enero de 2020

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo G 1 de la Eval
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

i6n: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las melas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

Nombre y cargo del resp ble de dar i6n a la revision en la instanci

Nombre y cargo del responsable que realizo la evaluacion a la instancia:

Nombre del personal que participa en la revision

Cargo
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés Presidente COCODIT
Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno Vocal Ejecutivo COCODIT
Ing. Jaime Virgen Ramirez Vocal COCODIT
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Vocal COCODIT
C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo Enlace del COCODIT Plantel Colima
Lic. Maria Isabel Lagarda Canales Enlace del COCODIT Plantel Prof. Gustavo Alberto Va Montes
Lie. Veroni iz Pérez G 3 Enlace de Admini: ion de Riesgos y del COCODIT Plantel Tecoman
— ]
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Il. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Mejorar la calidad de la educacién del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacién
Media Superior.

Objetivo 2. Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacién y a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

Objetivo 3. Ampliar la cobertura y asegurar la inclusion y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4. Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestiéon administrativa.

"Afo 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"
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Direccién Estatal Colima
Av. Ninos Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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lll. Indicadores y Metas Institucionales 2020

COLIMA

SECRETARIA DF EDUCACION

Objetivo Indicador Caracteristicas Formula Meta M?dm de
Verificacion
1. Mejorar la Calidad de la educacion Porcentaje de N ONAL Eaion de Planteles | - (planteles CONALEP del estado
del Sistema CONALEP para Planteles con : - ey e con Acciones de Mejora Continua
: : ; ; lizan Acciones de Mejora s Plataforma
consolidarlo como una de las mejores Acciones de Mejora r(e:antin de 1a Ed i de la Educacién / total de 100% ficial/P4ai b
opciones para Igs jovenes en la Continua de la 2 ol tuoE{lar %eapla:t;?ec;on y planteles CONALEP del estado) * IR Ie
Educacion Media Superior Educacién CONALEP del estado 100
2. Garantizar la pertinencia de los M'd?ala eﬁc:::gﬁ t?g"mn"';l de (ntmero de alumnos de la Sistema de
servicios de educacion que se Porcaniais s g: r?rit S sl c;rar(I;:a generacion n que concluyeron sus Administracion
proporcionan a la poblacién y a los Efiahe Tjerminal ert?nencia Sfoctvidad estudios / El numero de alumnos 48% Escolar (SAE) y
sectores productivos para el desarrollo P lidad d -ctark y inscritos en el primer periodo de Reporte Estatal de
nacional i Zducitﬁ:: e esa generacion) * 100 Eficiencia Terminal
: ; [1-((matricula total del periodo n+1
indice de Abandono alunﬂg: ce]Lgoarg:?]:jaéi;i: sus | matiiouia de nuevo ingreso del S'S.te.ma de
Escolar entiulicn srtrm s Sickis pencdp n+1+ total' de egresados 19% Administracion
CsilirDs Chien o del ciclo n) / matricula total del Escolar (SAE)
: periodo n)] * 100
Mide la cantidad de alumnos | (Numero de alumnos
; Porcentaje de egresados de secundaria matriculados en el ciclo n+1 / & Programa Operativo
3. Ampliar la cobertura y asegurar Ia Absorcion inscritos en el primer periodo | Numero de alumnos egresados B0s Anual (POA)
inclusion y equidad de los servicios : z 5
;i B en los planteles CONALEP | de secundaria en el ciclo n) * 100
educativos del Colegio : -
Porcentaje de (Numero de alumnos de los
alumnos en planteles | Mide la cantidad de alumnos planteles CONALEP que
CONALEP que de los planteles CONALEP | participan en algun tipo de tutoria ;
participan en atendidos en el Programa de | de la entidad federativa / nimero | 100% Cortmice Tikvias
Programas de Tutorias de la entidad total de alumnos matriculados en
Tutorias en la entidad federativa los planteles CONALEP de la
federativa entidad federativa) * 100
Sistema de
Porcentaje de Mide la cantidad de planteles (Pianteées CON:‘ lI\-IIEE‘IE) Adf: etsfaddo Administracion de
4. Optimizar el uso de los recursos y planteles apoyados CONALEP de la entidad iap?yla OCS:SI?J’}QLEF' del cta d e* 100% Armonizacion
mejorar la eficiencia y eficacia con recursos FAETA federativa apoyados con fellion o 100 siegaes) 2 Contable
recursos del FAETA Gubernamental
(SAACG)

v =
_) ,-z‘“"
._,--"___)
Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.

Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacién / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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IV. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

"Afio 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"

Direccion Estatal Colima

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Méxi

Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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SECRETARIA G Bl i
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020
pcién de la Actividad : e -Mecanismo de Verificacién (Indicar la |
Cvo, Nombre de la Incluir las descritas en el diagnostico ytodas | Fechade inicio terming de 12 Aresy Seshonsbia evidencia, productoo insumo final gue |
Actividad ‘aquellas que se consideren necesartas parael || de laactividad permite dar cuenta de la realizacion dela |
) actividad = |
cumplimiento dela meta i actividad). I
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Designacion del nuevo Enlace de Director Estatal, Ing. Delia Marcela
; Actualizacion de AdmlhistraciOn de Rigsgos e Inforrr'!anclm al 15 de enero || 17 de febrero Rodriguez Moreno.- Tilular f"al Oifeio deslgniac sy Acta del comits
Comité Comité de Control, Desempefio Institucional 2020 de 2020 Organo Fiscalizador, Ing. Jaime
| y de Tecnologias (COCODIT) Virgen Ramirez - Coordinador de
Control Interno
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Cilaridricdy ; _ Direclo_r Estatal, Ing. Del:na Marcela ) L
2 ettt dal Elaborar y aprobgr calendario de reuniones | 21 de enero | 17 de febrero Rodriguez Moreno. - Titular qgl Calendario de sesiones ordinarias
SGOOD Ordinarias del COCODIT 2020 de 2020 Organo Fiscalizador, Ing. Jaime aprobado
Virgen Ramirez - Coordinador de
: — —=—r Control Interno__
| Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
I Director Estatal, Ing. Delia Marcela i
Rodriguez Moreno.- Titular del |
Organo Fiscalizador, Ing. Jaime
Virgen Ramirez - Coordinador de
Implementacion de acciones concretas para Control Interno, los Directores de
Evakissian ds q_ue_tlaos re:'.|::«|:;r1sahitas::I de (Ioss plr:cl_esos ?s tlrzrs ptanleieh::cpr;fr. I;Ie:ibarta
prioritarios seleccionados (Sustantivas y o eal Valencia, M.C. Martin Jesus - .
3 | elementos de Administrativos), apliquen la evaluacion con febrero diciembre Robles de Anda, Lic, Roberto Minutas de reunién
| control objeto de verificar la existencia y suficiencia Carlos Flores Cortés y los tres
de los elementos de control enlaces del Sistema de Control
Interno Institucional: Lic. Maria
Isabel Lagarda Canales, Licda.
Veronica Bealriz Pérez Guzman y
C P, Guillermina Alicia Vazquez
| Lara Macedo y la administracion
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Director Estatal, Ing, Delia Marcela
Rodriguez Moreno.- Titular del
Organo Fiscalizador, Ing. Jaime
Virgen Ramirez - Coordinador de
Implementar y operar actividades de Control Control Interno, los Directores de
Interno en funcidn al Modelo Estandar de los tres planteles: Profr. Heriberto
icacion del Control Interno a los 5 componentes y sus G Leal Valencia, M.C. Martin Jesus
i (?c?raltrol Interno 17 Principios, a través de la veriﬂcaciin de febrero dickambra Robles de Anda, Lic. Roberto ke §nee sl ologne ool
la existencia y suficiencia de elementos de Carlos Flores Cortés y los tres
control, en funcion del Acuerdo, enlaces del Sistema de Control
| Interno Institucional: Lic. Maria
Isabel Lagarda Canales, Licda.
Veronica Beatriz Pérez Guzman y
C.P. Guillermina Alicia Vazquez
Lara Macedo y la Administracion
Responsables de Recursos
b Belacaisis Idenliﬁs:ac?c‘m de las necesidades de Humanos en plantel: Lic. Palricia A
5 P capacitacion (DNC) que contemple T HSiEiGre Assam Zaragoza (Colima), Nora A.| Resultado del diagnésticolencuestas
o aspectos relacionades con el control interno Nurez Novela (Prof. GAVM), aplicadas (propuesta de capacitacion)
capacitacién o o ! i i :
y administacion de riesgos | Licda. Verdnica Beatriz Pérez
J!' Guzman (Tecoman)
Evaluacién de Evaluar:; sisian‘lllasdnflc:smélr_:olz aqdue L:; Roberté) Carflos Flores C;rtése
. apoyan esarrollo de las activ s - rector Estatal ing. Maria Erika
g in?:r::::os sustantivas, financieras o administrativas de e giglembre Rodriguez Navarro.- Responsable Réports Seigvaluscion
la institucion Estatal de Redes Informaticas
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| Supervision y evaluacion del SCII. Elaborar 1 L. Ryt Cartos kal’.s Srine
y remilir en el mes de noviembre de cada Dl::ctclr Eofatellng el Ma“":a
- afio, una malriz en donde sefale los odriguez Moreno.- Tiuler del | ot oo criterios para la seleccion de
Supervision y . : ) ) Organo Fiscalizador, Ing. Jaime e
criterios adoptados para seleccionar los noviembre noviembre : ; los procesos prioritarios para la
evaluacion del SCII (A : Virgen Ramirez - Coordinador de luacién det SCII
procesos Prnrntanos en los cuales II'BHIZO la Control Interno, C.P, Maria Emiia evaluac
evaluacion del SCII. De conformidad a s
| foemiat sUsRrid6 o & Acuerdo, | Gallardo Ro_sas.- Vocal, Ing. Maria
Erka Rodriguez Navarro.- Vocal
Identificacion de las acciones de mejora en g Della M?mma Rog"guez
el Programa de Trabajo de Control Interno, el TR iardol Crgwi
Acciones de por cada norma o componente del Acuerdo PisomiEater; loa. Lonme Viryeq
8 ; LY i ; febrero diciembre || Ramirez - Coordinador de Conirol Minuta de reunion
Mejora en el SCIl ||cuando se identifiquen debilidades de control Interno, C.P. Maria Emilia Galardo
interno o areas de oportunidad que permitan | Ros it :
Torsissr 8 B2 | as.- Vocal, Ing. Maria Erika
Rodriguez Navarro.- Vocal
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez - Coordinador de Control
Interno, y los tres enlaces del
D | v | T iy | a0 | awomz1 | 'SoonasoConomons. | Fopores vnasvas N
Institucional: Lic. Maria Isabel k\
Lagarda Canales, Licda. Verénica
Beatriz Pérez Guzmany C.P. P
Guillermina Alicia Vazquez Lara
Maceda »
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Grgano
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez - Coordinador de Control
Elaboracion del Informe Anual del estado Interno, y los tres enlaces del
10 Reporte Anual que guarda el sistema de control interno enero 2021 enero 2021 Sisterna de Control Interno Reporte Anual
institucional Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales, Licda. Verdnica "
Beatriz Pérez Guzméany C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara
Macedo
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno - Titular del Grgano
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez - Coordinador de Control
Evaluacion y Evaluacion y Seguimiento del Programa de Slhnt:rn\?;.;. L'?::::'ZEIT Vlge;el
11 | Seguimiento del |Trabajo del Comité de Elica y de Prevencien|  enero diciembre = I Y e Minutas de reunion
CEPCI de Conflictos de Interés (CEPCI) S eimads bantiot limo
Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales, Licda. Veronica
Beatriz Pérez Guzman y C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara
- ~ Macedo
| Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
I Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Rodriguez Moreno -Tiular del
Organo Fiscalizador, Ing. Jaime
Virgen Ramirez - Coordinador de
12 | Actualizar el PTCI Actualizacion del PTCI enero2021 | enero2021 | COntrolInterno, y los tres enlaces PTCI actualizado
del Sistema de Control Interno
Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales, Licda, Veronica
Beatriz Pérez Guzman y C.P,
Guillermina Alicia Vazquez Lara
Macedo
Ing. Delia Marcela Rodriguez
i Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jame Virgen
Ramirez - Coordinador de Control
Acciones de Implementacion de las acciones de mejora Interno, C.P. Maria Emilia Gallardo
Mejora por cada de cada componente o norma de control Rosas - Vocal, Ing. Maria Erika i -
13 componente o interno, con fecha de inicio y de término, y febrero diciembre Rodriguez Navarro - Vocal, y los Minuiz de: acuargos y calendlanzaclan
norma de control ||responsable de implementacion y medios de i tres enlaces del Sistema de G8las Acoidkies ou msjors
interno verificacion. Contral Interno Institucional: Lic,
| Maria Isabel Lagarda Canales,
Licda. Verdnica Beatriz Pérez
Guzman y C P, Guillermina Alicia
Vazquez Lara Macedo

\



Programa de
capacitacion

Formalizar un programa de capacitacion
para el personal, mencionando los temas
incluidos los de ética e integridad, control
interno y su evaluacion; administracion de
riesgos y su evaluacion; prevencion,
disuasion, deteccion y correccion de
posibles actos de corrupcion, y normativa
especifica de la operacion de los
programas, subsidios o fondos federales.

enero

diciembre

Responsables de Recursos
Humanos en plantel. Lic. Patricia A.
Assam Zaragoza (Colma), L.I.
Nora A. Nunez Novela (Prof.
GAVM), Licda Verdnica Beatriz
Pérez Guzman (Tecoman)

Programa de capacitacion y Acuse de
constancia recibida

Manual
Organizacional

Conclur la elaboracion del Manual de
Organizacion y publicario en el "Periddico
Oficial el Estado de Colima®

enero

junio

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Director Estatal, Lic. Liiana Lizeth
Virgen Silva.- Vocal, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas .- Viocal

Manual de Organizacion publicado

Recomendaciones
de Evaluacion del
Desempefio

Atender las recomendaciones de la
evaluacion de los programas federales de la
administracion publica federal 2017-2018
(Evaluacion del desempefio)

enero

diciembre

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Director Estatal, C.P. Maria Emilia
Gallardo Rosas .- Vocal

Las indicadas en el Plan de Trabajo
{Anexo B) y Documento Instilucional
{Anexo C)

Evaluacion del
desemnpefio

Evaluacién de los programas federales de la
administracion pablica federal 2019
{Evaluacion del desempefio)

enero

abril

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.
Director Estatal, C.P. Maria Emilia
Gallardo Rosas - Vocal

Informe publicado en pagina oficial

Aplicacion de
encuesta de
satisfaccion del
sarvicio

Atraves de |a aplicacion a una muestra de
alumnos de los tres planteles de la Encuesta
"medicién del Nivel de la Calidad
Institucional” (e-MESCI) para medir el nivel
de satisfaccion de los alumnos de los
planteles CONALEP en relacion con los
servicios

mayo

octubre

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés -
Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Rodriguez Moreno.-Titular del
Organo Fiscalizador, LT S. Gloria
Angélica Isais Aguilar (181).-
Servicios Escolares, Ing. Martin
Jesis Robles de Anda.- Director
del Plantel 313, Licda. Verénica
Beatriz Pérez Guzman (313) -
Enlace de Calidad, L.I. Nélida
Elizabeth Verduzco Vilegas (313).-
Servicios Escolares, Profr,
Heriberto Leal Valencia.- Director
del Plantel Prof. GAVM, Lic. Maria |
|sabel Lagarda Canales - Enlace
de Calidad (Prof. GAVM), Lic.
Glona Rocio Navarro Vela.-
Servicios Escolares (Prof. GAVM)

Resullado Global del Plantel

Buzon para quejas
y denuncias

Seguimiento al mecanismo para el registro,
analisis y atencion oportuna y suficiente de
quejas y denuncias

enero

diciembre

Ing. Maria Erika Rodriguez
Mavarro.- Responsable Estatal de
Redes Informaticas, Lic. J. Jesus
Vaca Ruelas - Jefe de Proyecto de
Infarmatica plantel Prof, GAVM,

C.P. Marco Antonio Pastor
Veldzquez - Encargado del Area

de Informatica en plantel Tecoman

Reporte de atencion de quejas y
denuncias del buzon
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V. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo °
Administracion de Riesgos (PTAR) ———)

"Afio 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"

Direccion Estatal Colima

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Mexic

Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2020

Cvo.

Nombre de la
Actividad

Descripcidn de la Actividad
Incluir las descritas en el diagndstico y
todas aquéllas que se consideren

rias para el pl nto de la meta

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
término de
la actividad

Area y Responsable

Mecanismo de Verificacion (Indicar la
evidencia, producto o insumo final
que permite dar cuenta de la
realizacidn de la actividad).

Incorporar en el
Sistema
Informatico lo
relacionado a la
Administracion

. de Riesgos

Incorporacion en el Sistema informatico
la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos; el
Reporte Avances Trimestral del PTAR;
y el Reporte Anual del Comportamiento

de los Riesgos

enero 2020

enero 2021

Estatal de Redes Informaticas, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de Control Interno,
Verdnica Beatriz Pérez Guzman, Enlace de
Administracién de Riesgos, C.P, Marfia Emilia
Gallardo Rosas, Vocal

!

Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro.- Responsable

con informacion relacionada a la
Administracion de Riesgos

Sistema Informatico Institucional

Reporte de
Avance

Elaboracion de Reporte de Avance
Trimestral del PTAR

TRt

abril 2020

enero 2021

Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno.- Titular
del Organo Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez - Coordinador de Control Interno, C.P,
Maria Emilia Gallardo Rosas.- Vocal,
Licda Verdnica Beatriz Pérez Guzman - Enlace
de Administracion de Riesgos y del Control
Interno Institucional del Plantel CONALEP 313,
Tecomén y asi como; enlaces del Sistema de
Control Interno Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales y C P. Guillermina Alicia
Vazquez Lara Macedo

Reporte Tnmestral del PTAR

Reporte Anual

Reporte Anual de Comport 1o de

los Riesgas (RAC)

enero 2021

enero 2021

Ing. Delia Marcela Rodriguez Morena.- Titular
del Organo Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez - Coordinador de Control Interno, C P.
Maria Emilia Gallardo Rosas - Vocal,
| Licda Veronica Beatriz Pérez Guzman - Enlace
de Administracion de Riesgos y del Control
Interno Institucional del Plantel CONALEP 313,
Tecoman y los enlaces del Sistema de Control
Interno Institucional: Lic. Marfa Isabel Lagarda
Canales y C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara
Macedo.

de los Riesgos

Reporte Anual de Comportamiento
|

Plan de accion
en caso de

Seguimiento del Plan de Recuperacion
de Desastres que incluya datos,
hardware y software criticos asociados
di 1te al logre de objetivos y

t
contir

metas institucionales.

enero 2020

diciembre
2020

Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro.- Responsable
Estatal de Redes Informaticas, Lic. J. Jesis Vaca
Ruelas - Jefe de Proyecto de Informatica plantel
Prof. GAVM, C.P. Marco Antonio Pastor
Velazquez.- Encargado de Informatica en
Plantel CONALEP 313 Tecoman

Plan de Recuperacidn de
Desasires operando

Comité da
Administracion
de Riesgos

Legitimar el Comité de Administracién
de Riesgos,

enero 2020

abril 2020

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés, Director
Estatal Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno -
Titular del Organo Fiscalizador, Ing. Jaime
Virgen Ramirez - Coordinador de Control
Interno, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.-

Lieda. Liliana Lizeth Virgen Silva, Asesor
Juridico, Licda Veronica Beatriz Pérez Guzman.-
Enlace de Administracion de Riesgos y del
Control Interno Institucional del Plantel
CONALEP 313, Tecoman vy asi como: enlaces
del Sistema de Control Interno Institucional: Lic.
Maria Isabel Lagarda Canales Plantel Prof.
GAVM y C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara
| Macedo Plantel Colima ]

Vocal, Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro - Vocal,|
Acta del COCODIT gque incluya el |

punto de Acuerdo
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V1. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

i A S R
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"Afio 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"
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Direccion Estatal Colima

Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col, de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, Meéxicp.

Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com




COLIMA

SUTTEEEES 00 FO-01-08-10 Formato Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

——-——________—___—_____________.____—_—____________—_——__

Administraciéon Publica del Estado de Colima

DEPENDENCIA/EN Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima
TIDAD
ANO: 2020
Titular de la Institucion Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control Interno trig, e Vi Raiifee

Enlace de Administracién de

) Licda. Verénica Beatriz Pérez Guzman
Riesgos

e

/

>




o Marriz de A

s Instituessn |
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3 Jakma Virgan
Coardinador g Control Intema
INTEQRD

Licda. Weramica Bastris Pares Gueman,
Enlace du Administrackn de Rissgos
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"Afio 2020, ochenta aniversario de la Universidad de Colima"

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacién (312) 312-2780
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