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Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
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TRIMESTRE | Tercero (jul-sep)

El Coordinodor de Control Interno de lo Dependencia o Entidad deberé elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimestre y presentarlo en sesion ordinaria correspondiente previa
revision del Titular del Orgeno Fiscalizador y outorizacién del Titular de lo Dependencio o Entidad;
asimismo tendrd que enviar un tanto original digitalizade o lo Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme o lo establecido en el “Acverdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Control Inferno para el Sector Piblico del Estado de Colima”
en su articulo 18, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabaojo de
Control Interno del Colegio de Educacion Profesionc! Técnica del Estado de Colima,

El presente informe de avance trimestral esta compuesto por tres aportades: o) Resumen cuantitative
de los acciones de mejora comprometidas, b} lo descripcidn de Jos principoles problemGticas que
obstoculizan el cumplimiento de Jas occiones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusion general sobre el
avance global en lo atencion de las occiones de mejora comprometidos,

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Compromefidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado

15 16

*506l0 en ¢ 010 do que ye hoya medificada ol PTO ariginal de! elerdcio.

Total de seciones de mejora concluidos entre tofol de acciones de mejora tampromatides por cien (toh wn decimal).
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Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora
Total de Acciones de
Acciones % de Cumplimienfo Acciones sin
Mejora programadas Concluidas 2 Acciones en Proceso REHER
on o PTCI
is 2 12.5% Q S
Total de eciones de mejora concluidos snim Iotol da oces de mej premetidos per ¢lan [con um decimal).
Sitvacion TRIMESTRAL de los Acciones de Mejora
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones ‘:"‘""‘ " (*\. \
Mejora progromadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el ’::‘ e sin
en el frimestre el trimestre trimestre * trimestre en Proceso
i avonce
9 a 0 9 0
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Umero de acciones de | trimestre reportado:
" Se registran de la 1ablo de lo situncon GLOBAL de los occiones de mejora.

AM. con Avance AM. con Avance AM. con Avance
Mﬂo menor Acumuylado entre Acumulado entre
51% y 80% B1% y 98%

1 ] ]

Se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en coso de haber iniciade o concluido uno
accion de mejora progromada en fecho distinta al trimestre reportado, también debera
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral. g

é\

Porcentaje de
No. | o Descripcion de la Aécién de Mejoro : "M’! !
al Trimestre

Implementoacion de actiones concretas para que los responscbles de los

| 3 procesos prioritorios seleccionados (Sustantivos y Administratives), 75%
apliquen lo evaluacion con objeto de verificar la existencia y
suficiencia de los elementos de coatrol |
Implementar y operar ‘actividodes de Control Interne en funcién ol '

2 4 Modelo Estandar de Control Interno o los 5 componentes y sus 17 755 '
Principlies, a través de la verificacidn de lo existencia y suficiencio de ) \

| elementos de control, en funcion del Acuerdo, - n'\

3 & Evaluar los sistemas informaticos que opoyaon el desaorrollo de las 75% \\J‘
actividades sustantivas, finoncieros o administrativas de lo Institucidn )
Identificacion de las acclones de me[oro en el Progrumu de Trabojo de fy

4 3 Control Interno, por cada normo o componente del Acuerdo, cuando se 75% l \
identifiquen debilidodes de control intermo o drens de oportunidod que

= permitan fortalecer el SCH. ==

5 9 Elaboracién de los roportes trimestrales en funcién o o estoblecido en 75%
°' mfdo ————— YA A i Ay

6 1" Evalvacion y Seguimiento del Programa de Trabaje del Comité de 75%
Erica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI). . o
lmplememoclén de las acciones de mejora de cada componente o

7 13 | norma de control intémo, con fecho de Inicio y de término, y 75% ']
responsable de implementacién y medios de verificacion.
Fermalizar un programa de capacitacion para el personal, "
mencionando los temas incluidos los de étice e integridad, control

8 14 interno y su evalvacidn; administracion de riesgos y su evaluacion; 75% \\\
prevencion, disuasion, deteccion y correccldn de posibles actos de ™
corrupcion, y normative especifica de la operacion de los progromas, N
subsidios o fondos federales.

o 16 Seguimiento al mecanismo pora el registro, andlisls y atencidn 75%
oportuno y suficiente de quejas y denuncios,

" Por cada accién de mejora.
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b).- En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion

para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

los occiones de mejora, sin embargo, en cuonto al Pregromo del CEPCI, ia Contraloria

falto ofidalizario (objetive 10).

Durante el trimestre que se informa no se presentaron problemas que obstoculizaran el cumplimiento de

comunicd que el procedimiento de recepcién y atenciéa de quejos y/o denuncias se encuentro en
revision [objetive 5}, odemds, que ya se tiene el proyecto de lo Politico Nacienal Anticorrupeidn, pero

de Estado

c).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregade para
corregir debilidades o insuficiencios de control interno o fortalecer el Sistema de Control

Interno:

institucionales, estableciendo acciones de mejora pora alcanzor los resultados progromodes.

Lo incorporacidn de un modelo de Control Interno en lo institucién, ho permitido fortalecer el
seguimionto a cada uno de las metas de los indicodores, que contribuye a cumplir con nuestros objetivos

Colima, Col, @ 09 de octubre de 2019,

Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
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