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Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril-
junio)

El Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos de la
Dependencia o Entidad deberdn elaborar el informe de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al
cierre de cada trimestre y presentarlo en sesion ordinaria correspondiente previa revision del
Titular del Organo Fiscalizador y autorizaciéon del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendrd que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado
de Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno
Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en
materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico
del Estado de Colima” en su articulo 28, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcion de las principales
problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢)
Conclusiéon general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
compromefidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance:

Evitar Reducir Asumir | Transferir Compartir
0 B 0 0 0
. i el I » i
lmediaki Atencién Periédica Controlados De Seguimiento
4 0 0 4

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora o actividades de control

ToQ.o lida Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones sin
Mejora programadas g 5 Acciones en Proceso
Concluidas avance
en el PTAR
25 3 12% 21 1

" Total de acciones de ;n;i;m concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un decimal).
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Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora o actividades de control
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones i ‘:::1:‘:3: il
Mejora programadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el p.' ?ﬁmo iy
en el trimestre el trimestre trimestre * trimestre en Proceso i
avance
24 3 12% l 21 0
= " Total de acci de moj; cluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un decimal).
NUmero de acciones de mejora en PR O al trimest ortado:

" Se registron de lo tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

AM. con Avance AM. con Avance A.M. con Avance
Acumulado Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 51% y 80% 81% y 99%

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora o actividades de control de los avances "
realizados durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado
o concluvido una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado,
también debera registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje
No. de Avance
Al ' Descripcion de la Accion de Control A_QQII;TM&QQ
Trimestre
Riesgo 2019_01-1.1,1.2, 1.3, 1.4. Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado \
1|01 | Participacion de mas preceptores para el programa de preceptorias i 50%
2 |02 | Dar seguimiento al sistema de alerta temprana y fortalecer las asesorias complementarias 50%
| semestrales e intersemestrales 1 )
3 03 | Seleccionar los contenidos del curso propedeéutico a partir del examen pre test y desarrollarios 0%
- entiempo ¥ - ) s
4 | 04 | Participacion del 65% de los docentes en el Programa de Formacion Continua 50%
| Riesgo 2019 02-2.1,2.2, 2.3, 2.4 Alumnos de primer ingreso, captados por debajo de lo esperado _
5 I 01 | Mantener la disminucion en el requisito de promedio para el ingreso a las carreras a excepeion 100%
It , delareadesalud Ll A | Mgy o
6 |02 | Campana de fortalecimiento de la imagen institucional )= 100%
7 | 03 | Gestion ante la Secretaria de Salud, IMSS e ISSSTE, de mayores espacios para los
estudiantes en las unidades médicas 50%
8 | 04 | Mejorar la campana de promocion de la oferta educativa 100%

Riesgo 2019 03- 3.1, 3.2, Planteles registrados en el PC-SINEMS incumpliendo los requisitos de permanencia referidos
en el manual del sistema ) )
9 |01 | Elaborar una estructura docente dando prioridad a los docentes certificados, luego a los 50%
e acreditacos y por Gltimo a quienes aln no han tomado ningin curso ylo certificacion
| 10 | 02| Planeacion, desarrollo y sequimiento del cumplimiento de las metas en los indicadores 50%
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02019_04.- 4.1, 4.2, Alumnos abandonando sus estudios por factores econémicos y problemas familiares

v

01

Seguimiento al (los) Programa(s) de becas

50%

12

02

Continuar con  la aplicacion de los programas de preceptorias. orientacion educativa y otros
contra el abandono

Riesgo 2019_05.-5.1. Planteles apoyados con recursos via FAETA de manera insuficiente

50%

13 | 01 | Verificar la asignacion oportuna del presupuesto para el Colegio | 50%
Riesgo 2019_06-6.1,6.2,6.3, 6.4 Proceso de compras operado de manera ineficiente
14 | 01 | Vigilar que el proceso de seleccion de proveedores, estén de acuerdo con la evaluacion de los 50%
mismos
15 | 02 | Vigilar que el proceso de seleccion de proveedores, estén de acuerdo con la evaluacion de los 50%
mismos
16 | 03 | Vigilar que el proceso de seleccion de proveedores, estén de acuerdo con la evaluacion de los 50%
mismos
17 | 04 | Capacitacion al personal 50%

Riesgo 2019_07-7.1, 7.2, 7.3. Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativos y/o de capacitacion
por debajo de los estandares de calidad

18 | 01 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal administrativo y docente 50%
19 | 02 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal administrativo y docente 50%
20 | 03 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal administrativo y docente 50%
Riesgo 2019_08-8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5. El poder como servidor publico utilizado para un beneficio privado
21 | 01 | 1. Fortalecer los controles de monitoreo sobre las personas que tienen contacto con el 50%
ciudadano, 2. auditonia interna
22 | 02 | 1. Seguimiento en el registro, 2. informe trimestral en sistemas de captura 50%
23 | 03 | Reafimar periodicamente el compromiso de los servidores piblicos 50%
24 | 04 | Reafimar periddicamente el compromiso de los servidores publicos R ',
25 | 05 | Reafimar peniddicamente el compromiso de los servidores publicos 50%

' Por coda accion de mejora.

b). - En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn

para consideracién del Comité v Organo de Gobierno, segin corresponda:

Juarez"”, sin embargo, unos estudiantes no se vieron beneficiados.

Durante el trimestre que se informa se entregé por primera ocasion las becas “Benito

c). - Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control.

Interno:

indicadores y objetivos institucionales.

La metodologia de Administracion de Riesgos demuestra que basado en el seguimiento de
estos, evita que se materialicen en la institucién, permitiendo cumplir con nuestras metas,

Colima, Col, a 4 de julio de 2019.
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