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Introduccion

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene por objeto la formacion de recursos humanos calificados, mediante la
imparticion de educacion Profesional Técnica (PT) y Profesional Técnica Bachiller
(PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y evaluacion de competencias
laborales, de asistencia técnica y servicios tecnolégicos, mismo que forma parte
del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29
de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos expedidos por el
Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011,

entre 1998 y 1999 se llevo a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30

Colegios Estatales, la Unidad de operacién Desconcentrada para el Distrito
Federal (hoy Ciudad de México) y la Representacion del CONALEP en el estado
de Oaxaca, que junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema
CONALEP.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por
Decreto del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta formado por la
Direccién Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto
Vazquez Montes, Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313.
Tecoman, los cuales iniciaron operaciones en septiembre de 1980, septiembre de
1984 y agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PT/PTB
en: Contabilidad, Hospitalidad Turistica, Asistente Directivo y Expresion Grafica
Digital en el Plantel 061, PT/PTB en: Enfermeria General, Refrigeracion y
Climatizacién, Contabilidad y Seguridad e Higiene y Proteccion Civil (se encuentra
en desahogo generacional) en el Plantel 181 y PT/PTB en: Asistente Directivo y
Electricidad Industrial en el Plantel 313.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal,
mediante la formacién de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de la
superacion profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente,
alineado al Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachilleratos,
establecido en la Reforma Integral de la Educacién Media Superior.

Mision

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica tiene como Mision, formar
mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y
Profesionales Técnicos Bachiller, capacita y evalia con fines de certificacion de
competencias laborales y servicios tecnologicos para atender las necesidades del
sector productivo del pais.

Vision

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica es una Institucion lider en
la formacion de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en
México, que cursan programas reconocidos por su calidad y basados en el modelo
mexicano de formacion dual, egresan con competencias laborales y valores
sociales que les permiten ser competitivos en el mercado laboral y continuar
estudios superiores.

El CONALEP es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion vy
certificacion de competencias laborales y servicios tecnolégicos, contribuye a
elevar la productividad y competitividad del pais.
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general y/o componente, identificados con inexistencias en 0
el Sistema de Control Interno Institucional (SCII), que asegure el cumplimiento de \
los objetivos de la institucion.

Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccion Estatal que forman
parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.

"Afio 2019, 30 afios de la Convencion sobre los derechos del Nifio"
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I. Diagnéstico.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COUMA Fecha de la revisién de! control: 17 de enero de 2019

Nombre del Organc Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLMA
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Objetivo General de ia Evaluacion; Foralecar el Sistema ge Control interno en los Enles Publicos para proporcionar una segundad razorable sobee 1a consecucion de las matas y objetvos institucionales y ia salvaguanca de los recursos
pUbICOS. &S COMO pAra prevenit actos contranios & Ia integrdad

AMB D O RO
- Dhma ! ci\O - " *

105 servidores pablicos de la InsTitucion, conCoen y aseguein en U 4rea do trabajo of cumplimiento de matas y objet ivos, vison y) X £n of Programa sectorial de educacion del plan estatsl dedesarrollo, Programa Operativo anuall
migdn ingitucionales (natitucional) POA), Sisterma de Mformacidn sjecutiva {9 E)

2 { et g Control I= .
(Enls! e notmas W“ﬂf\ Inum‘mlc_‘ acuerdos, deceetas e otro erdenamiento en materia de Contro ljum wlicables ala Decreto de Creackdn del Colegia de Educacion srofesonal Técnicadel ceColimp
institucién, Se observancia obligatoria? En casodequels repurste sea afirmative, mencionar e nomire det documento y ‘echa x ublicado ¢ 01 de mayo 4@ 1999
de publicacién en ¢ media de difusion oficial local » et
Loy shjetivosy metas instituoonales derivados del plan estratégico #stdn comunicadosy aignadosa ios encargacos delas dreas y) X SE

responwiies de cade uso de o3 Drocesss para cumplimiento [Institucional|,

JLainstincion tiene formalizado un Codigo de £rica? En raso gue ta resguests sea aflrmative, Mmencom: 14 fochaz deemisita y del

la Ultimna actualizacion. X 02 de mptiembrede 2011

an t el . 8 X 5 :
iLs fstl(u(xa.ﬂ sene for! zado un Codigo de Condusts? En el caso deque i3 respueita sea afirmatia, mescionic B facha de X 02 de soptiembrede 2011
emisdn yde ditma actualizacion

£ Codige de frica y ol e Conducta Lsedan a conacer 3 10d0 ¢ persona de la institucion? = caso que larespuesta wa afirmativa,
v mencionar los medios de difusidn utillzados: cumses de capacitacits, carteles, tripticos y Rolletoy intrenet, cosreo wactrdn, X
Digina de 1ANIPA AL, et

PUBLICADO EN LA PAGINACFICIAL DEL COLEGXO

(8l Codigo de Conducta 5003 8 CONOLES 3 OLras PEnONast COF B3 QuN W relacions 1 institucion (terceros, tabes como: contratistas

e 3 - 134 iva, i I d

lrumdcut. prestaderes de mark?\ cudadanis, etc? En o uuf) gue | respussta sea aficmativa, mescionar los mekos 't X PUBLICADD EN LA PAGINA GFICIAL DEL COLEGIO
ddusion utilizados: curses de capgacitacian, carteles, trigticos y follezos, intranet, correo electrdnico, pagine de ransparencial

entreottss

L3 institucion salkits per eicrito 3 todo w personal, s ditincion dejerarquias, de manera periddica, |a aceptacion formal y el
3 compromive de cumplir can o Codigo de Eticay ol de Conducta? En el caso que la respussta sea afirmativa, mencionar of mambre) X CARTACOMPROMISD, REAF AMADA EN EL MES DE MAYO DECADAARD
Sol ocuments, fechadeemisidny dela Gitinme actualizacién, asl como L2 periodicidad conla que se wlicita

250 tiene eststlecido un procedimiento pars vigilar, detectar, imvestigs' ¥ documentsr 163 posibles wielaciones 204 valore: eticos
3 v @ las norma de conducta de la Institucion, diferenteal sstabiecido por la Contraloria Interna, Grgano internc de Control o X SEADOPTORL PROCEDINENTO DE QUEIAS ¥ DEMANDAS DE LACONTRALORIA GENERAL DEL
instancia de controd interno corespondiente? En ¢ caw gol 13 respuests wa adrmativa, indicar el nombre del dres respcnsabiel ESTADO

e realizar el precedimiento, La fecha de emisidn vde taditima actualizacion del manual de procedimients

J5e informas @ las Instancias s periores sobre ol estado que guarda la atencién de s investigacione de las demuncias por actoy)
contrarios & la dica y conducta Institucionales que invelucren a los servidores publicos de f» ingitucion? S s respuests o) X A LA FECHA IND SE HAN PRESENTADC, PERO LOS DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARA SON OFICIOS Y

¥ rmativa indicar & nombee def informe o reporte y la insancis ante |a que se presentan: Tituler de i Instiucidn, Organc de) ACTAS ADMINISTRATIVAS
Gobierna, Comitéce ftica, Contralona Estatal 0 Instancia de Control cotraspond ente

La Insitucion cuenta con un Comité de £tica y de Prevencion de Corflictos de Interés formalinente establecido para difundiry
evaiusr ol cumplimiente del Codigo de frica y de Conducta se campien con las regias deintegridad parael secicio de fa ncicn X ACTA DE INTEGRACION
publica v sus lineamientos jenerales (rstitucional)
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[Nombre de ta Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del controk: 17 de enero de 2019

[Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

[Nombre del Titular el Organo Estatal de Controk: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos, asi como para prevenir acios conkranos a la integridad

Objetivo General de ia Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Contrel irlemo en los Entes Publices para proporcionar una seguridad razonabie sobre la consecucén de las matas y objelivos insilucionales y a salvaguarca de los recursos

250 tiwne establecido un comité o grupo de trabajo © Instancia andioga en materia de aoditoris Interna pars o tratamisnto S¢
asuntos relaconaded con 13 institucion? S s respuesta essl, indscar & se tienen formalmente establecidos linesmientoso reglm
para s operacido y un programa de actualizncicn srofesional para los miembees dedicho grupe detrabae.

Satema de Gesticn dw ta Calidad

£5e tiene establecido un comité o grupe de trubajo ¢ inlanc andlogs en materis Se Controd Internc para o tratamiento de
re doscon ia d 607 S 3 respuests esyl, indicer & e tisnen formaimente establecidos Bneamisntoss reglas
Para su Operacidn y un programa de actualincion profesional pare 'os miembroz de dicho grupo de trabao

Enlacesde Plantel

50 tigne establecido un comite o grupo de trabajo o instancia asdloga en materia de Control y Desempefo Institucensl pars of
LAAMO de awnTos relacionados con |a institucion) S oo respuesta s 5, Indicar = se tlenen Sormalmente establecides
EneamienlSsa reglas Para su OPeracidn y un programa de actualizacion profe: para los bros dedicho grupode trabajo

Padron de Calidad del Ssterns Nucinnal de Educacion Media Superior

£ 5o tinne establecida un comitd o grupe de trabajo o Instancia an¥oge en materiz de Obra Pblica para of tratameento de ssentas
relacionados con la institucion? S su respuesta es s, Indicar & setienen & 4 blecidos | O reglaspecs s
Gperecidn y un progracsa de actualizacion profesianal para los mismbras cedicho grupo de trabajo

INCOIFED

¢La ingtitucion cuenta con un Reglamentc interior, Estatuto Crganico U OIr0 COTEMENa NOrMATIVO e o Gue S eTabexa u
naturaiea juridica, susatribuciones, smbito de actuacion, entre otros aspectas?

Sl su respuesta es firmative mercione el nombre del reglaments, estatuto organico © documentn i cama U fcha de
publicacion en of medic de ofcial de dfusion estatal

Decroto de Draacitn y las Condic ones Generales da Tradbajo

Se anlican, al menas una vez ¥ afo, encuestasde cima organizaciona)l, se sdentifican dreas de oportuniced, determinan Kcanes
demejoca, dan seg '] ldan sus ttadas (Instituciona’)

Encuestus en linea a traves de Oficinas Nacionaies

La estructura organizacions define ks sutoridad v responsabilided, segrage v delegs funciones, delimits facultades entre ol
personsl que sutoriza, eecuts, vigis, svalia, registre o lizs len del OCHIOh

Organigrara y Cataltgn de perfiles de puesto de Direccion Extatal y Planteles 1998

Los perfiles y descripeiones de pueitos salhn actualipades confarme & s lunciones v alineados 2 los procesos (Institucionall.

Catdlogo de perfiles de puestos y oficios de comision

£l manusl de organizacidn y de procedin de las umid, adminy que intervienen en los procesos esta alineado a los
objetives y metas institucionales v @ actualizan con base en sus atribucionesy responsabiidades establecidas en la normatividad
aplicable

En proceso (10% de
avaace)

Organigrama y Catdlogo de perfiles de poesto de Diveccin Extatal y Planteies 1998

L2 institucion cuents con un manual de procedimientcs formaliseds parsla sdminitracian de fos recursos humanes? En caso
de que su respuesta sea afirmativa, indigue cusles de las sguientes actividades estin incluidas en dicho reanual. Reclutamiento v
seloccion de personal; ingrew; contratacion, capacitacion evaluacion de fo; iony ¥ op én o baje
de persanal. Mencione & nombre del documento o manual, fechs de publicacidn an ol medic de difusdn oficial y fecha do s

uitima actualizacion

Linsserientos para la administracion del personal, criterios generales para la contratacion def
personal scadémico de Conalep 2015 catdlogos de puesto , todas ta actividades

{La institucion tiene larmaligads un prograens de capucitacion paca ol pursanal? Si w respuesta es afirmatva, mencione los temas
incluidos en dicho programi: ética e integridad, contral interna y ks evaluacidn, administracion de riesgos y su evaluacion;
prevencidn, disuscion, detectidn y torrectidn de posbles BI04 de comupcidn, y normativa especifica de la operacian de fos
Idiosa fondos fi

progr

Calendario y programa de Capacitacion




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL S
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Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistama de Control Interno en %s Entes Publicos para proporcionar una seguricad razonable sobre
|poblicos, asi como para prevenir actos conranos a fa ntegridad.

la consecucion de 1as metas y objetvos institucionales y la salvaguarda ce |0s recursos

< PARA LOS DOCENTES COMITE DE EVALLACION DEL DESEMPERO DOCENTE Y LINEAMIENTOS DE
i 3 5 H ) ?

iExiste un procedimisata formalizaco para evsluar o dessmpefio del personal gue abors en la instituoon? En caso de gue @ X CPERACION DEL PROG DEE JONIN DESPERD DOCENTE PEVIDD 2017.

resouURsta 0 aflrmative mencioae o nombre del documents o procedimiento y fecha de 2 Gitma acnalincon ADMON NO

450 tiene un documento donde se establexcan las dreas, funcionesy respansables para dar i ic alos obigacionesde la
IStitICiAn en masleria de transparencia y xceso 4 la informacion? § 14 respuesta es aSemativa mencione o nomtre del X Comize de Tranparencia, (nforme de sctivdadesy rendicidn decuentas de loy planteles

documente: Reglamenta intericr o Estatuto Organics, Manual General de Drganizacion.

50 tieme un documento dende se establercan Ias beeas, furcicnesy responsabies para dar cumalimiento 2 las obligaciones de ta
institucion an materd de fiscalizacion? §i la respussta e afirmativa menziane of bre del doc to: Regl Interior o X Organa de fscalizacion de control y Enfaces de Admvnistracion de Riegos
Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacidn.

(% tiere un decumento que donde s est las dreas. fy yresp bles para dar cumplimisste a ias cbiigaciones de
@ institucion en maceria de rendicion de coentas? S la respaets m afirmativa mencione el bre del coxe o: Reg! to X
interior o Btatuta Qeganico, Manual General e Organizacsdn

Comité de Transparencia informe de actividades y rendiclon decuentas de los planteles

- 1 5 bt ey

4% taoe un documents quadande se stabisgcan s irem v pava dar oasagiirmiatc (6 cgRCIOON 8 : GFICIO DE ENLACE Y NOMBAANSENTOS DE FUNCIONES DE JEFES DE PROYECTO DE SERVICITS
s isstucion en matesia de armoaizackn contable? S ia respuests es afirmativa mencicre ¢ rcembre del dacumento: X ADMINSTRATIVOS

Ragtamento interior o Estatuto Drganico, Manual Geseral de Organizecion

i i .
Se opers o= ¢l Proceso un mecanimo para evaluw yactusliter o controlinterno oaliticasy procedimientos), en cada dmbito de X COERARA CON LA INTEGRACION DE CONTROL INTERNG

competentd y nivel jerarquico.
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Eomln de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA,

Fecha de la revisién del control: 17 de enero de 2019

|Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: IC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

PUblicos, asi como para prevenir aclos contranios a la Inlegridad

Objetivo General de la Evaluacidn: Fonalecer el Sisterma ge Contol Intemo en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobra |a consecucion de 1as metss y objetivos institvucionales y la salvaguarda de los racursos

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Descripcidn
S aplica ia metodologia establecida en cumplimiento 1 las etapas paea s Admiristracion de Riegos pars su identificacidn,

descripcion, evaluacidn, atencidn y seguimiento, que ncluya loy factores de riesge, estratepas pare aaministrarion y s
inglernentacin de acciones de control

NO

METODOLOGIA DE ACMINISTRACION DE RGOS

Lasactividides de control Interno atienden y mitigss los neigos identificados del proceso, que pusden afectar & logro de metas y
objetivas institucionales, y éstas son ajscutadas por o senidor poblico fscuitedo conforme ala natmatividad

Programa de Trabmo e informe

Exlste wn procedimiento formal que establercs 2 cbigacion de los responsables de 105 procmos que intervisnen en la
administracion de riesgos.

MANUAL DE PUESTOS

Sa instrumentan en los procesos scoones para identificer, sl v ¥ 0ar respussta a loy Tiesgos de corrupeidn, abusos y fraudes
potenciales que pudieran afectar el cumplimisnto de los oajetivos ingitucignales.

PROGRAMA DE TRABAC

¢La InRitucion cuents con un Plan o Programa Estratégicn o cocumenta andiego en el que s= establezcan wr objetivosy metas
estratepcos? S lareouesta es afi rmativa mencionar of ronbre del docamento, la fecha de emisidn y Uitinmae sctvalizacion

PROGRAMA A MEDUAND PLAZOD DF OFICINA

LLaprogramacion, presupuestacion, diRnducion y mignaoon de 10s 1ecursos en le institucion se rediza con basw en los odjetivos
etrategcos estabiecidos? St larespuesta es afirrnative mencionar & sombes del documento soporta, lafechs de emision y de su
Oltsma actudizacion

PROGRAMA OPERATIVO ANUA

Apartir de los chjetivos estratégicos (nstitucionalm sutoriados; indigue o w establacieron objetivol y metas wipecificos para las
diferentes unidades ¢ dress de la estructura organiiacional de lainstitucién. Si b respuesta o afirmativa mencions of rombre del
docementa saporte, i fecha de emisidn y de l4 Gltims de s Gltima achualizacion

SISTEMA DE FORMATO UNICO

¢Los objerives establecidos por la institucidn en w Plan o Programa Evtratégico o documento andiago, asi coma |os objetives
especificos de s d © draas od 5 din a conccer formalments 3 1os titulew o encargados de las dreas
responiables de s cumplimiento ? 51 e respuesta es sirmatva, mencionar el nombre del documante wporte, lafecha de emisidn
¥ 08 iu Uitirma actualizacion.

POAY SIE

matitucion cuents ton un Comite de Administracion de diesgos formalmente estedlecido?

PENDVENTE FORMAR £ COMITE

dLa institucidn tiene identificados 1os riesgos gue pudieran sfectar el cumplimiento de SuSObjetivos y metas?
£n caso de que [s respuesta sea positiva, anote los nivelesen fos que se realizs la Identificacion de tiesgos en 13 institucidni)
Unidades Admuinistrativas

Wil) Ceres (Expecificar) Menconar ¢ nambre
Cel documento woporte, 12 fecha de emisdn y de s ultima actualizacien

PROGRAMA A SUAL DE TRABAD DE CONTROL INTERNG [INCLUYE ADMINISTRACION OF RIESGOS)

tLo matitucidn cuenta con una metodolagia pars Wentifica, evaluar, administrar y controlar los risgan gue pudieran adectar of
cumplimienrts de los objetivos y metas establecides en s Flan o Programa Estratégico, o documente anklogo? & 12 respuesta e
sfirmativa mancione o nombre del dotumenso en o oot @ sstablece la metodologla, su fecha de wrision v de o dltima
actualizacion

METODOLOGIA DE ADMINISTRACICN DE RIESGOS PROPORCIONADO POR LA CONTRALORIA
SENERAL DEL £5TADC




CONT RALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIO
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organc Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecar el Sisterna de Control Inemo an los Enles PUblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consscucion e las metas y ehjetivos instituclonales y I salvaguarda de los recurses

Mancione, por lo menaos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos [administrativos) aloy que se haya realizado |a evaluacidn de
103 riegns que en caso dematenalizarse pudiaran afectar laconsecucian de losobjetives de s institucion

tia institucion ha realizedo la evaluacion de 1oy riesgos de sus
principales procescs sustentivosy adjetivos (admenistrativos) por los gue 5o realizen lay actividades para cumglir con los objetives
institucionales? Seale = se implantaron acoones pare
mitiger y administrar loy riesgos (elaboracién de un plan de mitigacian y asministracion de riesgosl. Mencionar of carge de kos
responsabies de reslizar la evaluacion

Oficio DE/1112/201% defecha S de noviembre de 2018, envisdo a (s Cantralors General la
Identificacian de § procesosde In inst ituckan

£5e cuenta con algun linesmiento, procadiniients, manal o tuinen & que se sstablescs la metodologia pars s administracitn de
tieagos de corrupcian y Le obligatoriedad de reslizar la revigign periodica de las Sreas susceptibies a pouiies actos de cormupeidn
on ks Institucion? § ln respuests o5 afirmativa mencione o nombre del linaamiento, procedimisnto, manoal, gula o documents
e el que so etadlerca la metodelogia y fecha ce ensisidn o dela ditima act salranicn

LEY DE ADGUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADD DE
COUMA, 10 OE FEB. DE 201€,, LEY DEL SISTEMAATICORRUPOICN DEL ESTADODECOLIMA, 150F
I, DE 2017

¢Se Informa aalguna instancia la situacion de loy THeSROS v Su encion? S resouesta es afirmativa indigee cial de las uRuIent e
instanclas se lefs) inforima, asi como & nombre del informe o reparte:

'lo'g,-no Ge Gebierna (sdministracidn publica paraestatal
W1} Titutar de la ingtitecion
NI} Instancia de audierls correspandients
V) Contraloria interns u crgand interma de control o insanciade control interma correspondiente

Se seleccioran y desarrotian sctividades de control que ayudan a cder respuesta y reducir los rleigos de cada proceso,
consderanto ioscontroles Manustes y/o sutomatizades com base on ol U deiCs

S

Organa de gobierno, Direccidn Estatel y Direccion General del CONALEP, Contraloria Genersl

PROGRAMA DE TRABAIO

tiempoy forma,

! ']

S encuentran cliramente definidas fai a'r.lvdnesde contral en ceda proceso, pecs cumplir con las melas comprometidas con X PROGRAMA DF TRARAJO
Base en el presupuassts asigrado del wjerciclo fiscal
Se tienen en operacién los instru mentos y mecanismos de Proceso, gue miden su avance, resaltados v s analizan Las variaciones X s
on ef cumplimisnto ée los objetivos y metes institucionales -
5¢ tinnen establecidos estandares de catidad, resultados, SIVICeS 0 desemperta en 3 ejscucion de los procesos X a0
Se establecen en los procesas mecanismos para identificar v atender la causs raiz de las abservaciones determinadas por lay X sac
Civersasinstancias de fiscalisecion, con la finalidad de evitar su recurrencia )

1l «! i i i
wiale y c..mm con un programa pars o fortalecimiento del Costrol interno defos Procesos sustantivos y o2 jetivos reevantes de x ESERANZA APRENDIZALE | ORIENTACION Y PRECEFTORIAS)
ls institucion. Asote of nomtre de 1oy procesos. paraios cuses secuenta con dicho programa
Se cuenta con of registro de acuerdos y compramisad, torrespondientes 4 los procesos, aprobados en las reuniones del Crgaro de
Gobierne, de Comites institucionales y de grupes de alta direccion, ayi tomo de 5 soguimiento, a fin de yua s cumplan en hY AINTADRECTIVA




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
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|Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del contral: 17 de enero de 2019

|Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA,

Nombra del Titular del Organo Estatal de Controk LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

pGblicos, asi como para pravanir aclos conlrarnios a 1a integridad

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer sl Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcianar una seguridac razonable sobre |2 consecucion de las metas y objetivos insttucionales y la salvaguarda de ios recursos

Se tiene (mplantads un mecanismo especifico para o repistro, asdlisis y atencion cportuna ¥ swficeate de quejas y denuncias
linstitucional).

REUNION DE JEFES DF GRUPO A TRAVES DE REPORTES

Se cuenta con un sistenta de Informacion que de manera integral, 0portuna y confiable petmite 3 ls sita direccitn v, en su caso, al
Cuganc da Gobierno reslizer seguimientosy tomar decisicnes Institucional),

infarme del directory SIE

¢ tiene implantado formalments un Plan o Progrims de Sstemas de Informacidn que apoye los procesos por las que s da
cumpl 3 los objeti de ia itucion, establecidos en s Plan o Programa Estratigico o documents maloga? 9 la
2 es afirmativa iohe o sombre del documento o plan y fecha de omisidn yitima stualizacion

Fresenteevidencia origing del plar 0 programa de sstemas de informacidn. fr caso necesario, sele reguerirs copia

POASIE




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SR EIVEA :

Nombre de I3 Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 17 de enero de 2019

|Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA,

Nombre del Titutar del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo G I de Ia Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interna en los Entes Pablicos para proporcionar Ung saguncad razonable sobre |a consecucion de las metas y objefivos instilucionales y [a salvaguarda de los recursos
publicos, asl como para prevenir actos contrarios a ia integridad

S idestifica er los procesos a causa ra de luy desiidades de control Interno determinadad, com priovidad en las de mayor

impartancia, a efecto de evitar su recurrescia e integrariss a ur Programa de Trabajo de Control interno para su seguimiento y X FROGRAMA INTEGRAL DE MEORA CONTINUA
atencion
S evalian yactualizan e los procesay les politices, procedimientos, a0Ciones, MeCanismas e nytramentosde cantrol X Regortes ¢ Intorme del COCOADT
Lin recomendaciones v acukrdas de los Comités institucionales, relacionados con cada preceso, s atienden e tiempo y farma, X AUITORA
corforme asu ambito de competencis
Exister y operan en los procesos actividades de contral desarrolladas medianteel usa ce TiCs X SIESAEY POA
{La institueidn cuenta con un Comité de Tacnolaga de Informaciin y Comumicaciones donds participen les arincipales NA
funcianascios, personal ded arcade tecnotagia (sistemnas infermiticos) y representantes de las droas usiarias?

U \J s it |l
Se identtfican y evalian las hecesidades de utilizar TIC's en 25 Dperacionss v wtapes del proceso, corsderando los recursas x NECESIDADES DE LAS 11CS
humanos, materiales, inancleros y tecnoldgicos que se recuieren

o el

Reipecto de los ustemas informaticos y de comunicaciones de s institucion: X PROGRAMA DE NECESI DADES DE INFORMATICA

¢S# cumta con un programa de adquisciones de exquipos ¥ software?

¢S50 uenta con un inventarto de aplicaciones en aparacidn de los ystemas informaticos y de comunicaciones 3¢ la institycidn? X INVENTARIO INFORMATICA

5 cumultau Ecancism y contratos para & func toy de los equipos de tecooiogas de informacian v X S UCENCIAS DE OFCINAS NACIONALES Y DE MANTENIMIENTD
comunicacidnes de la instituzion?

¢la institucidn cuenta con politicas y lineamientos de wgurided para los sistermas informdticos y e comunicaciones que
I Ul i v S L y anti

witablercan claves de acceso 2 los sistemas, programes y datos; detectores y defensas contra accesoy ne u?wludax y antivirus, X tedo & gratuits deinternet

entre otros aspectos? S 1a respuesta s airmative mencione o nombre del documenta, l4 fechs ce emision y de la sy Gitima

atusizacion

. : = "
Enlas m.mxmm ¥ etapes automatizadas de |06 procesas w cancelan cportunamente los accesos autorizados del persans que N SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Causd D3ja, 1anta 4 #pacos fisicos como 2 TICs.

Se cumgle con las paliticas y disposicionm sstablecidas para k2 fstratagia Digital Nacional se ©y procesos de goberninga,
Qrganacion y de entrega, relacionades can & planescién, contrmacitn y administracidn de bierss y servicios de TIC's y con ls
sag.ridad de la informacian {institucional TiCs).

INFORMAR Y COMUNICAR



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL CRLINVEA

Fecha de la revisidn del control; 17 de enero de 2019

Nombre de Ia Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control inlema en ks Entes Publicos para proporcionar una seguidad razonable sobre 1a consecudidn de Las metas y objesvos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, 35l como para prevenir actos contrarnios & la integridad

Existe @0 cads proceso un MECInisMo pars generar mformacidn relevante ¥ de calidad {accesible, corrects, actualizads X POASIE
suficinte, aportuna, valida y verificablel, de conformidad con las dispesicianes legales y administrativas aplicables ' -

Se tiene (mpiantado en cada Procesd un MECanisme o instrumento para verificar que la daboracice de inlarmes, respecto del

86 logro de plin estratégico, objetivas v metas instituciorales cumpian can las politicas, ineamientos y criter o3 Instituconales X Formatosy lineamientcs para wlakoracién delrformes de rendicidn decyentasylunta Directiva
estabiecidan

< Dentro cel visterma de informacion @ genera de manea oportuna, suficients y confiable, informacion sobvs sl stado de iy X $ SECUENTACON LN SISTEMA CONTABLE QUIE NOS PERMITE HACER FL REGISTRO, PERONO 5

y situacidn contable y programatico presupuestal del proceso ' REPGHTA DE MANERA OPDATUNA
Se cuenta con ol registro de scuerdos y o isas, cor %5310 predmon. aprobados en las reunianes del Organc de

65 Gabisrne, de Comites Institucionales y de grupos de alta dreccidn, asi como de su seguimionts, 4 fin de que s twmplen e x ACTASMUNUTAS DE RELUNION

tiempo y lorma,

o Se tiene implantadeo un mecanismo especifico para el ragistro, andlisis y atencldn opcetuna y suficente de quejas y denuncis X BUZON PARA GUEIAS Y DENUNCIAS
Fnstitucional).
Se caenta cor un sisternd de Informacidn que de manera integal, opartunay confisble permite ala #1a direccian y, & su caso, 3 X SIE SAE, POA Y MASTER WEB

Organc de Goblerno reabizar e imsentosy tomar decisiores (Inftitucional|

£5e tiene implantade formalmente un Plan o Pragrama ée Sstemas de Informacién gue spoye los procesos por los que w 2
cumplimients a los objetivos de la institucidn, etablecidos en su Plan o Programa Estratégice o documento andlogo? S X SEYPOA
respuesta e5 afirmative mencione el nombee del documento o plan v fecha de emisién yultima actualizacidn.

L INStitecdn establecio responsadles de eladorar informacidn sobre su Betidn para curmplir con sus obligacicees en matena de

Presupussto v Responsabllidad Hacendaria? Si le respuests es afirmativa mencione of cargo del responssble v ol dees de X 1EFES DEPROYECTO DE SERVICIOS AD MINISTRATIVOS
acscripeidn,
<La institucice establecio respon sables de elaborar informacion sobre su gestion para camplic con wiobligaciones en materia de
i ROPE Ju]
Contabifided Gubemamental? G L respuests e alir & cargo del biey ol éree de adscripcién X JEFES OEP! CTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

dLainstitondn establecio responsables de elaborer informacion sobre s gestian pata cumallr can sus obligaciores en matetia de

Trasparencia y Acceso a la Infarmacidn Piblica® Si 1a respucsta es afirmativa mencione of cange del responsable y of drea de X 1EFES DEPROYECTO DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS
adscripeion
dla mstitucion establicié resporsables de elaboras informacién sobre su Pestion para cumas con sus ctligaciones en materia de X |EFES DEPROVECTD DE SERVICIOS ADMNISTRATIVOS

Fiscalizacion? Si la respumts o3 a6 rmativa menciana el cargs del resporsabley of drea de adwcripcion

¢l instturidn establecio reponsables de dlaborar informacide sobee w gestién para cumplir com sus obligaciones en materia de
Rendicion de Cuentas? Si la respuests esafirmativa mencions o cango del responsable v ol drea de adscripcidn x DIRECCION DE PLANTEL

&5e tiene formalmente institaido la slaboracion de un docummta {informe o reporte] por sl cusl se informe pericdicamente 3

Tituler de la Institucion o, en s caso, ol Crganc de Gobiema, |4 Ntuacion cue Ruardad uncomamiento general del Sistema de

; g ) X SISTEMADE RENCYCION DE CUENT,
Cantrol Interna institugionsl? S la respuesta es afirmative mencione o nombre del documento, fechz de emisidn y su Gitima X 0¢ PECUENTAS
actuslizacion

. dLainstitucian cumple con ls obligatoriedad ce registrar cantaole, prewpuestal y gatrimonisimente SISODRACIINGS v Gue exlan 2 =

_ q X SAGC Y ICOP
serefejen en la informacion fnanciera? P

e P
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Nombre de i Entidad Federstiva: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de ka revisién del control: 17 de enero de 2019

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular dei Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

publicos. asi como para provenir actos contrancs @ la integridad.

Objetivo General de la Evaluacion: Fonalecer el Sistema de Convol nleme an 1o Entes PUbIIcos pars proporcionar ung seguniad razonable sobve la consecucidn o8 185 melas y objetives instilucionales y |13 salvaguarda de [os recursos

*Sefaled la Institucidn hac | on la g idn def Evtads Anali dal Activa

Sefiade sila institacion ha cumplicto con la generacion de los Estadosde Cambios en la Stuatian Fananciers

SAACG

“Sefiale & la institucion ha cumplido con la generacidn del Extado Analitico de ls Deuda y Ot<os Pasivos SAACG

*Seflale i 13 institucian ha cumplico con la geniacion de Extada Analitico dl ejercitio dul Prasupunste de Egreos SAACG

*Sofiale sl |3 institucion ha cumplido con 12 gener acite de Extaco Anslilico de Ingresns SAACS

*“Sefnie 3 o Institucicn ha cumpl ido con |a generacian de Estado ce Situackon FinancieraSefale ¢ 1a institucion ha cumplido con SAMCE
s gereracion cel Estado de Activicades

SAACG




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL G R2X LIV :

[Nombre de 1a Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control: 17 de enero de 2019

[Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLMA

Nombre del Titular del Organc Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetiveo G 1 de 1a Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno an los Entes Publicos para proporcionar una segundad razonabile sobra 1a consecucion de [as melas y objebvos institucionales y 1a salvaguarda ¢e l0s recursos
pUbHCOS, asl como para prevenir aclos contrarios a 1a integndad

*Sefale 4l s inatitotidn ha cumplido con la generacion de los Extades 3e Variacsdn en la Hacienda Publica X SAACG

*Sefiale o la irstitucidn ha cumplido cor |3 generacicn del Evtado de Flujo de Efective X SAACG

*Sefale ¥ 1 institucian ha cumplido con la generacidn del Informe sabre Pasivos Contingentes N SAALG

Safiale ¥ la institucida ha cumplido con & generacdn de lis Notas a les Estados Fimancieros X SAACG

Para fos sstemas Informaticos que apoyan el desacrallo de las actividades watentivad, Srancieras o administrativa: de la

Insttucion, del components Actividades de Contral, sefale s! se iesha aplicado uns evaluacion de Cantrel interma y/o de riesgos PENDIENTE EVALUAR

o ¢ Uitimo sjercicio. En caso de que |8 respussta afirmativa, ancte el nomore de los sstemas. (AUDITAR)
4Se tisne formalowente implantado un documento por o cual s establexcain) eflos| planfes) de recuperacion de desasties que
incheys dMos, hardaare y seftware criticos asociados direc o logro de cbjet y metas institucionales? b Y FLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

s NO

So realizan las acciones correctvas y preventivas que contsibuyen a la eficiencla yedcacia de las operacianes, as come la
pervision permanente de kos cinco componentes de control intemo

x PROGRAMA ANUAL

Losresultados de los suditorias de instancias fiscalizadoras de cumplimbento, de riesgos, de Aunciones, evaluaciones y de
segeridad sobre Tecnologiasde la Informacion, weutilizan para retrodiimentar a cada uno de los responables y mejorar o X MINUTADE REUNION
proceso

En ralacian con los obletivosy metas establecidos por s institucion en su Plan, Programa Estratégico, ¢ documento andlogo,
ind@que 4 lainstitucion evalia los objetvos y metss (ndicadares| astablecidos, a fin de conocer in whicacia y #ficienca de su
cumplimiente. Si s respoesta es aflrmativa mecione con qué periodicdad (anual, semestral o trimestral) resdizan la svaiuacicn, o
#0000 unidad administrativa responssble de realizar o evaluscida, asicomo a Instancia o ls que ye reportan los reswitados de

v uaicn

N POA Y SIE TRIMESTRAL Y SEMESTRAL

1 Y
:r::::up( BIograns de aCCiONes Para resolves 1as problersticas detectadin on la ealuacion realizada correspondivnte 3l ditimo X PROGRAMAS DE ME CRACONTINUA
icio

Sellevan a cabo evaluaciones del control interne de los procesos sustantivos y sdministrativod por pane del Titulary la
Administracidn, Grgano Fisclizador ¢ da una instancia independiente para determings la wiicienciay eectividad de los X PADSGN DE CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE ECUCACION MEDIA SUPERICA
controles establecidos.

Do las principal is proceios sustantivos y adjetivos relevantes mencionides on 13 pregunta oe componmie de ASministracan de
Riesgess, mencions 4 s llevaren 3 cabo auditorias intermasen of Gitims sjercicio. Silarespoestaes afirmative, menciane of X PADRON DE CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOS
proceso o gue sa reaid 12 2e0itarla, of nombee del intarme y [ainstancia que lo omulo

_’/:—? /’<_-



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SCLEEDVEL -

Nombre de la Entidad Federativa; COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Facha de [ revision del control: 17 de anero de 2019

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC, ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo G i de la Evaluacién: Fortal &l Sust de Centrol Intarno ea los Entes Piblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de les metasy objefivos insttucionales y Ia salvaguarda ce los recurses
publicos, asi como para prevenir aclos contranos a |a integridad

Nombre y cargo del responsable de dar i6n & [a revision en la i

Nombre y carge del responsable que realizé la evaluacion a la instancia:

Nombre del p: | que panticipa en la revisio Cargo
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés Presidente COCODIT
Ing. Defia Marcela Rodriguez Moreno Vocal Ejecutivo COCODIT
Ing. Jaime Virgen Ramirez Vocal COCODIT
C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Vocal COCODIT
C.P. Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo Enlace COCODIT
Lic. Maria lsabel Lagarda Canales Enlace COCODIT
C.P. Salvador Fonseca Hemera Enlace COCODIT

//7/4:’:’?“-
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conalep
Colima

Il. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Mejorar la calidad de la educacion del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacion
Media Superior.

Objetivo 2. Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacién y a los sectores productivos para el desarrollo
nacional.

Q
Objetivo 3. Ampliar la cobertura y asegurar la inclusién y equidad de los servicios N\

educativos del Colegio. \

Objetivo 4. Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestiéon administrativa.

"Afio 2019, 30 afios de la Convencion sobre los derechos del Nifo"
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conalep e
Colima s
Il. Indicadores y metas 2019 COLIMA
szr:tt.‘r.-m.l.\ DE fmc.sctbs
‘Medio de
Objetivo Indicador Caracteristicas Formula Meta Verificacién
Porcentaje de
: : x Planteles en el Mide |a relacion de planteles Plataforma oficlal
;}s“{';’,:’;aég&?ggdpgfa'ioefmﬁg 9¢l | padron de Calidad | CONALEP del estado (Planteles CONALEP del estado del PC-SINEMS
como una de las mejores opciones para del Sistema registrados en el PC- en el PC-SINEMS / total de 100% ylo
los jévenes en la Educacién Media Nacional de SINEMS en alguno de sus planteles CONALEP del estado) * Reconocimiento/Pr
Superior Educacion Media | niveles y el total de planteles 100 onunciamiento del
Superior (PC- CONALEP del estado Plantel
SINEMS)
2. Garantizar la pertinencia de los M'd? la eﬁc:en%a te'eorminall de (numero de alumnos de la Sistema de
servicios de educacion que se Porcentiie dé a g;rr:‘ei::c\: anlc;rar?:a generacién n que concluyeron sus Administracion
proporcionan a la poblacién y a los Eficiencia Tlefmi - rt?n encia. efectividad estudios / El nimero de alumnos 46% Escolar (SAE) y
sectores productivos para el desarrollo po calidad de i cforta y inscritos en el primer pericdo de Reporte Estatal de
nacional odicatiia esa generacion) * 100 Eficiencia Terminal
. 3 [1-({matricula total del periodo n+1
indi i ol porcantae de ~ matricula de nuevo ingreso del Sistema de
ndice de alumnos que abandonan sus : e 3
Abandono Escolar estudios entre dos ciclos penoqo n+1 + total de egresados 20% Administracion
S Tlarte perakeirca del ciclo n) / matricula total del Escolar (SAE)
' periodo n)] * 100
Mide la cantidad de alumnos | (Numero de alumnos Prodrama
Porcentaje de egresados de secundaria matriculados en el ciclo n+1/ 8.0% 0 rat?vo Aiiial
3. Ampliar la cobertura y asegurar la Absorcion inscritos en el primer periodo | Numero de alumnos egresados 5 e POA)
inclusion y equidad de los servicios en los planteles CONALEP | de secundaria en el ciclo n) * 100 (
educativos del Colegio Porcentaje de (Nimero de alumnos de los
alul:!n':}gs'e:n Mide la cantidad de alumnos planteles CONALEP que
CO%JALEP que de los planteles CONALEP | participan en algin tipo de tutoria Control de
participan en atendidos en el Programa de | de la entidad federativa / nimero | 100% Tutorias
Programas de Tutorias de la entidad total de alumnos matriculados en
Tikortas on la federativa los plgnteles CONALEP de la
entidad federativa entidad federativa) ™ 100
Porcentaje de ; ; (Planteles CONALEP del estado Sistema de
—— planteles apoyados Mide la cantidad de planteles apoyados con FAETA / total de Administracion de
. Optimizar el uso de los recursos y on rArSG CONALEP de la entidad lanteles CONALEF del estado) * | 100% Armonizacion
mejorar la eficiencia y eficacia FAETA federativa apoyados con i 100 Contable
recursos del FAETA Gubemamental
ISAACG)
"Afo 2019, 30 afos de la Convencidn sobre los derechos del Nifio"
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IV. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

"Afo 2019, 30 afios de la Convencion sobre los derechos del Nifio"
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
Descripcion de la Actividad PR S e =
Mecanismo de Verificacion
Incluir las descritas en el : i
Indicar | dencia, uctoo
Nombre de la | diagnéstico y todas aquellas  Fecha de inicio !Fedn de r ( :' il aﬂm' m::e dar 1
Actividad | que se consideren necesarias = de la actividad Sade S Rspatie DG i que per.m 8
ca el cumplimiento de fa actividad cuenta de la realizacion de la
| ikt 9 actividad). ,
| Designacion del nuevo Enlace | Lic. Roberto Carlos Fiores Cortés -
| de Administracion de Riesgos e Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Actualizacién Informarios al Comité de Rodriguez Moreno.- Titular del Organo|  Oficio designacion y Acta del
deComité Control, Desempefio . 010272019 1LRARS Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen comité
Institucional y de Tecnologias Ramirez - Coordinador de Control
(COCODIT) t Interno
‘i Lic. Roberto Carlos Fiores Cortés -
. : Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Calen@no i Elaborar.y aprobar‘ cal_endano 1 Rodriguez Moreno.- Titular del Organo Calencario de sesiones
Reunion del de reuniones Ordinarias del 28/01/2019 28/01/2019 : ¥ 2
COCODIT COCODIT ' Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen ordinarias aprobado
! Ramirez - Coordinador de Control
‘ Interno

//fﬂ

(=]

Lo e

/



I Lic. Roberto Carlos Flores Cortes -
§ Director Estatal, Ing. Delia Marcela
‘ Rodriguez Moreno.- Titular del Crgano
Implementacion de acciones | Fiscalizador, Ing. Jaime Virgan
concretas para que los i Ramirez.- Coordinador de Control |
responsables de los procesos | Interno, los Directores de los tres i
Evaluacién de| prioritarios seleccionados | | planteles: Profr. Heriberto Leal
elementos de |(Sustantivos y Administrativos), | febrero 2019 | diciembre 2019 Valencia, M.C. Martin JesUs Robles Minutas de reunién |
control apliquen la evaluacién con ' de Anda, Lic. Roberto Carlos Fiores ]
objeto de verificar la existencia Cortés y los tres enlaces del Sistema
y suficiencia de los elementos de Control Interno Institucional Lic.
de control Maria Isabel Lagarda Canales, C.P.
Salvador Fonseca Herreray C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara
M 12 admi "
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.-
Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Rodriguez Moreno.- Titular def Organo
Implementar y operar Fiscalzador, Ing. Jaime Virgen
actvidades de Control Internc Ramirez.- Coordinador de Control
; en funcion al Modelo Estandar Interno, los Directores de los res
Aplicacion del de Control Interno a los 5 planteles: Profr. Heriberto Leal ;
| Control componentes y sus 17 febrero 2019 | diciembre 2019 Valencia, M.C. Martin Jesis Robles | Mo™eS "‘"‘:’i”al'es Sinforme
| Interno Principios, a través de la de Anda, Lic. Roberto Carlos Flores e
! verificacion de la existencia y Cortés y los tres enlaces del Sistema
suficiencia de elementos de de Control Interno Institucional Lic.
control, en funcion del Acuerdo. Maria Isabel Lagarda Canales, C.P.
Salvador Fonseca Herreray C.P.
Guilllermina Alicia Vazquez Lara
Macedo y la Administracion
Identificacion de las
Diticclinde | hMosaldades 0o capectacn | Re:g(:;::tt:s L::e gﬁi:f :sus“;:ws Resultado del
nace?:ades r(D:C;)ctiz::a dcgrs'tgpz ::::;tos noviembre 2019| diciembre 2019r Zaragoza (Colima), Nora A Nufiez |/diagnostico/encuestas apligadas |
capacitacién | interno y administacién de Novela (Prof. GAVM), Lic. Veronica | (propuesta de capacitacion) |
3 Elizabeth Pérez Guzman (Tecceman) ‘
nesgos
Evaluar los sistemas "
Evaluacion de | informaticos que apoyan el Lx[:).irRoberto Girlos Flovas C“?“"
4 N " ector Estatal,Ing. Maria Erka Z
sistemas desarrollo de las actividades enero 2019 |{diciembre 2019)|| Rodri N R e Reporte de evaluacion
" A . : guez Navarro.- Respons
informaticos sustantivas, financieras o Estatal de Redes Informaticas
administrativas de la institucion




@pervlslén y evaluacién del
SCII. Elaborar y remitir en el

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés .-
Director Estatal, Ing. Delia Marcela

, Tes h NOVIETIvE devoHa ‘ {|Rodriguez Moreno.- Titular del Organo|  Matriz de criterios para la
SOpvVEn ¥ SVIG; WL {2 01) dl ondl o noviembre Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen selecciéon de los procesos
7 evah;glclsn o se:;alse o8 ci?r::::s roce::i VOB 2010 2019 Ramirez - Coordinador de Control | prioritarios para la evaluacidn del
pabmre:s“en 4 cuazs gy Interno, C.P. Maria Emilia Gallardo scil
2 la evaluacién del SCII. De Fosas.: Vacal, g, Wars Erka
z ’ i Rodriguez Navarro.- Vocal
Identificacién de las acciones de ? ;
mejora en el Programa de |Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno.-
Acciones de | Trabajo de Control Intemo, por Trular del Organo Fiscalizador, Ing.
; cada normma o componente del R Jame Virgen Ramirez .- Coordinador :
8 | Mejoraenel | o ardo, cuando se identifiquen | febrero 2019 |diciembre 2019 o' L O Interno, C.P. Maria Emilia Minuta:she: counin
Scll debilidades de controlintemo o Gallardo Rosas .- Vocal, Ing. Maria
areas de oportunidad que Erika Rodriguez Navarro.- Vocal
pemnitan fortalecer el SCII.
eprs | EBbracn s oo U T o
9 2 trimestrales en funcién a o abri 2019 enero 2020 3 A Reportes trimestrales
trimestrales b ah Bl A AS Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno
Elaboracion del Informe Anual Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno.-
del estado que guarda el Titular del Organo Fiscalizador, Ing.
10. FRepocts Ankes sistema de control interno S 2020 D A0 Jaime Virgen Ramirez - Coordinador Reporte Anval
institucional de Control Interno
Evaluacion y Seguimiento del lling. Delia Marcela Rodriguez Moreno.-
Evaluacion y Programa de Trabajo del Titular del Organo Fiscalizador, Ing.
11 | Seguimiento Comité de Etica y de enero 2019 | diciembre 2019| Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador Minutas de reunién
del CEPCI Prevencion de Confiictos de de Control Interno, Lic. Liliana Lzeth
Interés (CEPCI) Virgen Silva.- Vocal
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés .-
Director Estatal, Ing. Delia Marcela
Actualizar el . Rodriguez Moreno -Titular del Organo
12 PTC Actualizacion del PTCI enero 2020 enero 2020 Fiscakzador, Ing. Jaime Virgen PTCI actualzado

Ramirez - Coordinador de Control
Interno

/;'-

/
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! Acciones de | Implementacion de las acciones Ing. Deliz Marcela Rodriguez Moreno.-
| Asictior o s oo Toor gl Organo Fiscalzader, 9. | iyt g acuerce
v o & i ; i d = -
13 componente ofl fecha de inicio y de término, y febrero 2019 |diciembre 2019 de Control Interno, C.P. Maria Emiia calen anza:enén m:j: 23 acciones
normade |responsable de implementacién Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Maria
control interno y medios de verificacion. Erka Rodriguez Navarro.- Vocal
Formalizar un programa de
capacitacion para el personal,
mencionando los temas incluidos
los ‘?:t::f: :g':g:;:‘:;:“w Responsables de Recursos Humanos
Programa de | administracion de riesgos y su " en plantel: I7|c. Patricia A. Assam Prograrpa de capacnac.oén y
14 PR s febrero 2019 |/diciembre 2019 Zaragoza (Colima), L.I. Nora A. Nufiez relacion de constancias
capacitacion evaluacion; prevencién, Novela (Prof. GAVM), Lic.Veréni ibid
disuasin, deteccion y comeccion ovela ( ' ). Lic.Verdnica FoCENOS
de posibles actos de comupcion, Beatriz Pérez Guzman (Tecoman)
y normativa especifica de la
operacion de los programas,
subsidios o fondos federales.
Lic. Roberto Carlos Flores Conés.- Director
Estatal, Ing. Defia Marcela Rodriguez
A través de la aplicacién a una ' Moreno. - Tituar del Organc Fiscalizadar,
muestra de alumnos de los tres ! L.T.S. Gloria Angéfica Isais Aguilar (181).-
2 Servicos Escolares, ing. Martin Robles de
Apiicacion de | p'.a"w”s ge e Fouesta ! Anda - Director cel Plantei 313, C.P.
medicion del Nivel de la Calidad
encuesta de Verénica Pérez Guzmén (313).-Enlace de
15 ; < Institucional" (e-MESCI) para mayo 2019 octubre 2019 : R Resultado Global del Plantel
satisfaccion : % z ¢ Calidad, L.|. Nélida Elizabeth Verduzco
- . | medir el nivel de satisfaccion de X
de los servicio Villegas (313),- Servicos Escolares, Profr.
los alumnos de los planteles Heriberto Leal Valencia.- Director del Plantel
CONALEP en relacion con los PGAVM, Lic. Maria Isabel, Lagarda Canaies,
servicios Enlace de Calidad (PGAVM), Lic. Gloria
Rocio Navarro Vela, Servicos Escolares
(PGAVM)
Ing. Maria Erika Rodriguez Navarro.-
: Responsable Estatal de Redes
Segui | mecanis
Buzon para ROR0.8 IACASII DIV Informaticas, Lic. J. Jesis Vaca Ruelas.- y :
el registro, analisis y atencién - Reporte de atencion de quejas y
16 quejas y oportuna y suficiente de iag | ENero 2019 |diciembre 2019/ Jefe de Proyecto de Informatica plantel denvricias del bisth
denuncias y b Prof. GAVM, Ing. Salvador Padilla Mora.
y denuncias Jefe Proyecto de Informéatica plantel
Tecoman
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V. Calendarizacion de Actividades del Programa de Trabajo
Administracion de Riesgos (PTAR)
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2019

) Descripclon de la Actividad Fechade | Fechade W*WWh
Cvo. | Nombre dela Inclule 1as descritas en el diagndstico y indode s | rmino de e v Respineible evidencla, producto o insumo final
 Actividad todas aquéias que se consideren sctivided. | 1@ scovidad ¥ que permite dar cuenta de la
esarlas para ol cumplimiento de la meta| o 4 realizacién de la sctividad).
Ing. Ma. Erika Rodriguez Navarro -
Incorporar en el | Incorporacién en el Sistema informatico Responsable Estatal de Redes
Sistema la Matriz, Mapa y Programa de Irabajo Informaticas, Ing. Jaime Virgen ' .
1 Informatico lo de Adménistracidn de Riesgos; al | enero 2019 enero 2020 Ramirez - Coordinador de Control ::hn.\_a mm’:“:’:&_‘."’mf 'o:?al
relacionado a la | Reporte Avances Trimestral del PTAR; Interno, Andrés Vazquez Davila, Administracién de Riesgos
Administracion |y ¢l Reporie Anual del Comportamiento Enlace de Administracion de
de Riesgos de los Riesgos Riesgos, C.P. Maria Emilia Gallardo
Rosas, Vocal
Ing. Delta Marcela Rodriguez
Moreno.- Titutar del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de Control
Interno, C P. Maria Emilia Gallardo
Rosas.- Vocal, Andrés Vazquez
2 Rm’:;' E”""’]‘,’:‘mﬁ;‘;“";‘%m’m abril 2019 lenero 2020 | Davila.- Entace de Administracion de | Reporte Trimestral del PTAR
Riesgos y los Ires enlaces de!
Sistema de Control Interno
Institucional: Lic. Marfa Isabel
Lagarda Canales, C.P.Salvador
Fonseca Herrera y C P, Guillermina
Aicia Vazquez Lara Macedo
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular dol Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de Control
Interno, C,P. Maria Emilia Gallardo
\ Rosas.- Vocal, Andrés Vazquez
3 | Repore Anuai | BP0 ‘"‘o‘;‘é:’;o‘;"m"“"” 9 1 enero 2020 |enero 2020 Divila.- Enla;;:  ds Adminsiracion de  bcid Af“'."'“',:;ﬁ"gg’m""”
Sistemna de Control intermno
Institucional: Lic, Maris isabel
Lagarda Canales, C P, Salvador
Fonseca Herrera y C.P. Guillermina
Alicia Vazquez Lara Macedo
Ing, Ma. Erika Rodriguez Navarro.-
Seguimiento del Plan de Recuperacion amg:ejzﬁhjeﬁfcx
Plan de 16 de D que incluya datos, didierbre ol Jahde SN NG a8 Plan de Recuperacion de
4 encasode | hardware y software criticos asociados |enero 2019 i iy Dadnsiins ofacado
contingencias | directaments al logro de objetvos y 2012 nforsadiica: planist Prof. GAVM, Ing: P
s It aA R Salvador Padilla Mora - Jele de
Proyecto de Informatica en plantel
Tecoman
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VI. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos

"Ano 2019, 30 afios de la Convencion sobre los derechos del Nifio"
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COLIN[A 5 FO-01-08-10 Formato Matriz de Administracién de Riesgos

> Version 8<

Administracion Publica del Estado de Colima

DEPENDENCIA/E L.
NTIDAD Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
ANO: 2019
Titular de la Institucion Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control O ——

Interno
Enlace de Admmlstrac‘lon de Ak Ve Diviia
Riesgos II
/- — g
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2019

RAMO | SECTOR: Administracion Publica del Estado de Colima
INSTITUCION: Colegio de Educaclon Profesional Técnica del Estado de Colima
L CION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de o— Clasificacion del CONTROLES .
Riesgo Riesgo Valoracién Final
g | PROBABILIDAD
S8ADO DE
. IMPACTO | ocummencia
1891 Porcentae de F¥uUmnos eresados. mencr a o Proyeciads Sustantvo 7
8
2019_2 AMMNOE 08 Pimar ngreso Caplacos pof debian oe 10 e5parado Sustantivo 5 <
6 (3]
4
20183 Plartsies registrados en & PC.SINEMS incumphendo los requsitos oe Administratvo I&J
permanencia rafentos en & manual gl sistema 7 3 g
2019 _4 Alumnos sbandcnando sus estutios PO fAciones ecoNomcos y frotlemas Sustantve Q
tamiaes 8 6 8
12019 & Planieles apoyados con recursas via FAETA de manera nsuciante Presupuestal e o
K 8 [=}
<
2019 6 Proceso 02 compras operado de manera insficients De Comupcan g
4 3 =
@
20197 " Perscnal ce @ comunidad eucatva realizando Saicios S0uSaV /0 08 De Corrupcon =
Capaulacidn por debao de 108 esténdaes de caiidad B 2 8
2019 _8 El pocer como senvioor publcs utilgado para un benehicn prvado Qe Carmupacn &
4 2
K 5 6
GRADO DE IMPACTO
i SUPERVIBO
e
//v pm— .
S
Ing. Jaime Virgen Ramirez,
AUTORIZO Coordinador de Control Interno
= ! /Z — INTEGRO
. Roberto Carlos Flores Cortés, |
) Titular de la Institucion /\
— / ) {
Andrés Vazquez Dévila,
Enlace de Administracién de Riesgos

Fecha de Impresion: 0%abrii2018 12:11
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conalep
Colima

VII. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT

Fecha2019de | »g 4o enero | 11deabrl | 10dejulio | 25 de octubre
Programacion
Trimestre del afio Primero Segundo Tercero Cuarto

VIII. Historial de cambios del Programa

Nombre de Documento que se | Numero de Descripcion del cambio Fecha de
modifica version _aprobacién
Programa Anual de Trabajo de ;
Control Interno (PTCI y PTAR) 0 SHRIER O ol 28/01/2019
2019 rograma

1. Anotar el nombre del
nuevo Enlace de
Administracion de
Riesgos.

2. Cambio de logotipo
de la institucion,

3. Modificar la meta del
indicador “Porcentaje
de absorcion”,

4. Se incluye en el
formato del Programa,
el apartado “"Historial de
cambios del Programa”.
5.- Se agrega la
actividad de aplicacion
de encuestas de
satisfaccion a la
calendarizacion de
actividades del PTCI
2019

Programa Anual de Trabajo de
Control Interno (PTCI y PTAR) 01
2019

10/04/2019

n

Ao 2019, 30 afios de la Convencién sobre los derechos del Nifio"

.- =23 —_— - _—3 TR = 2
Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C,P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacién / Vinculacién {312) 312-2780
directorestatalcolimag@outlook.com




