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EJERCICIO 2018
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

El Coordinador de Control Interno de lo Dependencia o Entidad deberd elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada ftrimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa
revision del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacion del Titular de la Dependencio o Entidad;
asimismo tendra que enviar un tanto original digitalizado o la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acverdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Colima
en su articulo 18, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: @) Resumen cuantitative
de los occiones de mejora compromefidas, b) La descripeidn de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de lus acciones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusion general sobre el
avonce global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de los
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de los que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTClI Actualizado

15

"E8ie en ol cow de que w hayo mod¥icode el FTU original del ejercicia,

Sitvacion GLOBAL de las Acciones de Mejora
Total de Acciones de 3
Acciones % de Cumplimiento Acciones sin
Mejora programadas PR ; Acciones en Proceso PR
en el PTCI w s |
15 L 15 100 0 0
3= Tolol de acciones do mujoro concluidas entre fotal de oecio oot i prametidas por cien (con un decimal).
Situacién TRIMESTRAL de los Acciones de Mejora
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones ::::;.:‘ ==
Mejora programadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el P:r:‘m. PR
on ol trimestre el trimestre trimestre trimestre en Proceso
= = S avonce |
8 B 100 0 0
= Totol dn occiones de mejora coneluides antre totol de acci de mejo ° fidos por Gen (con wn decimal).
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ESO al frimestre reportado:
' Se registron de lo tabla de lo situocion GLOBAL de los acciones de mejora.

AM. con Avance AM. oonA!m AM. con Avance
Aﬁﬂmom Acumulado entre
smym 81% y 99%

-] ] [

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una
accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberé /-\
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral. >t

Porcentaje de \I' "|

No. AN °M'. Descripcién de la Accién de Mejora Avance \\ .
al Trimestre

Implementacion de acciones concretas para que los responsables de los

| 4 procesos prioritarios seleccionados (Sustantivos y Administrativos), apfiquen 100
la evaluacion con objeto de verificar la existencia y suficiencia de los

elementos de control B

Implementar y operar actividades de Control Interno en funcion al Modelo

2 5 Estandar de Control Intermo a los 5 componentes y sus |7 Principios, a través

de In verificacion de la existencia y suficiencia de elementos de control, en ‘ 100 1&

funcion del Acuerdo.

Supervision y evaluacion del SCII. Elaborar y remitir en ¢l mes de noviembre
3 B de cada afio, una matriz en donde sefiale los criterios adoptados para 100
S seleccionar los procesos prioritarios en los cuales realizo la evaluacion del

SCIL._De conformidad a formato sugerido en el Acuerdo.

4 9 Elaboracién de los reportes trimestrales en funcion a lo establecido en el 100
Acuerdo

5 " Evaluacion y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica v de 100
) Prevencion de Conflictos de Interés (C EPCI)

Implementacion de las acciones de mejora de cada componente o norma de
6 13 | control interno, con fecha de nicio y de témino, y responsable de 100
implementacion y medios de verificacion.

Formalizar un programa de capacitacion para el personal, mencionando fos
lemas incluidos los de ética e integridad, control intemo y su evaluacion;

7 14 | administracion de riesgos y su evaluacion: prevencién, disuasion, deteccion v 100
correccion de posibles actos de corrupeion, y normativa especitica de la

| operacion de los programas, subsidios o fondos federales.

8 15 Implementar un mecanismo para ef registro, anilisis y atencion oportuna y 100
; suficiente de guejas y denuncias

Por cada acclén de mejora.
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b).- En su caso, la descripcién de las principales problemdéticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité v Orgcmo de Gobierno, segin corresponda:

Durante el trimestre que se informa no se presentaron problemas que obstaculizaran el
cumplimiento de las acciones de mejora.

c).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como velor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistemo de Control
Interno:

El Modelo, ha permitide contar con informacién actualizade y disponible para ser utilizada
en diferentes informes y toma de decisiones, en cade uno de los componentes de Control
Intemo, ademds permite el seguimiento puntual de las metas de los indicadores de los
procesos y lo mejora continua de los mismos, que contribuyen o cumplir con nuestros objetivos
institucionales.

Colimao, Col, a 17 de enero de 2019.

Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
Elyboré Revisé
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