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Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

El Coordinador de Control Interno y el Enloce de Administracion de Riesgos de la
Dependencia o Entidad deberan elaborar el informe de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al
cierre de cada trimestre y presentarlo en sesion ordinaria correspondiente previa revision del
Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendré que enviar un tanto original digitalizado a la Controloria General del Estado
de Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno
Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acverdo por el que se emiten las disposiciones generales en
materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico
del Estado de Colima™ en su articulo 28, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral
del Progroma de Trabaojo de Administracién de Riesgos del Colegio de Educacion
profesional Técnica del Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: @) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, b) Lo descripcion de las principales
problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢)

Conclusién general sobre el avonce global en lo ofencion de los acciones de mejora
comprometidas.

a).- Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se

encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes \
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sin avance:
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Sitvacion GLOBAL de las Acciones de Mejora o actividades de control
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Mejora programadas
en el PTAR
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Totel de acclones de mejora concluidas wnire lotal de acciones de mejora comprometidas por cien (con wn decimal).

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejore o actividades de control
Yotal de Acciones de |  Acciones % de Cumpliméento Acclones i R
Mejore programadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el p:'l RO
en el trimestre el trimestre frimestre trimestre en Proceso
avance
4 4 100 0 0
Total de occiones de mejora concluidas enire tolal de occiones de mejora comprometidas por ¢ien (<om ua decimall.

Nomero de acci i Oa
" Se regisiran de la 1oblo de la sitvacidn GLOBAL de lus ucdones de mejora,

AM, cone,m AM. con Avance AM. con Avance
Acumulado entre Acumulado entre
monotalﬁ&% 51% y 80% 81%ym

== 1 L=

Se deberén registrar sélo las acciones de mejora o actividades de control de los avances
realizados durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado
o concluido una occién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado,
también deberd registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

No i
b . Avance
No., AC. Descripcion de la Accion de Control Acumulado al
Trimestre -
2018_01.- Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado.
1 01 | Parlicipacion de més precepiores para el programa de preceplorias y onentacion educabva
2 0 Dar sequimiento al sistema de alerta temprana y fortalecer las asesorias compiementarias
semesirales e intersemestrales
3 03 | Fortalecer los contenidos del curso propedéutico y desarrollarios en bempo
4 04 Particpacion del 60% de los docantes en fa Estrategia Nacional de Formacion Docente
o (COSDAC) y en el Programa de Formacion Docente (Conalep)
0 2018_02 -Alumnos de primer ingreso, ‘captados por deba)o de lo esperado.
5 ol salmud ucion en el requisito de promedio para & ingreso a 1as careras a excepcion del érea de
B 0Z | Campaia de fortalecimiento Qe,;a imagen insbtuconal
: 03 Gestion ante la Secretaria de Salud, IMSS & ISSSTE, de mayores espacios para los
estudiantes en las unidades médicas
8 04 | Mesorar |la campana de promodion de la oferta educabva i =
Riesgo 2018 03 - Planteles registrados en el SNB incumpliéndolos requlsltoc de permanencia referidos en el manual del
sistema
Elaborar una estruclura docente dando prioridad a los docenies cerbficados, luego a los
9 01 | acredtados y por Gltimo a quienes ain no han tomado ningln curso yo cartficacion. Asi
mismo, ejecutar un programa de capacitacion docante reconocido poc el Comité Diractivo dal
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10| 02 | Paneacion, desarrolio y sequimiento del cumplimiento de las metas en los indicadores
Riesgo 2018_04 - Alumnos abandonando sus estudios por factores econdmicos, poblacion flotante y problemas familiares
1 01 | Eficientar el proceso de asignackn de becas MR 1
12 02| Mejorar el historial estadistico de! registro de abandono escolar por poblacion fiotante
1 03 Continuar con la aplicacion de ks programas Oe preceplorias, orienacion educaliva,
consiruye T y olros conbra el abandano
Riesgo 2018_05.- Planteles apoyados con recursos via FAETA de manera insuficiente
14 | 01 | Venficar la asignacion oportuna del presupuesto para el Colego |
Riesgo 2018 _06 . Proceso de compras oporado do manera ineficiente s
15 01 V-gilar que el proceso de selecoidn de proveedores, estén de acuerdo con la evaluacion de los
mismos
16 02 Vigilar que el proceso de selecaidn de proveedores, estén de acverdo con la evaluacion de los
mismos
17 03 Vi_gua que el proceso de seleccidn de proveedores, estén de acuardo con la evaluacan de los
mismas
18 | 04 | Capacitacion al personal =
Riesgo 2018 07.- Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativos y/o de capacitacion por debajo de
| los estandares de calidad £ _= o
19 01 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal adminsstrativo y docente
2 02 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal administrativo y docente
A 03 | Cumplimiento de la normativa para contratacion del personal administrativo y docente
Riesgo 2018_08.- El poder como servidor publico utilizado para un beneficio privado N
» 01 Fortalecer los controles de monitoreo sobre las personas que benen contacto con el
= cudadano y auditoria intema
23 | 02 | Seguimiento en o registro e informe trimestral en sistemas de caplura
4 03 | Reafirmar periodicamente &f compromiso de los sesvidores pablicos
25 | 04 | Reafimar periddicamente el compromiso de los servidores pablicos
26 05 | Reafismar periddicamente el compromiso de los servidores pablicos
Por codo acckdn de mejora.

b).- En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion

para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

Lo reduccion de recursos econdmicos para la asignocién de becas por parte de Gobierno
Federal, por ello es necesario que para contribuir al mejoramiento del indicador de abandono
escolar se incremente la asignacién de un mayor presupuesto y cantidad de becas.

¢).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto o las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control

Interno:

La deteccion de los riesgos y los factores de estos, contribuyen o lo adecvada toma de
decisiones de la institucién, lo que permite su atencion oportuna pora evitor que estos se
presenten.
Cabe mencionar que en el presente reporte no aporece en nombre y firma del Enlace de
Administracion de Riesgos, debido a que deié de laborar pora esta Institucion.
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Colima, Col, o 17 de enero de 2019,

Coordinador de Control Interno Enlace de Administracién de Riesgos
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Ing. imngen Rummz

Enlake Administrative Estatal (—Nombro, Cargo, Firma) =
Titular del Organo Fiscalizador Titular de La Dependencia o Entidad
Reviso Autorizé
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lng De Marcela Rodnguoz ano ~ Lie. M‘oﬂ/ Carlos Flores Cortés

Jefe de Proyecto de Capacitacion _— Director Estatal del CONALEP



