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Politica de Calidad

Mision

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, tiene como Mision, formar
mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos y Profesionales
Técnicos Bachiller, capacita y evalua con fines de certificacion de competencias laborales
y servicios tecnolégicos para atender las necesidades del sector productivo del pais.

Vision

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es una Institucion lider en la
formacién de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en México, que
cursan programas reconocidos por su calidad y basados en el modelo mexicano de
formacion dual, egresan con competencias laborales y valores sociales que les permiten
ser competitivos en el mercado laboral y continuar estudios superiores

El CONALEP es reconocido como centro de capacitacién, evaluacion y certificacion de

competencias laborales y servicios tecnoldgicos, contribuye a elevar la productividad y
competitividad del pais.

Guardar

Siguiente


http://administrativo.conalep.edu.mx/poa/vistas/usuario/programacion.xhtml

’ J Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica :
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

conalep

MATRIZ DE INDICADORES DEL POA

Tipo Nombre del indicador

Fin indice de Incorporacion al Sistema Nacional del Bachillerato (CE)

Proposito Tasa de variacion de la matricula.

Componente |Porcentaje de Eficiencia Terminal

Componente |indice de Abandono Escolar

Componente | Tasa de variacion de la Certificacion de competencias

Componente | Tasa de variacion de la capacitacion laboral

Componente | Tasa de variacion de los Servicios tecnolégicos prestados. (CAST)

Componente |Tasa de variacion del empleo de egresados

Actividad Porcentaje de absorcion

Actividad Porcentaje del alumnado que participa en programas de tutoria

Actividad Porcentaje de permanencia escolar de la poblacion beneficiada con beca Conalep

Actividad Cobertura de personas en condicion de vulnerabilidad atendidas

Actividad Porcentaje de Docentes evaluados con calificacion minima satisfactoria

Actividad Porcentaje de Cobertura de becados por el Conalep

Actividad Proporcion de Alumnos por computadora por plantel.

Actividad Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias laborales

Actividad Tasa de variacion de los ingresos captados por la prestacion de servicios de capacitacion

Actividad Tasa de variacion de los ingresos captados por la prestacion de servicios tecnolégicos (CAST)

Actividad Porcentaje de eficacia de Titulacion

La matriz de indicadores se compone de un fin, propdsito, componentes y actividades,
ordenados de acuerdo a la formulaciéon metodoldgica de Marco Loégico, para que a traves del
cumplimiento en serie de cada uno de estos elementos, se logre el fin de la matriz y de esta
manera garantizar el cumplimento de la Mision y Vision establecidas.




conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesion

al Técnica

(AT T YT

TIPO NOMBRE ALINEACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
INDICADOR Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018
2.2.1. Revisar el sistema de incentivos para favorecer el ingreso y permanencia de
planteles pablicos y particulares en el Sistema Nacional de Bachillerato.
P, : ” . 2.2.7. Fortalecer la profesionalizacién docente y directiva en la educacién media
Indice de incorporacion al Sistema " N h - N . . . . . . .
" . n . superior mediante la instrumentacion de lo previsto en la Ley General del Servicio 3.1. Fortalecer la planeacién y mejorar la organizacién del Sistema Educativo Nacional para
Fin Nacional del Bachillerato (Colegio N I o
Estatal) Profesional Docente. aumentar con eficiencia la cobertura en distintos contextos
2.2.8. Disefiar e impulsar esquemas de formacién continua para profesores de
educacion media superior, congruentes con la Ley General del Servicio Profesional
Docente.
2.7.1. Impulsar la construccién, ampliacion y mejora de planteles de educacién media
superior y superior para aumentar la cobertura.
3.1.2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién media 3.1 Incrementar la cobertura educativa y atencion a la demanda de los servicios educativos
Propésito Tasa de variacion de la matricula. superior y superior reglas para otorgar apoyo financiero para el crecimiento de la del Colegio.
oferta. (todas sus lineas de accion)
3.1.5. Apoyar prioritariamente el crecimiento de la oferta de educaciéon media
superior y superior que sea pertinente para su contexto.
. . . " 3.2 Incrementar los niveles de eficiencia terminal y de permanencia escolar, para disminuir
. N . 3.T.P.2 Impulsar el acceso y permanencia en el sistema educativo, asi como la
Componente  [Porcentaje de Eficiencia Terminal . . A el abandono escolar.
conclusién oportuna de estudios en todos los niveles - "
(todas sus lineas de accién)
3.2.1. Disefiar y utilizar herramientas para identificar tempranamente el riesgo de
abandono en la educacion media superior
3.2.2. Capacitar a directores, docentes y tutores en el uso de herramientas que . R . . S
. - . . 3.2 Incrementar los niveles de eficiencia terminal y de permanencia escolar, para disminuir
P ayuden a evitar el abandono escolar en la educacion media superior.
Componente |Indice de abandono escolar . . - el abandono escolar.
3.2.5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la - "
L I N (todas sus lineas de acci6n)
retencién de los jovenes en riesgo de abandono escolar.
3.6.2. Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a atacar el abandono
escolar en todos los tipos y modalidades de educacion.
1.1.9 Fortalecer la certificacion de competencias de nuestros estudiantes.
1.4.4 Aumentar la cobertura del programa de certificacion de competencias dirigido al
personal docente para fortalecer el perfil requerido por el Modelo Académico basado en
competencias.
2.1.3. Promover la certificacion de competencias relevantes que desarrollan los 2.2.1 Incluir la certificacion de competencias en todas las carreras con valor curricular, para
jovenes en el tipo medio superior. otorgarles valor agregado a la formacién profesional técnica.
Componente Tasa de variacion de la Certificacion |2.5.8. Impulsar el reconocimiento de las competencias adquiridas en el trabajo o de |2.2.2 Diversificar el catalogo de certificacion de competencias para facilitar la insercion y
P de competencias forma autodidacta en el sistema educativo nacional movilidad laboral de los egresados y trabajadores.
3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacion del sector privado en la educacion 2.2.3 Propiciar la certificacion de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores de manera empirica para el pablico en general.
2.2.7 Crear un programa para la certificacion de competencias para favorecer la
empleabilidad de las mujeres y grupos vulnerables.
3.1.7 Impulsar nuevos servicios dirigidos a la certificacion de profesionales técnicos bachiller
por habilidades y competencias adquiridas a lo largo de vida.
258. Impul§ar el recono‘0|m|ento de Ia§ comp?tenclas adquiridas en el trabajo o de 2.2.3 Propiciar la certificacion de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
forma autodidacta en el sistema educativo nacional o e
" ) - . . de manera empirica para el publico en general.
2.T.P.1. Profundizar la vinculacién entre el sector educativo y el productivo, y alentar N - S ’ - .
T . 2.2.6 Ampliar los servicios de capacitacion laboral, asesoria y servicios tecnolégicos.
A I, la revisién permanente de la oferta educativa. X X o N
Tasa de variacion de la capacitacion N 2.3.7 Fortalecer las acciones de vinculacion con los sectores productivos que generen como
Componente 3.7.3.Crear modelos que ayuden a las personas adultas al disefio de trayectos de S s P o -
laboral - . PR P o resultado la concertacién de servicios de capacitacion, tecnolégicos y/o de evaluacién de
formacion que combinen aspectos académicos con saberes practicos y capacitacion competencias
laboral. - . PR, . i 3.1.5pAmpIiar lla oferta de servicios tecnoldgicos y de capacitacion en y para el trabajo para
3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacién del sector privado en la educacién AN S AN
s N . . s : contribuir a la competitividad de las empresas e instituciones.
bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores
2.2.3 Propiciar la certificacion de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
de manera empirica para el publico en general.
o - 2.T.P.1. Profundizar la vinculacién entre el sector educativo y el productivo, y alentar |2.3.5 Garantizar que las funciones y actividades de los comités de vinculacién favorezcan la
Tasa de variacion de los Servicios i N - L .
P " ) la revisién permanente de la oferta educativa. obtencion de recursos y apoyos para beneficio de los alumnos, la infraestructuray
Componente  [tecnolégicos prestados.(Aplica sélo . ) I . ) y . .
ara CAST) 3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacioén del sector privado en la educacion equipamiento de los planteles y CAST del Colegio.
p bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores 2.2.6 Ampliar los servicios de capacitacion laboral, asesoria y servicios tecnoldgicos.
3.1.5 Ampliar la oferta de servicios tecnoldgicos y de capacitacion en y para el trabajo para
contribuir a la competitividad de las empresas e instituciones.
2.5.4. Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacién sobre 218 Dgsarrpl_lar estudlps Y segwmle‘er]m de egresados. . - . )
. . P : " 2.2.2 Diversificar el catalogo de certificacion de competencias para facilitar la insercién y
las &reas de oportunidad laboral en los &mbitos nacional y regional. - N
el " : . . movilidad laboral de los egresados y trabajadores.
2.T.P.2. Promover la formacién técnica media superior y superior como alternativa It .
A : e PR - L . 2.2.7 Crear un programa para la certificaciéon de competencias para favorecer la
Tasa de variacion del empleo de terminal para permitir una rapida integracion a la actividad productiva T .
Componente L . empleabilidad de las mujeres y grupos vulnerables.
egresados 2.T.P.3. Impulsar programas de becas que favorezcan la transicién al primer empleo A . . L
PPN H : . 2.3.1 Incrementar los convenios de colaboracion para la insercion de los egresados en el
de egresados de educacion técnica media superior y superior. P L N P : N -
- . campo laboral y la realizacién de servicio social, practicas profesionales y la vinculacién
2.T.P.5. Promover y fomentar la vocacién emprendedora en los egresados de los tipos . L
. . . - 5 escuela-empresa en su modalidad de formacién dual.
medio superior y superior, como una opcién profesional. . o R
2.3.6 Crear un programa de insercién laboral de nuestros egresados: mi primer empleo.
3.1.2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacion media
superior y superior reglas para otorgar apoyo financiero para el crecimiento de la
oferta.
3.1.5. Apoyar prioritariamente el crecimiento de la oferta de educaciéon media
Superior y superior que sea perynentg para_su conte_>l<to. " 3.1 Incrementar la cobertura educativa y atencion a la demanda de los servicios educativos
. . i 3.2.3. Promover programas de induccion e integracion de estudiantes de nuevo "
Actividad Porcentaje de absorcion del Colegio.

ingreso al entorno escolar en la educacién media superior.

3.4.2. Privilegiar la expansion de oportunidades educativas hacia zonas
tradicionalmente mas desfavorecidas, con modelos cultural y linglisticamente
pertinentes.

3.4.4. Ofrecer becas de transporte y otras que permitan a la poblacién rural dispersa
desplazarse a otras poblaciones cuando esta sea la mejor opcién educativa.

(todas sus lineas de accion)




conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesion

M Teenica

(AT T YT

TIPO NOMBRE ALINEACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
INDICADOR Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018
3.2.1 Institucionalizar el Programa Integral de Tutorias y Orientacién Educativa, para
atender a través de diversas estrategias las necesidades de la comunidad estudiantil.
3.2.4. Impulsar programas de tutorias académicas, acompafiamiento y cursos 3.2.1 Institucionalizar el Programa Integral de Tutorias y Orientacién Educativa, para
remediales de apoyo a los estudiantes de educacién media superior. atender a través de diversas estrategias las necesidades de la comunidad estudiantil.
. 3.2.6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo (violencia, adicciones, 3.2.2 Ampliar la cobertura del programa de tutorias y orientacion educativa priorizando a los
. Porcentaje del alumnado que . . . -
Actividad L . salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen desembocar en el truncamiento |alumnos en riesgo de fracaso académico o abandono escolar
participan en programas de tutoria . - .
de la trayectoria educativa. 3.2.4 Robustecer el programa de alerta temprana y dar seguimiento para que cumpla con los
3.2.8.Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y abuso sexual y propésitos de atencion a los alumnos en riesgo de abandono escolar.
favorecer una educacion integral de los jovenes. 3.2.5 Fortalecer el programa de regularizacion académica semestral e intersemestral, como
de cursos remediales, de manera que permita reducir el abandono por motivos de
reprobacion.
. . 3.2.5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la 3'3‘1.| r_mrementar v diversificar el OForgamlento de estlrr)ul(?s y becas d!r!gmas amejorar las
Porcentaje de permanencia escolar de L I N condiciones de los alumnos con la finalidad de elevar el indice de transicién semestral y por
. i - retencion de los jovenes en riesgo de abandono escolar. s . P
Actividad la poblacién beneficiada con beca 5 3 N ende evitar el abandono por motivos econémicos.
3.6.2. Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a atacar el abandono o . . .
Conalep N . S 3.3.4 Impulsar un programa de becas dirigido a mujeres para propiciar su retencion escolar y
escolar en todos los tipos y modalidades de educacién S .
eficiencia terminal.
3.6.1. Mejorar los mecanismos para identificar y atender oportunamente a las
Porcentaje de Cobertura de personas |poblaciones excluidas del Sistema Educativo Nacional o en mayor riesgo de 3.6.2 Establecer convenios de colaboracién con instituciones, los sectores productivos:
Actividad en condicién de vulnerabilidad abandono. publico, privado y social para obtener recursos que permitan brindar servicios comunitarios
atendidas 3.6.4.Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el |en beneficio de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
trabajo estrecho con las familias de la poblacion atendida.
2.2.7. Fortalecer la profesionalizacion docente y directiva en la educacién media
superior mediante la instrumentacion de lo previsto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente. 2.2.8. Disefiar e impulsar esquemas de 1.4 Profesionalizar al personal docente y directivo en correspondencia con las politicas de
. formacion continua para profesores de educacion media superior, congruentes con la [ingreso al SNB.
. Porcentaje de Docentes evaluados s . - i
Actividad con calificacion minima satisfactoria Ley General del Servicio Profesional Docente. (todas sus lineas de accién)
2.3.5. Impulsar la formacidn del personal académico mediante modelos pertinentes, |3.2.8 Capacitacién de docentes, tutores, directivos y administrativos, en desarrollo humano y
asi como esquemas para facilitar el cambio generacional de la planta docente. en el uso de diversas herramientas que eviten el abandono escolar.
3.2.2. Capacitar a directores, docentes y tutores en el uso de herramientas que
ayuden a evitar el abandono escolar en la educacién media superior.
3.3.1 Incrementar y diversificar el otorgamiento de estimulos y becas dirigidas a mejorar las
condiciones de los alumnos con la finalidad de elevar el indice de transicién semestral y por
2.3.6. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para |ende evitar el abandono por motivos econémicos.
reconocer el alto desempefio. 3.3.4 Impulsar un programa de becas dirigido a mujeres para propiciar su retencion escolar y
. 3.2.5.Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la  |eficiencia terminal.
. Porcentaje de Cobertura de becados i I ) . S L
Actividad or el Conale, retencion de los jévenes en riesgo de abandono escolar. 3.3.5 Evaluar el impacto del programa de becas en la transicion escolar y la eficiencia
P P 3.6.2.Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a atacar el abandono terminal.
escolar en todos los tipos y modalidades de educacion. 3.5.1 Establecer un programa de becas que favorezca a estudiantes de planteles de los
municipios considerados en la Cruzada Nacional contra el Hambre y el Programa Nacional
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
3.5.3 Otorgar estimulos y becas a los alumnos con necesidades especiales.
2.7.2.Establecer estandares minimos para infraestructura, equipamiento y 4.5.1 Destinar recursos federales, estatales y de ingresos propios, para implementar
Actividad Proporcién de Alumnos por conectividad por modalidad en educacién media superior programas de modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento,
computadora por plantel. 2.7.9. Llevar a cabo programas para que las escuelas cuenten con los equipos de conectividad y plataforma tecnoldgica, como también su mantenimiento preventivo y
coémputo, equipamiento en talleres y laboratorios y acceso a Internet requeridos. correctivo en los planteles y CAST.
2.1.3. Promover la certificacion de competencias relevantes que desarrollan los 2.2.3 Propiciar la certificacién de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
jovenes en el tipo medio superior. de manera empirica para el publico en general.
Actividad Tasa de variacion de las evaluaciones [3.7.8. Imprimir mayor rigor a los esquemas de evaluacion con fines de acreditacién |3.1.10 Favorecer el uso de los medios de comunicacién digitales y redes sociales para la
de competencias laborales de ciclos educativos completados fuera del sistema escolarizado. promocién de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion, certificacion de
3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacién del sector privado en la educacién competencias y asesorias tecnolégicas del Sistema CONALEP.
bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores 2.2.5 Difusién de los servicios de evaluacion con fines de certificacion de competencias.
2.2.3 Propiciar la certificacion de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
2.2.1. Revisar el sistema de incentivos para favorecer el ingreso y permanencia de de manera empirica para el publico en general.
o . planteles publicos y particulares en el Sistema Nacional de Bachillerato. 2.3.5 Garantizar que las funciones y actividades de los comités de vinculacion favorezcan la
Tasa de variacion de los ingresos s : i : . - L .
. - 2.T.P.1. Profundizar la vinculacion entre el sector educativo y el productivo, y alentar |obtencién de recursos y apoyos para beneficio de los alumnos, la infraestructuray
Actividad captados por la prestacion de T . . . .
e o la revision permanente de la oferta educativa. equipamiento de los planteles y CAST del Colegio.
servicios de capacitacion . N R . " N o o . - -
3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacioén del sector privado en la educacion 2.2.6 Ampliar los servicios de capacitacion laboral, asesoria y servicios tecnolégicos.
bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores 3.1.5 Ampliar la oferta de servicios tecnoldgicos y de capacitacion en y para el trabajo para
contribuir a la competitividad de las empresas e instituciones.
2.2.3 Propiciar la certificacion de competencias por conocimientos y habilidades adquiridas
2.2.1. Revisar el sistema de incentivos para favorecer el ingreso y permanencia de de manera empirica para el publico en general.
A . planteles pablicos y particulares en el Sistema Nacional de Bachillerato. 2.3.5 Garantizar que las funciones y actividades de los comités de vinculacién favorezcan la
Tasa de variacion de los ingresos s N - : . - L .
. L 2.T.P.1. Profundizar la vinculacion entre el sector educativo y el productivo, y alentar |obtencion de recursos y apoyos para beneficio de los alumnos, la infraestructuray
Actividad captados por la prestacién de T . N . .
. o la revisién permanente de la oferta educativa. equipamiento de los planteles y CAST del Colegio.
servicios de tecnolégicos (CAST) . N M, . - . L A " . .
3.T.P.5 Propiciar y estimular la participacién del sector privado en la educacién 2.2.6 Ampliar los servicios de capacitacion laboral, asesoria y servicios tecnolégicos.
bésica y media superior, vinculada a la capacitacion de sus trabajadores 3.1.5 Ampliar la oferta de servicios tecnolégicos y de capacitacion en y para el trabajo para
contribuir a la competitividad de las empresas e instituciones.
3.3.6 Desarrollar campafias de difusion para informar y concientizar a los alumnos y
Actividad Porcentaje de eficacia de Titulacién 3.T.P.2. Impulsar el acceso y permanencia en el sistema educativo, asi como la egresados del beneficio de la titulacion.

conclusién oportuna de estudios en todos los niveles

3.3.7 Agilizar y optimizar la gestion del registro de titulos y expedicion de cédulas
profesionales ante las autoridades educativas federal y estatal.




Programacién

~ROBERTO CARLOS FLORES CORTES
DIRECTOR ESTATAL CONALEP COLIMA

J. PROYECTO $ERVICIOS ADMINISTRAT

C.P. MARIA EMILTAGA

Unidad de | Descripcién
Tipo Indicador Definicién Mstady de Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura ) i
calculo Meta anual indicacador
numerador | numerador ter. 2do. 3er. 4to.
absoluta
Mide la
proporcion de la
matricula del
COMALEP enla lISNB=
Entidad (Matricula total
Federativa inscrita en
inscrita en planteles
planteles que CONALEP
estan incorporados al Alumnos inscritos
Incgﬁtlro.:;:n al incorporados al Sistema Rk en el Sistema de ;ﬂ:lggu'n‘-toéi
Fin Sistema Nacional del Sistema Nacional del ik Administracién 1650 0 0 0 1650 1650 100%
Nacional del |Bachileratoenef] ~ "SO08 Escolarenun | ©N!aEntidad
Bachillarato Z Federativa
Bachillerato periodo Nf periodo
(SNB) Matricula total
CONALEP en la
respecto a la Entidad
matricula total | Federativa en el
CONALEP enla| periodo N)*100
Entidad
Federativa.
Eap—
B ELABORO




Método de | Unidad de | Descripcion Programacién A —
Tipo Indicador | Definicion Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura ket i
célculo Meta anual indicacador
numerador numerador ter. 2do. Jer. dto,
absoluta
Mide la variacidn | TEh= Alumnos inscritos
S v [P as | IEEEN enel Sistemade .00t dol
Prop6sito gt la matriculaenel| P Alumno Inscrito | Administracién 053 0 0 0 957 957 0.42%
a matricula, Matricula del periodo N-1
Plantel, en dos riodo N-1)- Escolar en un
periodos L 1100 periodo
PET=(Egresado
sdela Al
Mide la cantidad | generacion N/ Alumnos que lns;g;"; d
Porcentaje de de egresados de Alumnos concluyen sus : ;
Componente Eficiencia T na o o s s 8] Egresado SEUI0S 15 UA din:er pen:dd: 491 0 0 0 222 222 45.21%
del plante| primer perlodo generacidn ger:lar 4
da la generacion
N)* 100
IAE= [[(Matricula
inicial del
. periodo "N"-
Mide la
proporcin de la Eg’;::’:‘.’;:f'
:}a‘ha::;zqs“u‘; {h::tﬁu.lla inicial Namero de
c te Indice de Abandono |estudios en cada _N::I,,P:-i::;“ Alumnos a.:lﬁug:os ques alumnos 957 0 0 0 182 9.02%
omponen Escolar perioda, desertados nansus | o atriculados en 182 19.02%
de nuevo estudios
respecto ala inareso a fer el perfodo N
matrfcula total | "9
inscrita al inicio | __9rado del
del ciclo, periodo "N+1")] /
' Matricula inicial
del periodo
"N'}*100
Mide la 1 .
. TVCC=[(N
sl dns periodos, de personas
del nimero de certificadas an @l
Tasa de variacion de pm:: :Iz:e periodo N/ e Numero de r:ma?
Componente| la Certificacion de certifioado por Numero de Raalizado personas cutlficidas a8l 47 0 0 80 70 150 219.15%
competencias h ¥ personas certificadas
aber sido ; periodo N - 1
certificadas en el
capacitadas en eriodo N - 1) -
competencias n 11100
por el plantel !




Método de Unided da: | Descripeion i Cumplimiento del
Tipo Indicador Definicién Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura OF
i numerador | numerador ter. 2do, Ber. dto. N atis| HivmE
Y ' ’ ’ absoluta
TVCL= [(Numero
Mide la variacién ;:a[::l;sc‘l):::n
Tasa de variacion de D;::l:;.‘::onila:e sl p_ariodo NF Servicio Nomero da N:;:;::;B
Componente i tasion laboral]| ¢ jacies por Namero de Realizado personas capaciisacinn 561 120 100 250 650 1,120 99.64%
e i personas capacitadas i
el plantel, entre » el periodo N - 1
un periodo y otro capacitadas en
el perfodo M - 1)
1J*100
TVSTP=
[(NUmero de
Mide |a variacion servicios
e proporcional de | tecnoldgicos .
Tas::nges\;awnlzu:;n de los servicios | prestados en el Mimero de ngoge
% tecnolégicos periodo N/ Servicio servicios
Componente tecnolégicos pelidosporel] Nomerde Realizado tecnologicos tecnoldgicas N/A 0 0 0 0 0 NIA
prestados, (Aplica sélo i dos prestados en el
ara Cast) plantel, en dos servicios presta periodo N-1.
P periodos tecnolégicos
consecutivos. | prestados en el
periodo N-1)-
1]*100
TVEE=[(NGmero
de alumnos o
egresados
Mide la variacién| colocados en el ¥
en el nimero de | mercado laboral Alumnos y r:;md:
alumnos y en el periodo N/ Al o egresados que egresados
Tasa de variacién del | egresados que Ndmero de lograron colocarse
Componente empleo de egresados | se incorporan al alumnos o Eaesada en el mercado aalacados s el 93 0 0 0 95 95 2.15%
ocado mercado laboral
mercado laboral, egresados laboral en un art ol perido -
en dos ciclos | colocados en el periodo pe1
escolares mercado laboral
en el periodo N -
1) - 1]*100
Mide la
proporcion de | PA= (Matricula
alumnos que se | Iniclal de primer Alumnos de Total de
matriculan en el | semestre en el primer semestra siifesados e
Porcontajede | PNt respectol periodo N / Total registrados en el | “9°S9708
Actividad abearion del total de | de egresados de| Alumno Inscrito Sistema de drenids 5,000 0 0 0 405 405 8.10%
alumnos secundaria en el Administracién | . 3
s influencia en el
egresados de drea de Escolar en un fodo N
secundaria del | Influencia en el periodo Par
drea de periodo M)*100
influencia.

/ -

b4




Método de | Unidad de | Descripcién Programacién b ot
Tipo Indicador Definicion Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura - 2
shiculo numerador | numerador ter. 2do. 3er. 4to Mete.anpal i
. . j ) absoluta
Mide la 3
proporcién del ;‘:J'::;;
nimero de atendidos-en MNamero de
Porcentaje del alumnos prag s de alumnos gue Numero de
Actividad | Brmacodue | menddoson | Woriasenel | e |rOben o0 oon maeen| 957 0 0 0 150 150 15.67%
programas de lutoria | tutoria, respecto N;' o N tutoria en el el perfodo N
atricula del i
del total de la periodo N
periodo N)
matricula del “100
plantel
PPEPBBC={Alu
Mide la mnos con beca
. proporcién de | institucional que .
Porcentaje de los alumnos que | concluyen el Nimero de Alumnos
permanencia escolar adiben B FiEd alumnos becados | becados por el
Actividad de la poblacion | 200 0 | NiAlmnes | Alumno becado | en el plantel que | CONALEP en el 94 0 ] 0 94 94 100.00%
beneficiada con beca periodo respecto| becados por el concluyen el plantel en el
CONALES deltotalde | CONALEP en el pariodp-egcolar; eeriodo.N
becados plantel en el
periodo N)x100
PCPCVA=(NGm
ero de personas
en condicidn de
vulnerabilidad
Mide la atendidas con
proporcion de la servicios Es el nimero de
Procentaje de poblacién en comunitarios Parafa?;:dq;;a:on personas en
cobertura de condicién de | realizados en el pueden afectarse condiciones
s personas en vulnerabilidad plantel en el Persona . vulnerables en el
Actividad | congicinde | atendidas con [perfodo N/Total| beneficiada | PO 1eS80 1T rgn g 1,88¢ 9 0 0 hig U Sk
i 2 social, y que .
vulnerabilidad servicio de personas en fisban-aladn oo influencia del
atendidas comunitario | condiciones de ) QUNIPO | yantel en el
izado por el |vulnerabilidad en Bpoye periodo N.
plantel. el
area de
influencia del
palntel en el
perioda M)*100
e -"-._._'_’ .




i 153 i %
Unidad de | Descripcién Programacion
- Método de 2 P Cumplimiento del
Tipo Indicador Definicién Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura
caloulo numerador | numerador Ter. 2do Jer. 4to, Meta, anue(| IneAcee
’ ' ' ) absoluta
Mide la
proporcibn de o s (im
dmh:a:‘t:;SJe ero de Docentes
ok | Svados o
Porcentaje de mediante los 4 P Docentes que Total de
i Docentes evaluados | Instrumentos, Docente aprobaron su Docentes
Actividad con calificacion Frente a Grupo sal;e‘l.l’act%r;auen Acreditado evaluacion en un | evaluados en el 60 0 0 0 60 60 100.00%
minima satisfactoria | con médulos Lol perlado perlodo N,
asignados, y que PiTotal He
han aprobado ceate
respecto del total e\ra!g:dol: ??D%I
que son periodo N)
evaluados
Wide Ta
cobertura del | pcppC=(Alumn
TEITErG 0s becados por
Porcentaje de alumnos del | o) ¢ ONALEP en oiaplitie
i plantel que alumnos becados | Matricula del
Actividad |Cobertura de becados i el plantel en el | Alumnos bacado| | CONALEP fodo N 957 0 0 0 95 95 9.93%
el CONALEP Fagultaron periodo N / porR periada
por beneficiados con . en el plantel)
Matricula del
Lne bee. eriodo N)*100
institucional, | P
respacto del totall
PACP=
Mide la relacién | Matricula del
de alumnos que periodo N/ Alumnos inscritos
Proporcién de utilizan cada Ndmero de en el Sistema de
s Alumnos por computadora | computadoras i Administracion Matricula del
Actividad computadora por destinada para en usoy ANIInG: 2tenako Escolar en un periodo N 957 0 0 0 78 78 12
plantel. fines disponibles para periodo que usan
académicos en fines una computadora
el plantel académicos en
el periodo N
TVECL=
[(Ndmero de
Mide la variacién personas
en dos periodos, | evaluadas con
del nimero de fines de Numero de Numero de
Tasa de variacion de personas certificacion en personas personas
o las evaluaciones de | valuadas en el periodo N/ Servicio evaluadas en evaluadas con
Actividad | ™ 5rpetencias | competencias | Namerode | Realizado | competencias | finesde 54 0 80 20 50 150 177.78%
laborales laborales con personas laborales con fines| certificacién en
fines da avaluadas con de certificacién | el perfodo N -1
certificacién, por fines de
el plantel certificacion en
el periodo N - 1)
11100
i
L
p—
s




Unidad de | Descripcién Programacion
Tipo Indicador Definicién M:;.?:;:e Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura Meta anual c"'::::mrdel
numerador | numerador ter. 2do. der. dto. Shealiita
TVICPSC=( {
Ingresos
Es la Variacién | obtenidos por la
P jalde | prestacion de
los ingresos servicios de
obtenidos porla| ensefianza de Ingresos
Tasa de variacidn de | prestacién de | capacitacidn en Ndmero de obtenidos por la
los ingresos captados| servicios de el servicios de prestacién de
Actividad | porla prestacion de | ensefianzade | periodo N/ Ingreso capacitacion y servicios de 1,068,851 180,000 120,000 200,000 1,070,000 1,570,000 46.89%
servicios de capacitacidn en Ingresos ensefianza ensefianza de
capacitacion el sistema obtenidos por la prestados capacitacién en
CONALEP de | prestacion de el periodo N-1
dos clclos servicios de
anuales ensefianza de
consecutivos. | capacitacion en
el periodo
N-1}-1)x 100
TVICPST=( (
Ingresos
Es la variacién | obtenidos por la
porcentual de los| prestacion de
ingresos servicios de
l'(l)‘asa da variacian da obtenidos por la | Tecnoldgicos en Nimero de lng-_esos
- 8 Ingresos captados | o iacion de | el periodo N/ servicios fltenidos pog
Actividad | porla prestacién de | P'% .1 iy Ingreso ook Servicios N/A 0 0 0 0 0 NIA
“""c"‘f:f:;’.‘r"”gms Tecnolégicos de | obtenidos por la presiados | 1o noo0icos en
( ) dos ciclos prestacién de elke 2
anuales servicios
consecutivos. | Tecnoldgicos en
el periodo N-1 ) -
1} %100
PEFT=(Nimero
. de alumnos que
b mr:;; i realizan eI‘aGtO Egresados que
o tsje de alumnos que s protocolario de Egresado realizan el acto Total de
Actividad | e i de Tituiscisn | dtuian g fitulacién en el e protocolario de | egresados en el 219 0 0 0 150 150 68.49%
4 log 5 ad periodo N / Total titulacidn en un periodo N.
egresados
de un periodo e periodo
egresados en el
periodo N)*100
AU fw/;—/
T o
v ] /’ (,/f/

. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES
DIRECTOR ESTATAL CONALEP COLIMA




: Cunlhllmlg
-, indicacador
Mide la variacion T‘?M: Alumnos insciitos
s proparcional de [(Mallrlcula cel en gl Sistema de .
Proposito Tasa de variacion de | matricuta on ol PEIOUONE | g Inserite | Administracian Malricula de| 681 [} o] 653 4588 1.03%
fa matricula Matricuta det periado N-1 '
Pianiel, en dos perfado N-1)- Escolar enun
periodos 1]100 periodo
PET=(Egresados|
Mide la canlidad der‘f, ii’:ﬁﬁ:m Alumnas que ins'zlrﬁfsng; a
Forcentaje de de agresados dey | , concluyen sus : . = a0,
Componente Eficiencia Terminal | una generacion ;:?gg:opsazgi Egresado estudios de una dgr;;n:;g:?;c?gn 348 0 0 132 132 37.48%
del plantel de Iz generacion generacion M
N)* 100
IAE= {[(Matricula
inicial del
. periada "N~
Maqe la Egresarios del
proporcion de la periodn "N -
;:Jaatr:lggll':ltes {Matricula inicial Nomero de
. . def periodo Alumnos que
Indice de Abandono |estudtios encada|,, .. Alumnos alumnos
Componente Escolar periodo, N1 Alurmnos deseriados abandungn 945 | mairiculados an 581 0 ¢ 123 123 18.06%
de nueva estudios ;
respecio 2la inareso a ler ef perioda N
matricula lotal gradm el
inscrita al inicio g s g
del ciclo perlada "N+1")]
i Matricula inicial
del periodo
"N*100
Mide la var?acwén TVCC=[Nomero
en dos pariodos, de parsonas
digsz:m:: certificadas en el G d
Tesa de variacion de | Pl o 0 perioda N/ Servicio Niimero de i
Componente| ia Cerlificacion de certificada par Niimera da Realizada Dersonas Ceﬂ::;. 4 ; 133 30 60 130 220 65,41%
compelencias haber swdg personas cerificadas l_::ad a:]enie
- certificadas en el periada B -
capacitadas en .
competencias perfado N - 1) -
11160
por ef planlel




[ numeraddr:j:

Cufnplimiten
. indicacadlor

Mide la variacion

TVCL= [(NUmero
de parsanas
capaciladas en

propercicnal dg N . Nimero de
Tasa de vanacion de | las personas sl p_enndu NI Servicio Nomero de personas o
Componente la capacitacion laboral; capacitadas por Namero de Reaslizado parsgnas capaciaclas en 272 7 200 200 203 700 157,35%
personas capaciladas .
el plantel, entre ) efperiada M - 1
un periodo y otro cagacitadas en
elperiodo N - 1)
11100
TVSTR=
[{Ntmere de
Mide la variacion sanvicios
I proporcional de | lecnaldgicos .
variacion de - .
Tasa de - los servicios prestados en el Ndmero de NUFFIE"I’(EI de
tas Sarvidos tecnologicos periada N / Servicic servicios serviclos
Componente tecnolbgicos . . - tecnolégicos 0 o] G 0 0 ¢} NIA
prestadas (Aplics sblo prestados por el Nume_rg de Realizado tecnaologicos prestadas an el
plante!, en dos senvicios prestados .
para Casl) . . periodn N-1,
periodos tecnolagicos
consecutivos. | prestados en el
periodo N-)-
11100
TVEE=[(Namerc
de alumnos o
egresados
Mide fa variacidn| colocades en el Niimero de
en el nimere de | mercado tzborat Alumnos y alumnos o
alumnos y en el periodo N / egrasados que
Componente Tasa de variscion del | egresados que NUmero de Elumsnaodg lograion colocarse oregredsados . 5 0 o o 5 & 20.00%
P empien de egresados | se incorporan al aumnas o C?;zca do en e mercado ;;Cc: ac?faigr; ’ °
mercads laboral, egresados |zboral en un .
: . enel perioda N -
er1dos ciclos | colocados en el perioda 1
escolares mercado labaral
en af periodo M -
i) - 1)+100
Mide la
praparcidn da | PA= (Matricula
alumnas que se ; inicfal de primer Alumnos de Total de
malriculan en e! | semeslre en el primer semestre
iodo N / Tota segisiradas an g | COreSados da
- Parcentaje de Plantel, respacto| periodo e El secundaria del
Actividad : del lolal de | de egresados de] Alumna Inscrito Sistama de - 2615 0 0 0 294 264 11,24%
ahsorcidn . - - drea de ‘
alumnos secundaria en al Administracion infuencia en af
egrasados de aras de Escolar an un .
perioda N

saoundaria det
drea de
irfluencia.

influencia en el
periogo N}*100

periada




Universo de Cobertira .

numerador |i
Mide 2
proporcion dal (;ﬁz];
numera de atendidos en MNimero de
Plcrcem:Je dal aiu.(;n;nus programas de alumnos que Miamero dg
- alumnado que atendidos en . Alsmno recihen apoys con alumnos
Aclividad parlicipa en programas de tulor!acsi e:;al orlentado programai de | mafriculados en 681 631 631 106,00%
pregramas de lutoria | tutarfa, respecta Mp ::gzug del tutoriaen el el periodo N
def fotal de la 5 periodo N
matricuta del per'rodc N
100
plantel
PPEPBBC={AU
Mide |2 mnos con beca
N proporcion de | institucional que ,
Porcentaje de los aﬁ.umnus que| concluyen ZI Namaro de Alumnos
) permanancia escolar ‘ben baca eriodo alumnes becados | becados par el
Actividad de ja poblagion fec an ¥ N.F ; Alumno becado | en el plantsl que | CONALEP en el 73 72 72 98,63%
beneficiada con beca | SONeMYER LN Alumnos conctuyen ef planiel en e '
CONALER periods respacto] becados por el eriod ; ioda N
del totatde | CONALEP en el perada escofar | perioda
bacados plantel en el
perivde Njx100
PCPCYAS({NOm
&r0 ta personas
en condicidn de
vulnerabilidad
Mide fa atendidas con
rogoscian de la sernvicios Es el nimero de
Frocentaje de b pgbiacic'm en comunitanos Personas que son personas en
coberlura de condicidn de | realizados en el pu:;i‘:z?:;:me condiciones
. personas en vulnerabilidad tantel en el Persona N vulnerables en el
Actividad condicién de alendidas con pe?iodo M/Total| beneficiada por un nesgo area de 2.000 2.100 2.100 23,33%
vulnerabilidad sarvicio de personas an :_soma\. ¥ gue influencia del
atendidas comunitario condiciongs de reciben algln lipo plantel en el
realizads por el {vulnerabilidad en de apayo periodo N,

piantel,

el
area de
influencia del
paintelenel
pericdo N}*100




“numerador

" Universo de Co
“numerador’ [ A

ab oluta”

Curmplim?ento del
nelicacad

Mide ia
proporcion de
docentes que

PDECMS={Nam
ara de Docentes

han sido evaluados con
Evaluadas calificacion
Porcentaje de mediante los 4 . Docentes qua Total de
Actividad Daocentes svaluadus | Instrumentas, . nfunlmg Docente aprobaron su Dacenles 4 48 10G.00%
civida con calificacion frenie a Grupo satis ac!pna an Acreditado avaiuacién en un | evaluados en el 8 48 ' 9
minima satisfactoria | con modulos el periodo pariode periodo N.
asignados, y que N/Total de
han aprobade Docentes
respeclo det lotal ava'luadus enel
periodo M} 100
que son
evajuados
Mide ta
cabertura el | o g tatumn
asmero de
aumnosdal | O° becados par Numerc de
Forcentaje de lantel que &l CONALEP en alumnos becados | Maltricula del
Actividad  [Coberiura de becados presutta?cn el plantsl en ol [Alimnos becado| ol CONALEP erido M 581 73 73 10,72%
por st CONALER bengficiados con perlpdo N/ * en el plantel) g
una beca Mgmcula dal
R periodo N)" 100
institucional,
ragnecla del lotal
PACP=
Mide la relacion |  Matricuia del
de alumnos que periodo N / Alumnos inscritos
Proporcion de ulilizan cada Numero de en e! Sistema de
i s Alumnos por computadora computadoras - Administracidn Matricula del
Actividad computadera por destinada para enusey Alumno alendlo Escolar enun periode N 681 126 128 5
plantel fines disponibles para pericde que usan
acadeémicos en fings una compuladora
&l plante) académicos en
el periodo N
TVECL=
({Nimero de
tide la variacion personas
en dos periodos, | svaluadas con
del ndmero de fines de Nimera de Namero de
Tasa de variacion de personas certificacion en personas pEISONAS
L las evaluaciones de valuadas en el periodo N/ Servicio evaluadas en evaluadas can 5
Actividad competencias competencias Nlmaro de Realizado competencias fines de 133 135 135 1.50%
laborales laborales con personas laberales con fines| certificacion en
fines ds evaluadas can de certificacion | el periodo i - 1
certificacion, por fines de
2l plantel certificacién en

el periodo N - 1)
11100




Meta anoak |7

 absoluta;
TVICPSC=( {
Ingresos
Es la Variacion | cblenidos por fa
Porcenlual de | prestacion de
los ingresos servicins de
oblenidos por la | ensefanza de Ingresos
Tasa de varacion de | presiacionde { capacilacion en Nimero de oblenidos por fa
tos ingresos captados | servicios de e servicios de prestacidn de
Actividad pui la presiacion de | ensefianza de periodo M/ Ingraso capacitacion y servicios de 322.230 45.600 30.000 35.000 39.400 150.000 -63.45%
servicios de capacitacién sn ingrasas ensefianza ensefanza de
capacitacion €i sistema obtenidos por la prestados capacilacion en
CONALEP de | preslacion e el periodo N-1
dos ciclos servicios de
anuales ensefanza de
consecutivos. | capacitacion an
el periodo
N-T}-1}x 100
TVICPST={ {
ingresos
Es fa variacion | obtenidos por la
porceniuzl de los| prestacion de
Tasa de variacion de ingresos senvicios da ingrasos
. obtenidos por la | Tecnolégicos en Nomero da ‘
los ingrescs captados tacian de af perioda N / servicias Obtenidas por
Aclividad por la prestacién de prestaciGn p Ingress o Servitios 0 v} o} 0 0 4 NIA
servicios tecnolégicos T Servicias \ngresos Teenoldgicos Tecnologicos en
(CAST) acnolnglccs de oblenlcfc>§ paria prestados el Perioda N-1
dos cicios prestacion de
anuales SEIViCios
consecutivos. | Tecnoldgicos an
al periodo N-1 } -
1% 100
PEFT=(Numaro
wiide la de a?umnns que
pronarainae | 0 aiean ot | Tota de
potiicad | g b ot | Ccinanl | S| pesiniods |ogosaiosinal 192 0 0 :
pericdo N/ Totat fitulacion en un periodo N.
de los egresados| ;
de pariodo

de un periodo
egrasados en el

parioda N)100




Prqgramacién .

' ' ' NS 'Métédo de Unidad de | Descripcion, : - .| Cumplimients del
Tipo. Indicador Definicion calculo - Medida del | dela UM del | - Universo de Cobertura ' T _ Meta anual 1nz|cacador
' : ner S s ter. 2do. Jer. 4o, 1o o
numeradqr numerador _ absoluta
Mide la
proporcién de la
matricula del
CONALEF en la ISNB=
Entidad (Matricula totat
Faderativa inscrita en
inscrita en planteles
plantetles que CONALEP
P estan incorporades al Alemnos inscritos .
| Ind'c:ct.‘: | incorporados al Sistema Al " en el Sistema de re?gguézféﬂ
Fin Sisrt.lec:::.;\lracilo:afdel Sisterna Nacional del In:cn:gc?s Administracion en la Entidad 0 #DIV/O!
Bachillerato Nacional del Bachillerato en Escolar en un Federativa
Bachillerato el periodo N/ periodo
(SNB) Mairicula fota!
CONALEP en Ia
respecto & la Entidad
matricula total | Federativa en el
CONALEFP en la | periodo N)*100
Entidad
Federativa.
Mide la variacion [(Ma-[r?:::; del Alumnos inscritos
N proporcional de . en el Sistema de .
Proposito Tasalad;;tar;;auci:m 98 |1 matricula en ef hﬁ:":;ﬂ ?ahé;i Alumne Inscrito | Administracion I\::g:;gachi 232 235 235 1.28%
’ Plantel, en dos . Escolar en un
periodos periodo N-1)- periodo
1]*+00
PET=(Egresados
Mide la cantidad de:r g:x;i‘:bn Alumnos que insizl'lijtgn:z: sl
Porcentaje de de egresados de| . . concluyen sus ) ) 2
Componente Eficiencia Terminal | una generacion ina citos en el Egresado estudios de una | DNTer penoqo 142 85 65 45.77%
del plants! primer pericdo generacién de 14 generacidn
de la generacién N
N} * 100




. L 5 | Unidad de | Descripcion | - : : Programacion .
: Tndi ... | Métedo de. " {7 - . Cumplimiento del
Tipo Indicador Definicion -Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura
: - célculo numerador { numerador : Ter. 2do. 3ar. 4to Meta anual Indicacador .
; ' ) ’ ) absoluta '
1AE= [[{Matricula
inicial del
Mide la periodo "N"-
proporcién de la | Egresados dsl
matricula que | periodo "N") -
abandona sus | (Matricula inicial Alumnos que Ndimero de
Indice de Abandonc |estudios en cada| del periodo Alumnos alumnos o
Componente Escolar periodo, "N+1"- Alumnos desertados abandon_an SUS | matriculadas en 235 20 22 42 17.87%
. estudios .
respecto a la  |de nuevo ingreso el periodo N
matricula total | a 1er grado del
inscrita af inicio | periodo "N+1™) /
del ciclo. Matricuia iniciaf
del periodo
"N"]*100
Mide |a variacion
A TVCC=[(Nimero
en do§ periodos, de personas
def namero de y
rsonas que certificadas en el Namerc de
Tasa de variacion de p?ecihen Sn periodo N/ Servicio Namero de personas
; . ) o,
Componente | 1a Cemﬂcac@n de certificado por Numero de Realizado pe_rsunas certificadas en el 14 5 5 -64.29%
competencias : personas certificadas ]
haber sido h periodo N - 1
capacitadas en certificadas en el
P ! periodo N - 1) -
competencias .
1]*100
por el plantel
TVCL= [{Numero
" _— de personas
Mide fa variacion capacitadas en )
proporcional de ol periado N / Numero de Numero de
Tasa de variacion de | las personas A Servicio persenas i '
Componente la capacitacion laboral| capacitadas por Numero de Realizado personas capacitadas en 0 5 S #DIV/o!
personas capaciadas 4
el plantel, entre N el periodo N - 1
un periodo y ctro capacitadas en
el periodo N - 1} 4
117100




Progrémacién

influencia.

_ S [T Méiodb ge | Unidad de Descripcién | S cumtimionto del
Tipo indicador | Definicion Medida del | de fa UM del | "Universo de Cobertura . umptimlento del.
: - caleule - Meta anual indicacador
: numerador | numerador er. 3er, 4o, .
: absoluta
TVSTP=
[(Namero de
Mide la variacion senvicios
i proporcional de | tecnolbgicos .
TasT de vanacion de los servicios | prestados en el Narmera de Nume'rr.) de
os Servicios tecnolégicos periodo N / Servicio servicios servicios
Componente tecnoidgicos , I i tecnalégicos 0 N/A
prestados.(Aplica stk prlestados por ¢l Nume_rc_) de Realizado tecnc;aglcos prestados en el
ra Cast) plantel, en dos servicios prestados poriodo N-1.
pal periodos tecnologicos
consecutivos. | prestados en el
periodo N-1)-
11100
TVEE=[{Numero
de alumnos o
egresados
Mide Ia‘vanamon colocados en ! NOmero de
en el niumere de | mercado laboral Alumnos y
. alumnos o
alumnos y en el periodo N / egresados que "
Tasa de variacién del | egresades que Nomero de Alumno o lograren colocarse ;egre:a o8 o
Componente empleo de egresados | se incorporan al alumnos o Egresado en el mercado colocados en el 4 10 10 150.00%
Colocado mercado laboral
mercado laboral, egresados jaborai en un en el periodo N -
en dos ciclos | colocados en el periodo pe1
escolares mercado laboral
en el periodo N -
1)- 177100
Mide la
proepercién de | PA= (Matricula
alumnos que se | inicial de primer Alumnos de
i . Total de
matriculan en el | semestre en el primer semestre eqresados de
Porcentale de Plante!, respecto | periodo N/ Total registrades en el segcun daria del
Actividad absorcf on del total de | de egresados de| Alumno Inscrito Sistema de area de 1,050 110 110 10.48%
alumnos secundaria en el Administracion | . ;
influencia en &l
egresados de area de Escolar £r: un eriodo N
secundaria del | influencia en et periodo P
area de periodo Ny*100




_ S | metodo de. Unidad de | Descripcién : . . Pregramacion _ i
Tipo ‘Indicador | . Definicion | Medida del | de la UM del | Universo de Cobertura ~———] Cumplimionto del
S calculo aumerador | numerador ter ada. - Sor o Meta anyal | . Indicacador
o . ’ ’ ) ) absoluta |
ro N:Jlf:l;: del PAPPT=
propore! (Alumnos )
numero de . Niumere de
Porcentaje del alumnos atendidos ? alumnos que Namero de
) programas de N
- alurmnado que atendidos en h Alumno reciben apoye con alumnos o,
Actividad participa en programas de ‘Utzzzz::‘fl orientado programas de | matriculados en 235 160 160 68.09%
programas de tutoria | tutoria, respecto MP atricula del tutoria en el el periodo N
del total de 1a . periodo N
matricula del perioda Ny
*100
plantel
FREPBBC=(Alu
Mide la mnos con baca
Porcertaje de iopsr:'?:r:g; :ﬁe '"zg:‘;’:;:’r: :‘l'e Nimero de Alurmnos
Activi permanencia e_spoiar reciben beca y periogo alumnos becados | becados por el
ividad de la poblacion Alumno becado | en el plantel que | CONALEP en el 62 26 30 56 90.32%
- concluyen un N/Alumnos
beneficiada con beca periodo respecto| bacados por el concluyen el plantel en el
CONALEP del total de CONALEP en ¢ pertodo escolar periodo N
becados plantel en el
periodo N)x100
PCPCVA=(NGmM
ero de personas
en condicidn de
vulnerabitidad
Mide la atendidas con
proporsion de da servicios Es @l niimers de
Procentaie de poblacion en comunitanos Pe':g:: dc:.;eoson personas en
cobertura de Jp Srsonas condicion de | realizados en el pueden afectarse condiciones
- o vuinerabilidad plantel en el Persona : vulnerables en el o
Actividad encendicibnde | o gcoc con | periada N Total|  beneficiada por un riesgo area de 12,300 1,500 1,500 12.20%
vulinerabilidad servicio de personas en social. y que influencia del
atendidas comunitario condiciones de recit;zn:lgﬂn tipo plantef en el
realizado por el fvulnerabilidad en poye periodo N.
plantel, al
area de
influencia del
palntel en el
periodo N)*100




o _ - n ‘Unidad do i Descripcion o Programacién 1 s
. . \ .. .. | Método de " f . : . Cumplimiento del
Tipeo Indicador Definicion Medida del | de ia UM del | . Universo de Cobertura ;
o ' calculo | .\ imerador | numerador : " er 2do © ser 4to Meta anual |. indicacador
g - ’ ' o ) absoluta '
Mide ia
properoion de | poecms=gim
han sl d: ero de Docentes
i evaluados con
Evaluados calificacion
Porcentaje de mediante los 4 minima Cocentes que Total de
Lo Docentes evaluados Instrumentos, N : Docente aprobaren su Docentes o,
Actividad con calificacion Frente a Grupo sat;jf:ectﬁoor;en Acreditado evaluacion en un | evaluados en el 20 20 20 100.00%
minima satisfactoria a;o:ﬂr;::ulos N/Total de periodo periodo N.
g ¥ que Docentes
han aprobado evaluados en ef
respecto del total periodo N)*100
que sen
evaluades
Mide Ta
Czsfn’;‘:;a dd:' PCABC=(AlUmN
os becados por -
Actividad |Cobertura de becades| g ol plantel en el | Alumnos becado ] 235 27 35 62 26.38%
resultaron N por & CONALEP perioda N
por el CONALEP " periodo N/
beneficiades con ) en el plantel)
Matricula del
una bsca eriodo Ny100
institucional, P
PACP=
Mide la relacién | Matricula del
de alumnes que periodo N / Alumnoag inscritos
Proporcian de utilizan cada Numero de en el Sistema de
‘e Alumnos por computadora computadoras ’ Administracion Matricula del
Actividad computadera por destinada para enusoy Alumno atendido Escolar en un periodo N 235 118 18 2
plantef. fines disponibles para periodo que usan
académicos en fines una cemputadera
el plante! académicos en
el pericdo N
TVECL=
[(Nimero de
Mide la variacion personas
en dos periodos, | evaluadas con
del nimero de fings de Numero de Namero de
Tasa de variacién de personas certificacion en personas personas
i las evaluaciones de valuadas en el periodo N/ Servicio evaluadas en evaluadas con o,
Actividad competencias competencias Niimero de Realizadc competencias fines de 1 5 5 400.00%
{aborales laborales con personas laborates con fines| certificacion en
fines de evatuadas con de certificacion | el periodo N - 1
certificacion, por fines de
el plantel certificacion en
ef periodo N - 1} ]
11100




Programacion

L . _ S ‘Métod .d ‘Unidad de | Descripcién S : P
~ Tipo. Indicador | Definicién 000 €€ | pedida del | dela UM del | Universo de Cobertura - : | Gumpiimiento del
: calculo merador | - numerad ; ter 240 3er o Meta anual | . indicacador
nu | umerador ' ' ' ' absoluta
TVICPSC=( (
Ingresos
Es la Variacion | obtenidos porla
Parcentual de prestacion de
los ingresos servicios de
obtenidos poria | ensefianza de Ingresos
Tasa de variacion de ;| prestacion de | capacitacion en Numero de obtenidos por la
los ingresos captados|  servicios de el servicios de prestacion de
Actividad por la prestacion de | ensefianza de periodo N / Ingreso capacitacion y servicios de 0 5,000 5,000 #DI/O!
servicics de capacitacion en Ingresos ensefianza ensefianza de
capacitacion el sistema obtenidos por la prestados capagcitacion en
CONALEP de prestacion de el periodo N-1
dos ciclos servicios de
anuales enseiianza de
consecutivos. | tapacitacion en
el periodo
N-1)-1)x100
TVICPST=((
Ingresos
Es la variacidn | obtenidos por la
porcentual de los| prestacion de
Tasa de variacién de bt mg;esos laf T sewllf:lqs de NG d Ingresos
los ingresos captados oenidos poria | fecna c_:gicos en Hmero de Obtenidos por
Actividad por |a prestacién de pr.:it:?;?:sde ol :::r:::gsN d Ingresc Tescir;?g?:os Servicios N/A
sexvicios tecnelogicos Tecnoldgicos de obtenﬁ'ios por la prestados Tecnologicos en
{CAST) ' L el Periodo N-1
dos ciclos prestacion de
anuales servicios
consecutivos. | Tecnotdgicos en
el periodo N-1} -
1)x 100
PEFT={Numero
. de alumnos que
pmr;‘:; ;‘: de realizan el aclo Egresados que
Actividad Porcentaje de alumnes que se ?:UTOO?laIiD dT Egresado realtizanl el.ac;to Tol:‘ljcie . 55 60 80 92 31%
clivida eficacia de Titulacion | tilulan, respecto pelrliloz?’; Ie%;al titulades gﬁlggg:gﬁ ; egr:::o dz :n € . o
de los egresados
de un periodo de periodo
egresados en el
periodo NY*100




