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8. Clausura de la reunión

7. Asuntos generales

6. Código de Conducta

Interno 2018 del CONALEP

5. Exposición y aprobación del PlanAnual de Trabajo de Control

4. Presentacióndel informe 2017 del CONALEP

3. Intervención del Presidente del Comité de Control Interno

2. Aprobación del orden del día

1. Lista de asistencia y declaración del Quórum Legal

ORDEN DELDrA

Colima. Col. 30 de enero de 2018
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Tecomán

Enlacedel SClIC.P.Salvador FonsecaHerrera Enlacede la O.Een Plantel CONAlEP313.

Profr. GustavoA. VázquezM.

Enlacedel SCIIEnlacede la D.Een Plantel CONALEP061.Lic.M. Isabel LagardaCanales

181.Colima

Enlacedel SClIC.P.Guillermina A. Vázquez l. Enlacede la D.E.en Plantel CONAlEP

De riesgos

Enlacede Admón.C.P.Erik Lenin SilvaRodríguez EnlaceAdministrativo Estatal

Dir. de Educ.Media Supoy Superior. S.E.Mtro. Gustavo López

Sol6rzano

Contralor General del Gob. Del EstadoC.P.Águeda C.Solano Pérez

INVITADOS

Lic.Roberto CarlosFlores Director Estatal del Colegio de Educación Presidente
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y en el cuarto se describen los resultados obtenidos en los
indicadores declarados en este plan anual.

En el tercer apartado, se observan las acciones de control de los
factores de riesgo; las cuales se ejecutarán a partir de este año, como
se indicó en el ProgramaAnual de Trabajo.

En el segundo, se muestra el cumplimiento de las actividades
calendarizadas en el Programa de Trabajo de Administración de
Riesgos

En el primer apartado, se describe el cumplimiento de las actividades
calendarizadas en el Programade Trabajo de Control Interno.

En cumplimiento a las acciones llevadas a cabo en la Administración
Pública Estatal para la implementación del Control Interno en cada
una de las dependencias y entidades.

El informe presentado a este Comité, muestra el estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional (SCII).como resultado de los
trabajos realizados en materia de Control Interno, del 31 de octubre al
31 de diciembre del 2017, por los planteles del Colegio en el Estado:
Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo
Alberto Vázquez Montes (Manzanillo) y Plantel CONALEP 313.
Tecomán.

INTRODUCCiÓN
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En cumplimiento a los Acuerdos por los que se emiten el
"Modelo Estataldel Marco Integrado de Control Interno y las
DisposicionesGenerales en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Control Interno para el Sector
Público del Estado de Colima"; publicado el 1° de julio del
2017.

MARCO NORMATIVO

............... -( 01 I 11.\ .,



VI
O

Q
)

~
E

VI

Q
)

:E
Q
)

O
o

::1
-::1

CT
lero

\

Q
)::1cr

ozo:::w

~
1-

~

Z

!!!
...J

ª
oo:::

t:
1-

~!
Z

-
o

•,
u

.;:
w

gJ
o

Q
.~
I

«
~

J
~

~~
i

«o:::

8~
C
)
o

,,~~~f o:::a...~
'o

U
<
~
-.~!..J•,,'...,,.J
¡;



•
3'5

....
3

"1
..

"

i
II

~ji
~
1

~
"

~"1S

ji
t§

~
¡o
§g

1~1
lJr

lJ~U
¡"

I
N

...
•

'"
I

I

-
I

I

~

11

ti

~
¡

'g
•

u
~

..
i~

J
"

~
•

·s
I

81
•

Ji
e

-e

i'
i

a
.5

8
~

*
8

~
i

~
~

;S

~
~

~
~

S
~

~

o
i~

I~
~

~
"

2
&
~

§~
.-

I
8
2

31il
31il

82
~

~
;:;

;:;
N

N

~
•

~f~
1-

2
I~

e
~

D
~

t
il~
~
ó

•
~

82
.N

j
~

3
"

~
-

~

jl~
I
j
~
~
~
8
J1~IIJj

~
1~

18
ii~..~

8
il

>8
~~

JI
r

,,-Jl~
8~~.iil

JitJ~~rl~~<3iii~1J!~~iil~
~
~
i

"''''68•
i-u

J~!I,uJijj
~
jgFjj.-

!¡jjj!1)1
3~J.5

3i~I1
S~1)

i
iNJil

í!.:!l.
9.n~"'.2

1'(
~
!j.n!"'~

o-;-~li
Jt-

j:la."'"«

!IJ
!!f}jJ!ij~

~
i

~Ii}f~!l}f
l'"

•
I

•
i

11-
-1

~
~

•
'gc

~....
~

3
8_!

iI
8
0

~

1¡1!
~

8fi
88

[~
JI~f~

i~
~•

~
!

~~
~
~
~

~
~

I~
"8"li

$Jj
~

~
-

l~
!

JII
•.8

~o
1i1!,
p.

;;

-8
I
i

i'
ül

!

"¡i
j1~
-JiI..:~
il~
ili~

D~i
l~1

;(!
-
:

~
i

.J
•I

~,~l•I•1jI~1



11
I

I
§igi

IIJ

<
!

~.~!-.";v,:.;:¡



eeroN'Cro
Q
)

-0
-0
e(1)

e
~

:Q
u

u
Q
)

~

'
"
O

ro
..o

E
ro

~
Q
)

O
).!Q

O....
Q
)

Q
_

.....
(1)

e
....

Q
)

'"
.­

(1)
-oe

O
Ji

Q
)
le

Q
_

ro

\

ro
Q
)

-o
.....

Q
)
'"

::J
Q
)

{J
ro....

ese-
ro

O
Q
_

O
ro

~
-oro

ro
E

~
ro

e
--'

....O
)

e
O....

O
Q
_

.....<!1
O

Q
_.~

E
.~

::J
(1)

UQ
)
-u

V
l

ro

'"
s:

ji
u

ro
.2

::JU
e

'"
O

~
u

V
I

OC
)

V
I

Wo::wOZoÜ«o::.....V
I
Z~O«

,
<

•
-
!

"
'i

::
I

o
i

:.J
;





.......

i
3

1
3

3

J
cr

1
1

~
31

e,1>

Ji
~

!~
~

3
e

ftf~
~
~

i
i

31
~-!:

~
...

lB
j!

~
l!

"
e

~
~
'

~
~
i

'"
'"

ª
~

~

ª
ª

.;
•

¡;
~

1>
:!

2
§::

a~
§::

o
g
-

N
•

32
32

32
o

1>
~

!
:!

le
:!

o

1
-

,\
f

t~
I~

~
~

¡;
2

•
N

a~
e

j
¡;

$l<l
.~

\
-11

-11
-11

~
:e

!;¡
~

~
'8

~
.!!

<»cc.

jl~liJ3~~~I~
III11,11

II~
~
·

~
~
~

~
~
~
~
¡i."j

s
~8~1.ª~~~~:'¡j

I~~1
~i¡!

II
"§~~

~
~

-
~

-i'1J
1-11~¡;l!'"~

,!~
~
!~

,
i

~
ua

_c!i._
..

w
.·A..~",j::~-IIljl~J

0:31
1!.2'1:S~8~~it!~

."~31J!j1ljiliii!~
i!~

j
!~
:~j

"."1.,".11111'
•

0
0

-
os

....
E

~Ii·
."§~•~li.:l!i..el'-

a:
...

I~icr~¡~nm
n

!I j.:lf~
E
·~
':;~

~
~
~
=
u~

i~
~
"

.2'
...
~
j¡

<w.5
~ga:ot3

~
~ja:tJ3~1~~~~!Jir!Jj

~.1
,¡

m
~
ij.

lli¡ilh
•51

!1l!~3
iI
~l

~
-11

~1I!~~
~al!~fi

•

I~
l~
"!·~

~

Itil;
~
~
3
~
.
.

¡¡;Q.1!
iro

~
~

ail-~i~
.m

J¡Jjc!l.!lj
8'"~
l~
iI!f.

~3
§'ll

1I,·;Jl;
.~

li-~~~
"'~

-II}
"ai.§.J

.
~

i·3~
~
"

~..
-IIi~!í¡

'¡llll!
·6-¬ 

¡
¡Wi!

8
.§

~"
e

J
~
jll..

~...
J~i~

11
~

~
i!....

A
J

~
~
5
~g

;;=j~
@

c!-IIi~
o

JIi
..

.si!
..

!
!
~

:>
i

jii!
J

i
e;C

31
<>s~

Ale
'_111

"1.3
i

j¡¡I~
~
~

j.Dlf
12<

'"
e-,

..
'"

s

::;!
~

"'.
¿."\-

I
-
.

::
I

...,:,



N...

(i)
ro

'1J
:;:¡e

O
«

.....
ro

- e
E

o
ro

U
.....

(i)
m

'1J
O.....

'"
Q
_

Q
)
e

(i)

,Q
e

u
Q
)

u
ro

ro
u

V
l-e
.s

e

(i)
'1Jen

O
~

'ro
o

..o
t>

~
~
I-

'"
(i)

O
'1J

~'€roel.
roe-ro.....
..!!!O.........ro'" (i)-o(i)

'"",-Om'".~..... olero(i)
....,'" (i)(i)
'1J (i)

'"OEOUro....,

w

~

OZ

15
o

ª
U

s
«

s
Q
::
1-

~
V
I

:::
::2:

,_
O

~~
l

«
Q
.~
l

w

.!!tI
o

~
~
i NQ
::

O
'

1-
V
~

«
O~j

::2:.
gJ

(V
)

V
I
OoV
I

WQ
::

...J
«zOU::::>1-¡:::V
I
Z

v, <
!

'1
~

1
'..~
'"!

~
~
.



• Q
)

- c:Q
):l

l.L

ii:

V
I

O...J
WOV
I

OOZwt­IDOV
I

OO~...J
::>VIwo::'<t

V
I

Wo::OOsOZ



,,, ••".._..... H~...

COI IlvIA

• Eficiencia Terminal: Elevar la tasa de eficiencia terminal es un
reto permanente para el Colegio, en los resultados de la última
generación (julio 2017).

• índice de Abandono Escolar: Con el trabajo en conjunto de los
docentes, preceptores grupales, el seguimiento académico de
Preceptoría y Orientación Educativa, conseguimos disminuir los
índices de deserción y reprobación, estableciendo las siguientes
estrategias: aplicación y seguimiento de los programas No
Abandono, Construye-T. prácticas de vida saludable, así como
asesorías, entrevistas con alumnos de bajo rendimiento,
reuniones y entrevistas con padres de familia.

• Porcentaje de Planteles en el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB): El pasado 30 de marzo del 2017, sesionó el
Comité Directivo del SNB, emitiendo un pronunciamiento
favorable, para que fueran promovidos del Nivel 111al 11,con una
vigencia de tres años, (hasta el 29 de marzo del 2020), en el
padrón de buena calidad del SNB, los planteles: CONALEP
Colima y Prof. Gustavo Alberto Vázquez Montes, al cumplir
satisfactoriamente con los requisitos establecidos en el Manual
del mencionado Sistema. Haciendo llegar el Consejo Para la
Evaluación de la Educación de Tipo Medio Superior (COPEEMS)
su correspondiente informe y dictamen a cada plantel. Cabe
señalar que la vigencia de la permanencia del plantel
CONALEPTecomán en el Nivel 111comprende hasta el 17 marzo
del 2018 en el antes mencionado padrón de calidad del SNB.

o~conalep
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Presidente del Comité

~--/
c. Roberto Carlos FloresCortés
Director Estatal de CONALEPy

planteles, en los resultados observamos que nos hemos
mantenido en un promedio del 10% de captación de los
egresadosde secundariade todo el estado

• Porcen~e de alumnos en lanteles CONALEPque participan
en Programas de Tutorías en la entidad federativa: Las
tutorías que se imparten en los planteles de educación media
superior, son unaestrategiaparamejorarel aprovechamientode
lasy losestudiantesde estenivel educativo, asícomo unade las
formas de prevenir el abandono escolar a causa de la
reprobación, en CONALEPse implementó la Preceptoríagrupal
con el apoyo de los docentes al 100 porciento de la población
estudiantil, con el objetivo de buscar mejores estrategias y
solucionesa las problemáticasacadémicasy personalesde los
alumnos.

• Porcentaje de planteles a(2oyadoscon recursos FAETA:
El recurso asignado para los tres Plantelesde esta Dirección
Estatalse ejerció conforme al objetivo del gasto y de acuerdoa
lo presupuestado.Sinembargo, la partida asignadaa los gastos
de operación es insuficientepara cubrir todas la necesidadesde
los Planteles.

este
tres

• Porcentaje de Absorción: 10.32% Con respecto a
indicador consideramos el área de influencia de los
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